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é n mayo del 92 cuando tuvo Iugar el Primer En- )

cuentro de Comunidades de !TAKA en los loca-
les del cole, acordamos tener cada afio dos
encuentros. Uno, al inicio del curso, para hacer
el plan del afio y ver la situacion de las comuni-

dades y otro, al fmal para haber balance de lo |
realizado. - '

Este es, pues, el encuentro inicial de este curso
donde tenemos que ver la situacion de los dis-
tintos grupos comunitarios, hacer el plan comun

- del afio y acoger a los nuevos miembros.

La finalidad de este encuentro es, en concreto, |
analizar estos aspectos que se indican a
continuacéén: |
. Balance global de las comunidades
2. Presentacion de la situacién y plan del afno |
~de cada grupo comunitario |
3. Modelo de Iglesia en las comunidades de |
~ITAKA
4. Aprobar el plan de trabajo comun el afio |
.5 Politica de. !TAKA en la Mesa | de |
| _,:‘-’:Comunldad yCAD" o N
6. Propuestas concretas para el ano (destano
diezmos,...) S

7. Acogida de los nuevos miembros (mclwdo_
- el bautismo de imanol)
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PAPIRON® 58 - ESPECIAL ENCUENTRO DE COMUNIDADES

En estos momen{os nos encontramos seis comumdades (una de elias nueva), con los si-
guientes componentes (también algunos que acaban dé pasar desde el Discer o gue han
cambiado de comunidad):

1. Comunidad de Ercilla: Fernando Legarreta, Inocencio Rozas, Gablno Garcia, José
Luis Zabalza, Juan Bedialauneta, Javi Aguirregabiria, Eduardo Sili, Tomas Urquidi,
Bittor Gonzalez, Aitor Errast, Inaki Lecumbem Bienve Presulla y Amaya Lecumbem
(trece miembros)

2. Comuhidad A: Pablo Santamana Juanan Arrieta, David Telleria, Alberto Pneto
Tofio- Sanchez, Ignacio Faiifia, Ana Telierla, Monica Diaz, Loli Castro y Jon
Ojanguren {diez miembros) -

3. Comunidad B: lhaki Vélez, Jon Ander Zarate Norberto Ojlnaga Pab!o Martm Ifiaki
QOjanguren, Helena Aranzabe, Sergio Oterino, Javi Gil (ocho- miembros)

4. Comunidad de adultos: Anton Telierfa, Marivi Herrera, Juan Arrate, Rosa Sustacha,
Alfredo Elorriaga, Mari Tere Garcla, Pedro Santamaria, Pili Herrera, 1sabel Prieto,
Nati Sanchez, Loli Diaz (11 miembros) -

5. Comunidad C: Joseba Sustacha, lfiakl Tobalina, Jcrge Sa|z inaki M:yar Josu
Oyanguren, Inmacu!ada Uriarte, Jon Koldo Sagarduy (siete miembros) -

6. Comunidad Trauko: Alberto Cantero, Jon Berrocal, Carlos Ascunce, Carlos Gil,

'- Beatriz Martinez de la Cuadra (cinco miembros)
Asi, puss, estamos hoy en dia 54 personas (contando también a Pedro Aguado y temendo
en cuenta-que Bea hace el Discer) en seis grupos comunitarios.

Al comenzar el curso pasado nos planteamos cinco objetivos comunes, que ahora es pre-
ciso repasar. Eran los siguientes:

1. Acompanar o, al menas, hacernos presentes en Ios grupos que wenen por detrés

{nuevos de comunidad, Discer, otros grupos de adultos...) .

2. Apoyar econémicamente el proyecto de Zaleki con los dlezmos y contlnuar can

- .Haurrak .

-3, " Asumir nuestra presencia en la Mesa de Comumdades vy en la Coordinadora de

© comunidades provenienies de los Catecumenados de Adultos.

:4. Tarea comun: analisis de nuesfra iglesia y ver nuestro papel.. Para ello, ver material

“de trabajo posible, hacer distribucion, ver método de trabajo, marcarnos plazos....

5. Reunidn de responsables de comunidad: periodicldad, cudndo, qué contenido,..
Ah@ra es el momento de .analizar y valorar conjuntamente lo que se ha realizado. Aqui
apuntamos aigin dato que. plede servir.

Con respecto al primer objetivo, hacernos presentes en los grupos que vienen por de-
tras, se han dado algunos pasos: en este curso los dieciocho componentes del equipo de
responsables del catecumenado juvenii y Discer pertenécen a las comunidades, algo se-
mejante (aunque no tan completo} pasa en el catecumenado de adultos, fos grupos. de
Discer han liamado en alguna ocasion a las’ comunidades para conocerias, si ha existido
cierta preocupacion aun sin saber como materializarla, ha mejorado bastante la presencia
en determinados momentos (encuentro exalumnos, retiro de oramén Pascua y Pentecos-
tés) y no fanto en otros (misa del'cole),...

Respecto al segundo objetivo, apoyar conlos diezmos los proyectos de Zaleks y Haurrak,
se ha hecho plenamente. Ademés se ha colaborado en otros: inmigrantes de Alegria, cam-
pafia de Navidad en favor det proyecto de Venezuela, plsas del Proyecto Hornbre, bosnios
acogidos en Markma .
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PAPIRO n° 58 ' ESPECIAL ENCUENTRO DE COMUNIDADES . -

Las cuentas se presentaron con mas detalle-en |a Asamblea de [TAKA. Aqui recogemos
nicamente lo que se refiere a los diezmos: ' R

ENTRADAS del 1/9/92 SALIDAS del 1/9/92 al
al 1/9/93 . 1/9/93

Diezmo com. Ercillg 1.073.000|Apoyo a Venezuela | 1.160.591
Diezmoe com. A 650.000|Apoyo a Rastrilio - . 17.057
Diezmo com. B 718.300|Haurrak ' - 1026112
Diezmo com. adultos 294.400|zaleki | 1.417.579)
Diezmo com. ¢ 452.200)A Chile L 13.641
Diezmo Discer 135.000/SOS racismo _ : - 150.000¢
Bote grupos 7.000(Pisos Proyecto - 400.0001
Intereses 300.000|Bosnios 404,925
Subvencién Haurrak y|  695.894|0tros (Ayuda en Accion, - 90.400
Zaleki . ecuatorianos,...} - r

TOTAL ENTRADAS 4.325.794| TOTAL SALIDAS ) 4.680.305
SALDCQC INICIO 1.771.177|SALDO FINAL 1/9/83 1.416.6686
Entradas septiembre 190.000|Salidas septiembre - 693.441
&aldo 1/9/93 1.416.666|8aldo 1/10/93 813.225

En cuanto_afnuestra preséncia en la Mesa de Comunidades y CAD, se puede decir que
se ha estado presente en las reuniones, se han hecho algunas propusstas,.., '

En |o que se refiere al cuarto objetivo, trabajar nuestro modelo de Iglesia, se elaboré un
buen material de articulos agrupados en torno a un guidn, se han visitado ¥ conocido bas- -
tantes experiencias comunitarias, se ha creado una carpeta con ello, cada comunidad ha-
seguido a su manera este trabajo, ha resultado dificil en todas llegar a conclusiones con-
cretas, ha habido momentos de estar perdidos... y al final se ha elaborado un cuadro con _‘
lo que trabaj6 cada comunidad. Sers un punto que después trabajaremos més,

Y, en lo referente a la reunién quincenal de un representante de cada comunidad, se
han llevado a cabo. Se ha hecho un cierto seguimiento de cada una, se organizé el trabajo
sobre el modeio de Iglesia, se ha ido poniendo en comin lo que se iba trabajando y las
experiencias que se iban conoclendo, se iba recordando las actividades de ITAKA, se pre- -
par¢ el retiro de comunidades del caserio, -

Como balance mas general si se puede adelantar en global que se ha coincido en algunos
elementos: el tener, ademas de la reunion de comunidad, otra para la oracion; el mantensr -
algun retiro de fin de semana... y el haber tenido algunos momentos de sentimiento de
"cierto atasco". También se puede decir que desde fuera {quizé se puede citar a niveles
diogesanos y de otras comunidades) se nos va conociendo mas.

Pedemos afiadir y comentar también ahora los aspectos que nos parezcan més destaca-

bles en esta visién generai.y luego lo concretaremos mas con la presentacion de cada una
de las comunidades. . . o o
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2.1. COMUNIDAD DE ERCiILLA
Como revision del afio pasado, puede decirse que se cumplié la programacion que nos hi-
cimos. Los lunss, dia de reunion, tras la cena, fuimos viendo los diversos materiales sobre :
la 1glessa Nos faltaron dos temas para verlos todos. Fuimos llamando a gente que nos pa- : F
recia interesante para analizar la situacién hoy de la Iglesia de Bizkaia: José Alberto Vicen-
te que nos contd el movimiento de Ibarrecolanda y de la Margen lzquierda, Juli (delegada
scout) que nos habld de la vision del Escuitismo, Fernando Fantova que nos comento la
situacion de Fe y Justicia, Carlos Garcia de Andoin que nos hablo del naciente movimiento
Geldeak del que es el responsabls, Julio qué nos expuso los planteamuentos de ADSIS,
Andoni Gerricaechevarria como vicario general que nos dio su visién eclestal, Vicente Pe-
drosa que nos hablé de las comunidades adultas diocesanas... Cuando teniamos invitados
invitamos siempre a algin miembro de las otras comunidades. También llamamos para
una cena coloquic a Bonet, de las comumdades popuiares de La Rioja y participamos en
el viaje a Madrid para conocer el movimiento comunitario de alla y el posterior cursillo. Los
jueves teniamos la eucaristia, siguiendo el evangelio de Lucas con un cuademillc al efecto
y luego.teniamos la cena. Estos ratos informales de las cenas nos han permitido ir comen-
tando la- marcha y situacion de cada uno, aunque quiza no con la profundidad que se hu-
biera podido.” Hemos tenido tres retiros: caserio, Lezana y Trugba. Y una salida
comunitaria, concretamente a Trueba. Con los diezmos hemos sido fieles, aungue no pun-

tuales. Se ha procurado estar normalmenie en las actividades de ITAKA y estar al tanto de me
como iban las cosas. Ha habido preocupacion por darle vueltas a la organizacién de las
comunidades, a partir del mismo andlisis de la lglesia. 'C

Para este afio hay algunas novedades: se han incorporado a nuestra comunidad José Luis
Zabalza‘y Juan Bedialauneta y haran fo mismo, cuando vuelvan, Bienve y Amaya. ‘

El p!an' para.este aflo serd semejante al anterior: los jueves dedicado a la eucaristia, Sl-'
guiendo -esta vez el evangeleo de Mateo, preparandola uno cada dia y terminando con la

cena. Y el lunes dedicado a la reunién donde seguiremos trayendo gente (ya hay lista con
la Institucién Teresiana, comumdades CVX, alguien de las comunidades de La Salle, V]llO-.
xperto en derecho candnico,...), abordaremos el frabajo de estructuracion de las -
comunldades que se concrete aqui y algun otro tema relacionado con el cursillo de ‘pasto-
ral que se esta siguiendo desde escolapios. Como ya hemos mirado los apartados de vo--
cacion'y deé estructura, seguiremos con los restantes: misidn que lo hemos dividido-en™
esplrltualsdad y mision {puesto que la eclesialidad ya medio esta), amor'y pertenenma-.
Tambtén intentaremos abordar el aspecto juridico de la estruciura. Seguiremos: con los retl- .
ros y alguna sahda omumtana y, en general, con lo que'se estaba hacsendc ¥ e

2.2. COMUNIDAD A

Respecto 2 ia sntuac;on actual de la comunidad, algunos puntos de relneve Son.: ias,_;
siguientes: - ,
s Lacomunidad la componemos en este momento diez personas Recaente entrada dek
Jon Qjanguren, Loli Castro y Ménica Diaz. Alberto Cantero y Jon Berrocal dejan la
comunidad para pasar a formar parte de la nueva comunidad de Trauko.

+ Replanteamiento del "bidiezmo™ 10% que compartiamos aparte del diezmo de
solidaridad. Viendo cue la cantidad de dinero que habiamos juntado iba creciendo y
que durante el curso no se habian presentado necesidades y situaciones para los
que se pudiera utilizar (aparte de los gastos de funcionamiento) decidimos dejar de
poner el "bidiezmo” todos los meses. Hemos puesto como cantidad fija minima un

s L e R e e R R A L
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millén de pesetas, poniendo "bidiezmo” cuando se destienda de diha’cantidad. Este

dinero esté destinadc a posibles ﬂECESldeES de los mrembros de la comunldad que
‘puedan surgir.

+ "Reciente matrimonio de’ lgnaclo ¥ Ana que inician Lma nueva: etapa enisus: wdas
* En los meses de mayo y junio, planteamos el tema. de una posible "comunidad de
techo”. Tras comentar como ve el tema cada uno, un grupo de cinco personas que
se sienten atraidas por la idea, se van juntando durante el verano para reflex;onar
sobre ef tema. Desde la comunidad se va siguiendo este proceso.
Para el presente curso lineas de trabajo:
1. Posibilitar dentro de:la comunidad los dtferentes mveies de compartir a los que

aspiramos cada uno, Posicionamiento personal y puesta en marcha del nuevo
modelo de comunidad. (Ver hojas aparte).

2, Dedicar mas tiempo a la puesta en comun de vida (La ultlma reumon de cada mes
- va dedicada a este aspecto). '

3. Dedicar mas tiempo a hablar de nuestro compromiso. Analizar desde la comunldad
lo que estamos haciendo en los ambitos en los que trabajamos y qué significa para
nosctros la opcion por los pobres y por la transformacion social.

4. Lograr un funcionamienio mas serio y eficaz (cumplimiento de fechas planificadas,

“'retiro trimestral previsto con antelacion y ofros aspectos de tipo practico).

Cuidar mas las celebraciones y las oraciones, especialmente en los retiros.
Estar al tanto de las cartas pastoraies de los obispos vascos.

2.3. COMUNIDAD B

- Horarios Reunion: los dom:ngos alas 4 0 a las 8 de la tarde, aunque durante un par de
meses podremos tenerla los viernes a las 7 de la tarde.

Oracién: los lunes a las 10 de la noche.
- Cargos Se ha adjudicado un cargo a cada mlernbro
. Oracién: Helena. : :
- Actividades ludicas: Javi. _
Biltzar y Relaciones con ITAKA: Norberto.
Coordinador: 1Aaki Vélez,
“Tesorero: Jon Ander.
_ Retiros y Puesta en comuUn de vida: Sergio.
.. Relaciones con la Iglesia y. Sector: Ifiaki Ojanguren.
‘Sacretario: Pablo.
-Reunjongs: Jas coordinara el encargado del tema correspondiente.

- Retiros: uno al trimestre. Aprovecharemos y los haremos coincidir con los retlros y actM-
dades de ITAKA en el caserio para matar dos pajaros de un tiro. Fechas: 16-17 de octu-
bre, 26-27 de febrero y 21-22 de mayo. )

- Temas de formac:on el que prepare el tema de turno ademas de llevar e! la reunlon se:
o preparara mas que los demas Asti iograremos mayor profundidad.

Los primeros temas de la lista son algunos de los recogidos.en el retiro. dewverano de Ia co-
rnunadad como entendemos £l compromiso. personal y de grupo, cémo congcretar el-com-
parfrr ‘econdmico de la comunldad efc. Otros puntos que- queremos trabajar y que
trabajaremos mas adslante son los cmco Aratados en los efercicios de comumdad

Estos temas tratan de deﬁmr el tlpo de comunidad que queremos formar. ..

- Lecturas de formacién:.cada trimestre leeremos todos dos libros. Los del pnmer tnmestre
s0n Los desposeidos y Mundo rico, mundo pobre.

- Oraciones: la preparacion sera rotativa segun orden alfabético. Cada uno preparara la
oraci6n a su forma, pero para relacionarlas todas, leeremos en cada una un fragmento del

o> o
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evangelic de Marcos. Helena es la encargada de decimos que texto nos toca a-cada
semana.

- Celebraciones: asumlmos como nuestra la eucaristsa det cole y tendremos Ia nuestra una
vez al trimestre.-L.a primera la tendremos el 19 de diciembre, :

- Papel social de la' comunidad: tado dependera de la senszbihdad de fos m:embros y de o
que nos exijamos unos a ofros.

- Actividades iGdicas: para aprovechar los recursos iudtcos dela comumdad cada miembro
planeara una actividad lddica.

2.4, COMUNIDAD DE ADULTOS

Para este curso nos hemas marcado Ios ssgmentes objetivos:
1. EXPERIENCIA DEL PADRE:

+ Oracién personal. Cada miembro de la comunidad comunicara en la préxima reu-
nion su compromise individual minimo. :

+ Oracién comunitaria. En cada reunion semanal comenzaremos con qumce minu-
tos de oracion, preparada por un miembro de la comunidad y participada libremente.

+ Queda por definir en que forma vamos a. realizar un encuentro. especial cada
mes, con una buena parte de oracién comunitaria y encuentro lGdico de confratermzacuon

+ Acudir a las celebraciones especiales de TAKA

+ Un retiro de comunidad sobre el mes de febrero
2. FORMACION PERMANENTE: '

- + Formacion personal. Cada miembro se compromete a teer un libro, sobre el tema

que considere mas nacesarlo, presentandolo al grupo

+ Formacion de grupo. Reuniéndonos todos los martés a las siete de la tarde, trata-
remos cada dia un tema diferente: estudio de un tema (a concretar) leyendo un libroy
compartiéndolo, lectura cristiana de la realidad (temas de actualidad), temas propuestos
por las comunidades de ITAKA, favorecer la comunicacién personal, sensibilizandonos
mas sobre las situaciones que vive cada uno. Para ello, compartiremos experiencias y
merienda.
3. COMPROMISO POR LA TRANSFORMACION Cada miembro sigue con su compromnso
personal a concretar en proximas reuniones.
4. COMPARTIR COMUNITARIO: Fondo economico marcado por cada un previo.examen
persanal de acuerdo con necesidades a cubrir por la comunidad de ITAKA.y-gastos
personales
5. RESPONSABILIDADES Se revisara en la proxima reunion los cargos internos de cada

uno del grupo.
' 2.5. COMUNIDAD C

* Vamos a dar prlorldad absoluta al tema de! modelo personai de COMUNEDAD que

gueremaos. . .
Para ello, uno vez que hagamos la acogida a los nuevos miembrosy estos nos expongan
sus proyectos personales y nosotros hagamos una revision de nuestro primer afio juntos,
vamos a retemar el tema del ideario de las comunidades de ITAKA : vamos a volver a leey-
lo vy sacar un blogue tematico de temas que pensamos debemos tratar. Una vez que ten-

gamos los temas elegidos, vamos a repartirmoslos y trabajarios por parejas: buscar .

material, etc. Luego pondremos fecha para exponérselo al grupo.

* El compromiso de este afio va a ser meternos mas cafia en las reuniones y trabajar mas

los temas an casa.
" Los temas gue nos proponemas son:
.+ Log Planes de Oracion .
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Preparar ‘el encuentro de comunidades .

Elideario de ITAKA.,

Ideario de nuestra propia comunidad, estilo, minimos...
Los ejercicios de las comunidades de ITAKA. -

l.a boda de Inma y Josu.

Temas de moral cristiana,
.Compromiso como grupo,

El Plan Diccesano de Evangelizacién de Blzka|a

Los temas de Iglesia que nos faltan.

2.6. COMUNIDAD DE TRAUKO

PRESENTACION DE LA COMUN!IDAD

La comunidad la formamos Jon Berrokal, Alberto Cantero, Bea Martinez De la Cuadra,
Carlos Gil y Carlos Ascunce.

Durante este afo, {res personas vivimos juntas en Trauko, y las otras dos participan de los
aspectos comunitarios de nuestro proyecto {reuniones, oracién, formacion, compartir, ...).

Nuestra comunidad nace con vocacion de tender hacia la concrecion de nuestro proyecto
en una "comunidad de techo", donde compartir de modo radical la fe ( experiencia de Dios,
oracién, cetebracion, procesos formativos,...), la vida (los bienes, nuestras experiencias.y
procesos personales, las relaciones, ...) y la misién (nuestro trabajo, militancia,-compromi-
s0s, ...). E insertada ecleslalmente en el colectivo ITAKA, asumiendo su ideario y estructu-
ra organizativa,

En esa direccion, planteamos este primer curso como “afio de transicidon”, donde concretar
al-maximo el proyecto comunitario que iniciamos, a través de un plan de formacién especi-
fico encaminado a ello, asi como clarificar as situaciones personales (posibilidad real en
un futuro  de- irnos a vivir tod@s junt@s, trabajo, decisiones propias, ...). Dentro de este
centexto cabe sefialar la situacion especial de Bea, que no ha seguido los procesos del
cole, ni el de dlscernimiento sino que ha estado en otro grupo. Durante este curso seguira
un. plan especial de acuerdo con su situacion especifica y dentro del proceso personal que
estd szguaendo ’

Ademas de plantearnos ests curso como transitorio, queriamos ir v1vsendo yaenla practlca
las cosas. que vamos teniendo claras a la hora de compartir a fe, los bienes, la formacion,
etc, si bien respetando las situaciones personales comentadas. Y teniendo en cuenta,. por

otro lado, que el nuestro s un modelo no cerrado, sino abierto 2 otras gentes y formas de
llevarlo a cabo.

De momento hemos e!aborado .un.primer esquema general de proyecto comunitario, que
nos sirve de base para comenzar a frabajar -y a vivir- los aspectos que lo conforman.

PROYECTO DE COMUNIDAD {Primer esquema)
BASES Y FUNDAMENTOS DE LA COMUNIDAD

1. EXPERIENCIA DE DIOS: como fundamento y motor, como relacién con Dios:
oracién y celebracidn, descublerta en los hermanos: fraternidad, factor de discernimiento y
compromiso. Todo esto en la doble direccién: personal y comunitaria

2. COMUNIDAD: como proyecto, en construccion constante, como espacio libera-
do, como comunidad de vida, Compartimos: con personas concretas, pero también abierta,
la experiencia de Dios, la oracion y la celebracion, los bienes (de modo radical), la forma-
cion en los.procesos personales y comunitarios (teoldgica, humana, socio-politica,...), la
revision de vida, las relaciones, comunicacidn, afectividad, empatia,..., las actitudes y valo-
res, el compromiso (social, eclesial, politico), las decisiones de la vida personal y
comunitaria

3. MISION Y COMPROMISO: - SOCIAL: en cualquier tipo de marginacion y exclu-
gion {opcion por los pobres), compromiso en el campo de la educacion, en la solidaridad -

¢ ¢ o & & & & & &
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__; E

MILITANCIA SOCIO-POLITICA: movimientos sociales, organizaciones polmcas, sindicatos

- ECLESIAL: Ia propia comunidad, como forma de entender la: Iglema compromiso pasto-

ral, insercion eciesial superior

Desde este documento base, proponemos elaborar un Proyecto mas acabado, anadlendo'

otros elementos, ampliando los que hay, ... y dando cuerpo a este esquema. -
PROGRAMACION COMUNITARIA CURSO 1993 -9 4

ORACION COMUNITARIA: Los que viven juntos todos los dfas despues de cenar sngunen-=

do los textos del dia de la liturgia. Los jueves, antes de la reunidn, y con una duracién de
30-40 minutos, toda la comunidad, preparada cada semana por un@. (A las 20.00 h.) So-
bre la oracion, resaltar -que es uno de ios aspectos que nos gustana compartir con otra
gente, y que estamos abient@s a ello.

CELEBRACIONES: Una vez al mes, de ia comunidad (también abner’ca a qmen o pida);
con una tematica especial, preparada por un@, ... ( el Gitimo jueves de cada mes). Euca-
ristia semanal, en el coie, con el resto de ITAKA.

REUNIONES: Una a la semana, los jugves, después de la oracidn. Temat{ca - Asuntos
de ITAKA {p. ej.: Estructuracion de las comunidades). - Plan de formacién de la comuni- . .

dad: - Otros asuntos.-Metodologia; dependiendo de los temas (preparamon por un@ lectu-
ra, pussta en comin, elaboracién-de escritos, etc.).

FORMACION: Ademas de asuntos de ITAKA, hemos elaborado una guia de trabajo con
un plan ‘especifico de formacion sobre el tema de comunidad, de cara a estudiar todos los -

aspectos en profundidad, v poder-perfilar un proyecto comunitario mas acabado. Los ejes
tematicos sobre los que gira este plan son: - Punto de partida. - Comunidad de Vida. - Co-

munidad de Fe. - Comunidad de Misién. La metodologia de.trabajo consistira en repartir |

los guiones de trabajo, responsabilizdndose cada un@ de preparar lo que le toque, dando

bibliografia, orientando fa reunion, etc. Al acabar de trabajar cada apartado hariamos una =~

sintesis escrita sobre cada tema, que servira para dar cuerpo al proyecto comunitario. Asi
mismo, pretendemos, con determinados temas, estar con gente interesante, asi como te-
ner intercambios con otras comunidades (de ITAKA u otras experiencias).

REVISION DE VIDA: Por un lado pretendemos trabajar este asunto a lo !afgo de todos los

momentos de la dinamica comunitaria, pero especificamente dentro de un retiro, que pro-

gramamos una vez cada dos meses.

LOS BIENES: La gente que vive junta hace un planteamlento de compartirlo todo. Los' _
otros ponen una- cantldad de acuerdo a SituaCIOﬂ&S personales Y tod@s partac;pamos en -

gl “diezmo” de ITAKA: -

MISION: En un principio, al estar al comienzo de curso no esfamos todawa ubwados en .
todaslos posibles lugares de trabajo y compromiso. Si bien, pretendemos cubrir los aspec-.

tos del esquema del proyecto ( misidn social, militancia socio-politica, eclesiaf), De hegho

ya estamos trabajando en el mundo de la educacidn, en movimientos sociales, en solldan-i

dad, politica, acompafiamiento de procesos catecumenales, ITAKA, .
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> | 3.NUESTR _

o Como conclusion del trabajo del afto se elabord, al final del curso, el siguiente cuadro con -‘-'

las aportaciones de todos los grupos comunitarios. En este cuadro hay elementos que son |
contradictorios entre si, o al menos que no terminan de encajar bien. Ahora pensamos
que se puede, adernas de tenerlo todos, hacer que avance en dos sentidos: redactar estas

?e _ esquematicas ideas y entresacar las implicaciones concretas que suponen para nosotros.
o- : Este es el trabajo para ahora. Mirar el cuadro que resume nuegstras conclu_smnes_ ver sila:
ra redaccidn realizada desde |la coordinadora de comunidades es adecuada'dhay'que intro- -
-_: ducir modificaciones y cdmo vy, en tercer lugar, ver coémo asum;mos !as implicaciones -
) _gf concretas. o
a: o La redaccion que quede al final puede ser una de las partes de la ldentldad de las comuni-
S dades de ITAKA (es la parte de eclesialidad, junto con ta espiritualidad y misién), .
- ‘ :
S ~ 3.1. CUADRO DE CONCLUSIONES
m Aspectos generales Aplicaciones concrstas
;: 1.-Céle~|1.1.- Necesidad de revitalizar y dar sen-|1.6.- Dar especial importancia a los mo-{'
0 : bracion |tido a los simbolos, especialmente a los|mentos celebrativos. ‘Prepararios bien e
tr sacramentos. También habria que po-|intentar la asistencia de todos. '
o : tenciar otros sacramentos: compromiso, |1.7.- Celebrar comunitariamente los
a _:;-g - comunidad, votos, asuncién - dejmomentos principales de la vida de ca-]
i : carismas,.. - |da uno y los compromisos y celebrar los|.
o- - : 1.2.- La eucar:stla es &l simbolo central momentos pnnc;pa!es del periodo
T g de la fe y del encuentro de la ¢omuni-|cristiano.
- E dad de cristianos. Cada comunidad de-|1.8.- La eucaristia es el momento cen-
08 be celebrar también la eucaristia. tral'de la comunidad.
0= :_;;ﬁ 1.3.- Las celebraciones tienen que ir;1.9.- Dar el sentido auténtico a los sa-
o unidas a un trabajc evangeiizador y de|cramentos. Mas formacion sobre su
os © 7 transformacién. - : significado. -
en - . 1.4.-La ceiebracmn de la fe es una ex-|1.10.- Elaborar material o trabajo prewo
o periencia personal y comunitaria, -un para algunas celebraciones. - ..
en .. - 2+ momento. fuerte de encuentro con Dios|1.11.- Crear el ministerio celebrativo
G0 - y de expresion de nuestra fe. -+ |1.12.- Abrr las ce!ebracsones de ITAKA|
ho-. ~ |1.5.- En la celebracién tiene que |a gente de fuera
- predominar un clima de participacion,
' E > - limplicacion vy tamblén de alegna y
flesta
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2.-0rga-
nizacion

2.1.- Al setvicio de la evangelizacion y
de la transformacién, empefandose en
la opcién por los mas necesitados des-
de posturas criticas y desarrollando
ideas y proyectos con incidencia
practica.

2 2. Log ministerios son servicios a 1a|

comunidad de iguales. Tiene que haber

|una plurahdad de rministerios, poten-

ciando’ Ios ministerios laicales y partici-
pando con fuerza las comunidades en
la designacion de los mismos.

2.3.- La organizacién de la iglesia se
debe basar en los principios de horizon-
talidad, unidad en los fundamental vy
pluratidad en el resto, democracia parti-
cipativa, corresponsabilidad y
subsidiariedad.

2.4.- Las actitudes que deben prevale-
cer deben ser consulta y escucha a los
miembros y a las comunidades, pres-
tando especial atencion a las iniciativas
gue surjan de la base.

2.5.- Las comunidades de base son el

“ielemento articulador y organizador de
lla  iglesia.

lgiesia comunidad de
comunidades.

2.6.- Los laicos deben que tener mayor
implicacién y poder.

2.7.- Sustitucion del esquema cleros-
laicos por el de

comunidades-ministerios.

2.8.- Potenciar las comuntdades de ba-
se. Estas tienen que tener poder de.in-
fluencia y deben asumir funcnones
eclesiales.

2.9.- Presencia en ia
Comunidades.

2.10.- Creacion de nuevos ministerios,

Mesa de

tanto en la Iglesia en general, como enj

las comunidades en particular. Algunos
ministerios de la comunidad deben im-
plicar una formacién teoldgica especial.

2.11.- Pensar y madurar el modelo de|

iglesia que queremos en ITAKA y por el

que apostamos, .pudiendo realizar pro-| 3

puestas organizativas en la lglesia.
2.12.- Establecer nuestros minimos de
pertenencia.

2.13.- Respetar la labor de los diversos
grupos y comunidades de la iglesia.
2.14.- Trabajar por eliminar las injusti-
cias intemas de la Iglesia (mujer, demo-
cracia, etc.). Pensar propuestas para Ia
Didcesis al respecto.

3.-Rela-
cion
Ig‘ftesia

13.5.- Estar atentos a

3.1.- La Iglesia debe ser una comunion

1de comunidades.

3.2.- Potenciar una alternativa, siempre

“Idesde la propia Iglesia.

3.3.< Tener presencia en el organigra-
ma de la Iglesia.

3.4.- Buscar una identidad dentro de
ella.

3.4 las decisiones
eclesiales.

3.6.- Potenciar |a Mesa de Comunida-
des y en otras estructuras eclesiales.

3.7.- Responderatodas 1as lamadas, y
participar - - todas Ias
posibles.

3,8.- Seguir las Imeas d:ocesanas des-

de posturas criticas. .

3.9.- Buscar nuestra Iegaltdad o identi-| -

dad candnica.

3.10.- Plantear propuestas desde la|’

Mesa de Comunidades. _

3.11.- Mantener una actitud critica.
3.12.- Trabajar integrandonos en las
parroquias sin perder [a referencia de
ITAKA,

mstancuas
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4.-Trans

4 forma-
- jjcion

4 1.- Debe ser la labor pﬂontana de Ia
Iglesia.

4, 12 Opc:on preferencral por los cam-
pos de la educacién, marginacion, paz,

4.2.- Debe enraizarse en lo civil y cola-|y cambios de estructuras (compromiso

borar con otras personas que luchen a
favor de un mundo mas justo.

socio -politico).
4,13.- Hacer una apuesta decidida por

4.3.- Debe estar junto a los mas necesi-|la transformacion realizando una critica

tados, y no ser sumisa Y acntuca con &l
poder.

4.4.--Partiendo de la caridad como valor|politica,

cristiano buscar trascender del mero
asistencialismo para que su trabajo sea
liberador.

4.5.- La comunidad debe lmplscarse en
el trabajo transformador, siendo la pro-

coherente y valiente.

4.14.- Revision-de . nuestra implicacion
sindical y en movimientos
sociales:

4.15.- Implicarse en la realizacion de
una lglesia mas cercana a los jovenes.
4.16.- Que las comunidades adquieran
compromisos transformadores.

pia comunidad un ejemplo de vida nue-|4.17.~ Analisis de nuestros valores, acti-

va y actualizacién de la utopia.
4.6.- Debe estar al tanto de la realidad

tudes 'y comportamientos para ver si
posibilitan una sociedad justa para to-

social para interpretarla reflexivamente|dos (estilo de vida universalizable).

y actuar mas eficazmente.

4,7.- Optar por transformaciones
concretas.

4.8.- El compromiso debe ser el estilo
de vida del! cristiano.

4.9.- Elaborar proyectos (como el Plan

4.18.- Desarrollar proyectos, especial-
mente en &l ambito socioecondmico
con elementos transformadores.

4.19.- Apoyarse y saber trabajar en pla-
taformas mas amplias gue buscan los
mismos objetives.

Diocesano de Evangelizacion) donde|4.20.- Las comunidades de ITAKA co-
se priorice la labor social y a favor de/mc motor de las actividades que se rea-

los mas necesitados.

lizan en ITAKA.

4.10.- Estar al tanto de las estructurasi4.21.- Organizacidn de campafnas de
eclesiales dirigidas a esa cuestion|sensibilizacion a nivel econdmico, politi-

(Caritas,...).

co, cultural y social.

14,11.- Dimensmn profética de las inter-{4,22.- Formarse en aspectos de la reali-

venciones que ,haga la Iglesia en elldad social.

campo de los servicios sociales.

4,23.- Analizar si nuestros proyectos}
sirven de verdad para ir creando algoj
nuevo para que no se guede todo en|
salvar situaciones de  necesidad
asistencial. :

4.24.- Revisién del estllo de vida: gas-
tos, opciones de trabajo, ...

4.25.- Analisis reflexivo 'y permanente
de nuestra relacion con las instituciones
(limites, de cuando y cudndo criticar...).
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5.-Evan-15.1.- Labor prioritaria basada en los si-|5.12.- Trabajar los valores genuinos del
gegliz&= gulentes puntos: exégesis evangehca Evangetio: amaor, obras, frutos,... :
cion autenticidad, no cenfralismo, plurahdad 5.13.- Dar testimonio de nuestra fe en
apertura, presencia, testlmomo los ambientes en los que -nes move-
5.2~ La lglesia debe ser exagente con;mos. Se tiene que notar nuestra pre-
- |Sus miembros. sencia en la sociedad. -
5.3.- Que se note la presencia de Ios 5.14.-"Nuestra labor debe estar cercana
- |cristianos en la sociedad. a los mas necesitados.
184.-:La Iglesia abierta al exterior no!5.15.- - Trabajar en parroquias.
centrada en su estructura. 5.16.-:Analizar qué formaczén teoldgica
:19:9;~ Degde la Educacién en los ambi-\necesitamos. -
- |tos, més Cercanos, 5.17.- Cuidar la relacion con los proce-
-{5.5.- Formacién teolog:ca s0s educativos previos, especialmente
5.6.- Desde los més necesitados. catecumenado y discernimiento.
¢ [8.7.- La comunidad como agente ' o
evangelizador. .
5.8.- Hacer presente el evangeho
-anuncio explicito,
-estilo. de vida,
-compromlso transformador.
5.9.- Transmitir el mensaje de Jesus.
5.10.+ Establecer labores de diaconado
en iTAKA
5.11.-La lgles&a debe realizar un traba-
jo de inculturizacién alli donde actda,
con un respeto por las difersntes
culturas. y
6.-Espiri-|6.1.- Enraizada en lo cotidiano, en la|6.8.- Leer los signos de los tiempos.
tualidad |vivencia transformadora ad infra y ad|6.9.- Establecer tiempos fijos de

exfra.

6.2.- Con piurahdad
6.3.- Necesidad
(personalizacion).
6.4~ Dimension comunitaria.
6.5:~"Humildad y confianza,

de tra_bajarla

“i6:6.- La oracion-como motor de la vida

y del compromiso.

oracion.

6.10.- Buscar momentos de desierto.
6.11.- Momentos fuertes comunitarios.
6.12.- Ministeric encargado de:.la ora-
cién y las lineas de avance.

6.7.- Coherencia fe-vida.

1. CELEBRACION

La celebracion de nuestra fe se basa en una experiencia personal y comunitaria y constitu-
ye un momento fuerte de encuentro con Dios y de expresion de nuestra fe. Por ello se lie-

va a cabo:en un clima de participacion, implicacion y de fiesta.

Entre las distintas celebraciones, la Eucaristia ocupa el lugar central en nuestra fe y en
nuestro encuentro de comunidad. Ademas de ésta, se cuidan los demas sacramentos y

sus simbolos.

Pagina 14




L e

3m
’

ie

ftu«
llg-

en
SY

"ESPECIAL ENCUENTRO DE COMUNIDADES: -

2. ORGANIZACION L am e C el im e

La organizacién de la Iglesia la antendemos desde la horizontahdad unldad en Io funda-
mental y pluralidad en el resto, democracia. participativa, corresponsabilidad y subsidarie-.
dad. Para esto, son necesarias las actitudes de consulta y escucha entre fos miembros y
las comunidades, teniendo en cuenta que las camumdades de base son ias que artlculan y

organizan 1a lglesia. -

Dentro de las comunidades, el esquema cleros - !alcos se cambia por el de comunldad'~
ministerios. El pape! de estos dltimios debe ser de servicio &' ias comunldades y: 8 Su vez,
éstas deben tomar parte en la designacion de los mismos.. -

En cuanto al exterior, la evangelizacién y transformacion debe estar pory con los mas ne-
cesitados, desde posturas crltlcas desarroilando proyectos con incidencia practica '

3. RELACION IGLESiA

La tglesm debe ser una comumon ‘de comunidades, desde la: que se potenc&a una aitematt-
va a los valores de nuestra sociedad.- '

Dentro del organigrama de la Iglesia debemos plasmar nuestra presencia'y buscar nuestra
identidad dentro de ella. (Potenciar la Mesa de Comunidades y otras -estructuras -
eclesiales). , . _

4, TRANSFORMACION

La transformacion, junto con la evangehzacuon, debe ser Ia Iabor pnontana de la ig!esua,
enraizada en 1o civil, junto a los mas necesitados, critica con el poder, partiendo del amor
como valor fundamental de los cristianos Y conSigmendo que su trabajo sea verdadera~

mente liberador. '

Para ello, la comunidad debe tomar una act:tud de smplscaclon en el trabajo transformador
(tomando opciones concretas), desde una realidad social que sirva para reflexionar y ac-
tuar mas eficazmente, elaborando o participando en proyectos de cara a los mas necesita-
dos. Todo esto esta basado en el propic compromiso cristiano de los miembros de la
comunidad.

Desde la comusiidad se debera estar al tanto de las estructuras eclesiales ya- ex:stentes en
este ambito (Céritas;..).y; por otra parte, ver la dimension profética de las 1ntervencmnes
que haga la lglesia en el campo de los servicios soma!es

5. EVANGELIZACION

Es otra de las labores prioritarias de la lglesia, basada en los 3|gu1entes puntcs exegesxs
biblica, autenticidad, no centralismo, pluralidad, apertura, presencla testlmomoelncultura- _
cién alli donde actua, respetando las diferentes culturas. ' = :

Los cristianos realizamos una labor evangelizadora desde los m4s recesitados, en e gdu~
cacion y en todos los campos conde nos mMoOvemos - “CON UN’ ARUNCIo exphcuto
(transmitiendo el mensaje de:Jesus), con un estilo y compromiso transformador

Se hace preciso establecer labores da diaconado en iTAKA.
8. ESPlRiTUAL!DAD

Desde la persona y la comunidad, enraizada en la vivencia cotld:ana transformadora Ia
oracién es el motor de la vida y del compromiso. :

La espiritualidad se trabaja personal y comunitaria con humildad y confianza. -

1. CELEBRACION

+ Celebrar comunitariamente los momentos principales de la vida de cada unc y los com-
promisos y celebrar los momentos principales de la iniciacion cristiana.

+ Eucaristia como momento central de la comunidad
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+ Mas formacion sobre el sentido auténtico de los sacramentos
+ Crear el ministerio celebrativo
+ Abrir las telebraciones de ITAKA a gente de fuera

2. ORGANIZACION '

+ Potenciar las comunidades de base con influencia en la somedad y con funciones reales
en la Iglesia

+ Creacién de nuevos ministerios (con. sy formacion correspondiente) tanto en la Igiesia
como en la comunidad particular

+ Presencia en la Mesa de Comunidad, CAD y an ofras estructuras eclesiales, participando
activamente :

+ Respetar |a labor de los diversos grupos y comunidades de la Iglesia

+ Trabajar por la eliminacién de las injusticias internas de la Iglesia (papel de la muler ma-
yor democracia y participacion,...), pensando en propuestas concretas

3. RELACION IGLESIA
+ Responder a las llamadas y participar aila donde sea posible
+ Seguir las lineas diocesanas desde posturas criticas
+ Buscar nuestra identidad candnica
+ Trabajar integrandose en parroguias sin perder la referencia de ITAKA (7)
4, TRANSFORMAGION o

+ Opcson preferencaal por los campos de educacion, evangelizacion, margmacton paz y.

cambios de estructuras (compromiso socio- -politico)
+ Revisién de nuestra implicacion politica, sindical y en movimientos sociales
+ Implicarse en la realizacion de una Iglesia mas cercana a los jovenes

+ Andlisis de nuestros valores, actitudas y comportamientos para ver si posibilitan una so--

ciedad justa para todos
+ Apoyarse y saber trabajar en ptataformas mas amplias que buscan los mismos objetivos
+ Organizacién de campafias de sensibilizacion a nivel econémico, politico, cultural y social
+ Analisis reflexivo y permanente de nuestra relacién con las instituciones
+ Revision del estilo de vida
5. EVANGELIZACION
+ Trabajar los valores genuinos del Evangelio
+ Dar testimonio de nuestra fe alla donde estemos
+ Labor cercana a los necesitados

+ Trabajar en parroquias y en otras labores ecieStates ver también al ambito eclesial como
un ambito de compromiso personal

+ Formacion teolégica necesaria

+ -Cuidar la relacion con las etapas. previas del proceso educativo (catecumenado,-

discernimiento...)
6. ESPIRITUALIDAD
+ Leer los signos de los tiempos
+ Establécer.tiempos fijos de oracién
+ Buscar momentos de desierto
+ Momentos fuertes comunitarios _
+ Ministerio encargado de la oracién y de sus lineas de progreso ©
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Antes de abordar el ptan de trabajo comin para este curso, conviene hacer un breve repa-
50 de los pasos que ya se han dado para situarnos en el camino ya recorrido y en-el.que.
tenemos por delante. Y el tener recopilados igs matenales que se han elaborado. con -

anterioridad.
4.1. PASOS DADOS

Con la pretension de tener una vision global de los pasos dados en las comunidades de
ITAKA se elaboran estas paginas. Son un breve recordatorio de lo que hemos ido hacien-
do en estos afos. Pueden ser dtiles tanto para las personas gue vayan incorporandose a
las comunidades, como para los que en ellas estamos desde el comienzo.

Dejando de lado algunos intentos previos a la etapa comunitaria tal y como la entendemos
hay, habria que poner el inicio en septiembre del 91.

+ En esta fecha hay tres grupos comunitarios (Ercilla, comunidad Ay B). A ellos se unira
en Pentecostés del 92 la comunidad de adultos, donde se inicia ya el signo de la acogida.

+ Desde el equipo de responsables de exalumnos y el PK se elabora, dentro del Proyecto
Educativo ds ITAKA, también la parte correspondiente a comunidad. Se veia necesario no
concluir el Proyecto en la fase de Discernimiento, sino el llegar a la etapa final. Esta recogp
do a continuacion.

+ En mayo del 92 se tiene un encuentro de comunidades donde se trabaja y se aprueba el
|deario de las comunidades de ITAKA. Aparece en las siguientes paginas.

+ En octubre del 92 se tiene un nuevo encuentro de comunidades, donde se acoge a nue-
vos miembros en las comunidades existentes y surge un quinto grupo (la comunidad C, o
de los Blandis-J). En este: momento se sacan cinco puntos de estructura comin: trabajar
todos el modelo de iglesia, activa participacién en la mesa de comunidades, apoyo econé-
mico con los diezmos a algunos proysctos, reuniones periodicas de coordinadores de co-
munidad y estar al tanto de los grupos que vienen por detras cuidando la presencia de las
comunidades en las distintas acciones de ITAKA. '

+ Durante el curso se llevan bien estos cinco objetivos del encuentro de comunidades Se
trabajan en los distintos grupos una serie de articulos sobre el modelo de Iglesia, se llevan
propuestas a la mesa de comunidades, se avanza significativamente con los diezmos
{Zaleki, Haurrak, inmigrantes, bosnios de Markina, apoyo a las campanas, pisos de Cari-
tas...),. }a reunién de representantes de comunidad se hace formalmente cada qumce dzas
y se partlmpa en general en las actividades de ITAKA

+Enj junio del 93 se lleva a cabo en el caserio un-nuevo encuentro de comumdades esta

vez en plan de retiro de fin de semana. Se trabaja’ éi material de las comunidades de Ma-
drid y se presenta y acepta la propuesta de trabajar ol préximo curso la estructuracién de
las comunidades de ITAKA. Se recoge, de nuevo, este documento en paginas siguientes. .

+ A finales dei curso 92-93, se récopila en la reunion de coordinadores de comunidad el
trabajo sobre el modeio de Iglesia y se saca un cuadro esquema con las conc!usmnes Se
ha presentando en las paginas anteriores. S

+ Durante el curso se han producido algunos datos 51gmﬂcatwos relacnon con bastantes
realidades comunitarias, un cierto nuevo impulso-a la mesa de comunidades, algunas cele-
braciones en el amblto comunitario, bastantes reflexiones sobre el modelo de nuestras
comunidades,..

+ En octubre del 93 se tiene un nuevo encuentro de comunldades para paner en comun lo
que se ha ido pensando en los distintos grupos, para determinar el plan de trabajo conjun-
to Yy acoger a los nuevos miembros de comunidad (y una sexta comun:dad) Se presenta
una propuesta concreta de trabajo para este curso.
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4.2. PROYECTO EDUCATIVO DE LAS
COMUNIDADES DE ITAKA

Es el documenio que aparece en el apartado correspondiente del Proyecto
Educativo de ITAKA.

Se trata de un documento elaborado no por las comumdades sino desde los responsables
del procesc catecumenal.

Mundo laboral Momento donde se van'fomando ya realmente las principales
RAS- |Pareja opciones: en el trabajo, el estilo que se-coge en él, la pareja,
GOS Opciones que se hacen vida |el piso, el estilo de familia y de nivel,....Se comienzan & ver
Asumir fo cotidiano de otra forma la etapa anterior. Las opciones de ahora seran
ei estilo de vida para sismpre
Importancia de asumir lo cotidianc desde.la radicalidad del
.|Evangelio
Oracién en cotidiansidad 1. Cuidar y revisar la oracion: en la cotidianeidad, haciendo||.
EXPE.- |Vida como oracién de la vida oracion, con la eucaristia como centro
RIENCIA Eucaristia como centro 2. Conviene, en ccasionaes, hacer un balance de vida
DE DIOS Espiritualidad propia 3. Cuidar 1a oracién comunitaria vy las celsbraciones sacra-
mentales (eucatistia, perdén participacién en las celebracm-
nes de los demas; confirmacion...)
Libros 1. Formacion permanente: libros, documentos de Iglesia...
EORMA.- | Documentos de Igiesia 2. Lectura cristiana de la realidad, personal y en comunidad-.
CION Lectura.cristiana de realidad |3. Mantener una formacion permanente y contrastarla en la
CRISTIA Formacién permanente comunidad
NA ST
Segun modelos y niveles 1. Compartir en la comunidad segun el proyecto de '
GRUPQ |Opcién de grupo comunitario | comunidad :
COMU- Sustrato gomfm de tados 2. Comparlir la vida, buscando Ia ccheranciay radrcahdad S
NIDAD Coherencia de vida 3. Compartir entre. los distintos grupos comumtarlos
Incardinacion en ITAKA existentes
Eclesialidad 4. Pressncia como comunidad en la Igiesia
EUSKAL 1. Mantener lo anterior
HERRIA
: Compromiso de vida 1. Asumir las opciones de vida desde ef compromiso y la ra-
o Trabajo come compromiso dicalidad: el trabajo, ¢l estado de vida, Ia familia...
COM- Familia como compromiso 2. Preguntarse siempre qué se puede hacer de mas en la
PRO- Vida como compromiso gvangelizacion y transformacion social
Lucha contra injusticia y por ef|3. Sentir la'presencia en ITAKA como compromiso: modelo
MISO  |Rreina; evangelizacién  y|de refersncia y apertura de caminos a quienes vienen por
transformacion detrés
4, Compromisos asumides como comunidad: proyectos con
diszmos, acompafiamiento ¥ preocupacion por: los que vienen
por delras, taiante de vida en todos los ambitos,..
FORMA.- |Estar al dfa en io propio 1. Formacién permanente
CiON |Formacidn permanente 2. Estar al dia en lo proplo _
o 3. Estar al dia en las movidas sociales
Equilibrio 1. Confrontar siempre la coherencia de la propia vida y la de
» |Madurez los demas de la comunidad, con sencillez y exigencia
N Estilo de vida estable y co-{2. Madurez, sabiendo aceptar Ias limitacionas propias y
herente ) ajenas
EQUILE- ldentidad cristiana: fe como|3. Equilibrio entodas las Sltuactones
BRIO - vocacion, grupo como..comu-|4. Vivir la dentidad cristiana
nidad, accién como compro-
miso y celebracion

Pagina 18

Es

ye
COj

De



PAPIROn°SS  ESPECIAL ENCUENTRO DE COMUNIDADES

PRO- |Estabiiidad en opciones 1. Vivir desde las opciones ya tomadas, perc manteniendo
YECTQ |Vivir proyectando siempre la capacidad del proyecto
PERSO- Vida = vocacion 2. Entender la vida comao voeacion
NAL
Ser cristiano adultc 1. Dlezmo y cuidar austeridad
ESTILQ |ldentidad cristiana asumida|2. Planteamientos fuertes ante fas nuevas situaciones (piso,
DE VIDA desde el Evangelio boda, suelde...) '
Actitudes de las Bienaven-|3. Aceptar y saber llevar la correccion fraterna
turanzas ‘
EVA- Ademas de las anteriores
LUA- Decisiones cohsrentes con el estilo cristiano
CION Encuesta de ITAKA al inicio de la stapa

Es un documento util para tener una vision global de todo el proceso de ITAKA, desde los
mas pequefios en el escultismo, hasta el final en las comunidades. Logicamente, este pro-
yecto tendra que cambiar en la medida en que vayamos dando forma a la etapa
comunitaria. - ‘

De momento nos puede servir como un elemento mas para tenerlo en cuenta desde ahora.,

No podemos contentarnos con mirar.
Urge buscar formas concretas
de iniciar en la prictica de la

solidaridad de cada dia.
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4.3. IDEARIO DE LAS COMUNIDADES DE ETAKA

Este es el Ideario que se aprobé en el Primer Encuentro de comunidades de
maye del 92,

Todo proceso catecumenal tiene como meta la comunidad cristiana. Es esta comunidad el

objetivo a que apuntan todos los procesos y actividades que se van lievando a cabo a lo

largo de los afios. Asi se convierte la comunidad en el horizonte, muchas veces ldealszado

Pero, ¢qué es la comunidad? Porque es é&ste un termino que puede referirse a muchas
realidades: desde ia comunidad de vecinos (que poco 0 nada tiene de comunidad), ala
comunidad de techo, pasando por la comunidad parroquial o diocesana o eclesial... o to-
dos los modelos que vamos viendo a nuestro alrededor.

Si la comunidad es el final de los procesos de nuestros grupos, éstos no apuntan a otra
cosa que a la creacion de cristianos adultos seriamente enamorados y comprometidos con
la persona y el proyecto de| Jesus desde la situacién concreta que les toca vivir.

Esto para un adulto, con una vida relatlvamente hecha y estable, supaone vivir radicalmente |

la cotidlaneidad de su realidad. Es decir, ser coherente y exigente en su vida cotidiana, en
su familia, trabajo, en sus opciongs diarias y en su estilo de vida,

Y esto se puede y se debe corcretar mas. Si en la etapa catecumenal se han definido co-
mo objetivos fundamentales los cinco pilares de ITAKA (experiencia del Padre, formacion,
compromiso, interiorizacion y comunidad), ahora dichos elementos deben estar presentes
con toda su fuerza.

1. Experiencia del Padre

El fundamento de nuestra fe es el saber de Quién nos hemos fiado: de Jesus, de su Padre
y nuestro Padre y de su presencia viva en medio de nosotros. Es el sentirnos radical y pro-
fundamente salvados pues estamos en sus manas y dentro de su proyecto de Reino de
fraternidad y felicidad que quiere para toda la humanidad.

Esta experiencia de fe, de confianza radical, aunque parte de un momento concreto (mas
o menos difuso para cada persona) tiene que ser alimentada continuargente para evitar
que se vaya adormeciendo y haclendo superficial como cualquier experiencia fundante.

Se trata, en primer lugar, de una experiencia personal. Es una vacacién, una llamada que
Dios me hace a mi en concreto. Mientras no lo sienta y experimente as/, se trata de una
experiencia "de prestado”, "de oidas” y dificimente algo que centra toda la realidad de mi
_persona,

"Y por ello se trata de un elemento que hay que cuidar y mantener siempre vivo mediante
una rélacién personal constante. Como tal relacién que es, cada uno tiene que buscar su
propio:- estilo, Y- el conseguir este personal estilo es uno de los rasgos fundamentales que
debe tener toda persona en una comunidad cristiana aduita. Ahora bien, hay algunas ayu-
das e indicadores que pueden servir de pistas: ritme diaric de oracién personal, situacio-
nes fuertes de experiencia de oracién (retiros personales o de grupo, desierto, etc.),
participacion en la oracién comunitaria, etc.

Por otra parte, la experiencia del Padre de Jesis es una realidad compartida. ASI tiena
que tener su expresion comunitaria: en la oracidn conjunta de la propia comunidad (con
sus propios ritmos y estiio) y en la expresién de la fe en la amplia comunsdad eclesial
(espectalmente en la participacién en los sacramentos) '

Asi, la oracién comunitaria tiene sus pllares en tres fundamentos la Palabra la vida coti-
diana y los sacramentos. ' -

Cada grupo comunitario concreto debe cuzdar y tener su propio estilo en la exigencia de
oracion personal, en sus momentos de experiencia de fe compartida y en la celebracién
sacramental (en el propio grupo y con otras comunidades).
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2. La formacién permanente

La etapa catecumenal centrada en la formagion ya ha acabado para los miembros de la
comunidad. Sin embargo, esta tarea de actualizacion y formacién permanente no concluye
nunca. Y se convierte en un elemento clave para la vida comunitaria.

Se trata de una formacién, en primer lugar personal. Que abarca todos los campos en los
que se mueve la persona (profesional, de actualidad social y politica, de ambitos de trans-
formacién social, etc.). Y tiene en especial consideracion la formacion especifl ca cristiana:
teologia y eclesial.

Asi la lectura de la Biblia, el trabajo constante en la prOpla espiritualidad, 1a lectura creyen-
te de todos los acontecimientos diarios, la reflexién y lectura de libros se convierten es as-
pectos cuidadosamente frabajados.

Por otfra parte, la formacién permanente es tarea también del grupo comumtarlo Este se
encarga no stlo de asegurar el trabajo personal de cada unc de sus miembros, sino que
presta también especial atencion a sus momentos dedicados a dicha formacién, mediante
el tratamiento de algunos temas de interés, la lectura creyente de la realidad, el andlisis de
las situaciones que se van viviendo e, incluso, en pequenos cursos centrados en aspectos
concretos.

Al igual que en el apartado anterior, cada grupo tendra que concretar su propio estilo de
formacion atendiendo a estas pistas aqui indicadas.

3. El compromiso por la transformacion social y la creacion

del Reino

Asi como el niicleo que une a la comunidad es la experiencia de Jests en medio de la fra-
ternidad, la mision central es la transformacion de nuestra sociedad en ese Reino de her-

.manos que Jesus anuncié.
* Por eso, el compromiso debe estar siempre presente en cada miembro y en cada grupo

comunitario.

Este compromiso debe cuidar distintos aspectos: el compromlso en el propio estilo perso-
nal, las actuaciones en la vida cotidiana {trabajo, familia, mundo de relaciones...), la labor
especifica por los demas y la disponibilidad para las llamadas que se vayan presentando.

- Del mismo modo, el compromiso cristiano tiene una doble vertiente que no puede descui-
- darse: la transformacion de nuestra sociedad y la labor evangelizadora. Cada grupo comu-

nitarioc ha de cuidar que ambas dimensiones estén presentes, si no en. todos sus

- componentes, si en el conjunto de la comunidad. :
* Especialmente cuanda vivimos en un mundo donde el clamor de los pobres es inmenso,

necesitamos un cambio social donde la justicia y la fraternidad sean una realidad. Pensan-

-"do en los Ultimos de nuestro mundo, v a su lado, queremos hacer nuestra opcion por la

transformacion social.

- Estos puntos sefialados se pueden concretar mas.

El compromiso cristiano se traduce especialmente en un estilp personal donde los valores
y motivaciones que mueven a ia persona son los propuestos -por el evangelio-de Jes(s.
Asi, por debajo de eualquier quehacer estd siempre de trasfondo la bisqueda de ia volun-

tad de Dios y la dispenibilidad ante ella.

El compromiso cristiano implica también una coherencia en todas las actuac:ones que se

Hlevan a cabo en todos los &mbitos de la vida cotidiana. Nlnguno de estos campos escapa

al seguimiento de Jesus que se pretende: ni la familia, ni el trabajo, ni los bienes materia-
les, ni el tiempo libre, ni {as relaciones con los demas,..
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Alld donde sea posible, el compromiso supone también una-dedicacion especifica a tareas
de transformacion social, bien en el campo de la politica o del mundo IaboraE o sindical,
bien en campos de voluntanado y accién social, bien en tares intraeclesiales.”

El compromiso cnstiano supone también una fuerte dosis cie dlsponlbahdad para ‘las urgen-
cias y llamadas de la realidad que se van descubriendo, bieh personalmente o por medio
de la comunidad. Esto requiere de cada individuo y de la. comunfdad una sensmlhdad para
estar abiertos a las necesidades de nuestro entorno. '

Finalmente, el campromiso cristiano tiene que atender a la evangeixzaczon yla transforma-
cidn social. Y estos dos elementos se convierten en criterio de revision de nuestra labor
personal y comunitaria. Pues toda comunidad tiene gue atender a 1a misién encomendada
por Jests: anunciar la Buena Noticia del Reino, con palabras (evangelizacion) y con obras
(cambao social).

Aj |guai que lo indicado al hacer referencia la oracidn y a la formagion, y como se sefialara
para los restantes puntos; también aqui cada grupo comunitario tendra que ir determinan-
do la forma concreta de lievar a cabo en su seno esta labor de acercar el Remo al mundo
que nos toca vivir.

4. Madurez, interiorizacién y personalizacion

En los puntos que se han ido indicando, siempre se ha hecho referencia al aspecto perso-
nal de implicacion en los mismos. Aqui se quiere insistir en ello,

El riesgo que se corre en los procesos grupales es que las opciones personales y la propia
individualidad quede en un segundo plano ante el ritmo del grupo. Y de lo que se trata es
de conseguir personas aduitas que libre y coherentemente optan por el seguimienio de Je-
sus de Nazaret. :

Asi, tanto la éxperiencia de Dios, como la formacion, el compromiso y el compartir comuni-
tarlo, tienen que partir de una opcidn persenal, libre y madura. Que sabe asimilar todos los
estratos. de la personalidad (lo afectivo, intelectual, motivacicnal, comportamentat y social)
cOmo una respuesta a esa llamada personal que el Padre e hace.

Asi, la comunidad se convierte en garante de que cada uno de sus compunentes sea una
persona adulta, que constantemente sigue creciendo personalmente..en. todas sus
dimensiones. :

Cada miembro no s6io es equilibrado afectivamente, sino que en la base de su afectiwdad
se siente seguro pues se descubre querido y valorado por el fundamento.de su vida. que
es Dios.

Igualmente en el fondo de sus motivaciones, descubre gue su Roca y fundamente s el
Sefior de su vida, que s:empre se encuentra presente a su lado. E intenta serle flﬁl _,,_,a;;-
da. girgunstancia.
Del mismo:modo ha conseguzdo una sintesis de su fe y su v:da cenvzrne.nde 1a propaa wda
cotidiana en historia de salvacion. : e
Y asi su comportamiento en cada momento trata de serle Jo mas fiel posuble a ese proyec-
to que descubre en-si.mismo inspirado por el Padre.

Y en sus relaciones sociales se manifiesta y concreta todo lo acabado de indicar.

Esta madurez, esta personaluzamon se nota especialmente en el propioc interior, pero tam-
bign tiene sus manifestaciones externas: en la celebracién (donde se encuentra lo afectivo
y lo racionai), en el compromiso (donde se urien lo motivacional y o comportamentatl), en
la capacidad critica. con sus dosis de conversién y profecia (donde se dan cita lo intelectual
y lo comportamental) y ‘en la capacidad de entrega (donde se funden lo emotivo y lo
maotivacional).

Y posiblemente la mas clara manifestacion de lo que se vive por dentro es el hacer todo
ello sintiéndose feliz, bienaventurado, satisfecho.
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E! grupo comunitario se asegura ds que este proceso de maduracion sea constante y pone
para ello los medios que estan a su alcance: momentos concretos y espec:facos reflexio-
nes, correccion fraterna, revisiones personales dentro del grupo comunitario, preocupacion
por las situaciones que estan viviendo los demads, andlisis y discernimiento de las situacio-
nes personales a la luz del evangelio, eic.

5. Compartir comunitario
Asi como la experiencia de Dios es el centro de la comunidad, la formacion es el quehacer

interno, el compromiso es la misién central, las personas concretas su nlcleo, el compartir

comunitario se convierte en el signo y la prueba {hacia sus miembros y hacia fuera) de la
presencia del Reino en nuastro mundo.

Este compartir no-tiene recetas concretas, pero globalmente ha de t!egar a los campos in-
dicados anteriormente: compartir y celebrar la experiencia de Dios, la formacién permanen-
te, determinados niveles de compromiso y el propic crecimiento personal.

También debe tener en cuenta importantes aspectos. La base de cualquier grupo es la
convivencia humana, la buena comunicacion, el saber "perder t:empo" juntos, la celebra-
cién de los acontecimientos que se van viviendo, etc.

Un grupo comunitario ha de tener también en cuenta a la primera comunidad de los segui—
dores de Jesus y a los elementos que consideraban claves: el compartir la oracién y los
bienes, el centrarse en la eucaristia, el atender a las necesidades (también materiales) de
sus miembros y de los méas necesitados, el servicio como actitud basica de la comunidad y
las bienaventuranzas como el proyecto personal y conjunto de vida.

Del mismo modo, un grupo comunitario cristiano ha de estar en comunion con las demas
comunidades y con la Iglesia. Y hacer su aportacion especifica desde el modelo-y opcién
concreta por el que opta. Asi, pretendemos una lgleSIa que apuesta por las comunidades
de base, por la transformacion social desde los més pobres y por ia implicacion profetnca
en todas las realidades del mundo en el que esta inserta.

Son todos estos elementos aspectos importantes en el compamr comunitario y cada grupo
tendra que ver la concrecion a su realidad concreta.

Concretando para ITAKA

Como comunldades de ITAKA,. se pretende ofrecer una primera comunlon de. comumda-
des, inserta a su vez en la Iglesia de Bizkaia.

Para ello se propone un estiio.concreto.de _comunldad que sirva a 5US. componentes y sea -
también una, riqueza para nuestra Iglesia. C

Este est:lo propio-se concreta-en los siguientes elementos

sentirse reflejado en los puntos anteriormente sefalados y querer hacer de elios el pro-='
yecto de nuestra viday de nuestro grupo comunitario. :

* crear ¢l propio est:lo de experuencsa de DIOS que recoja la oracmn personai la comunlta-'r
ria y la.sacramental. - : _

* tener el propio estilo de formacién permanente con especial atencién a la lectura creyen-
te de la realidad, a los documentos de nuestra Iglesia y a las situaciones que van viviendo
sus miembros. :

* tener un compromiso evangehzador y transformador bien individualmente o como grupo.

culdar el crecimiento personal de los miembros, acompafiando los momentos y las cir-
cunstancnas ‘que se van viviendo y proporcionando apoyos para esta maduracién. Procurar -
al maximo el apoyo y la correccidn fraterna.

* compartir internamente tiempo (la.reunion para orar, formarse, compartir situaciones que
se viven, analizar la realidad, etc; algun retiro para profundizar en algin aspecto 0 en la
marcha de la comunidad; momentos informales, etc.
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* compartir. econémicamente, con os-mas nacesmtados (31 £8: posmie apuntar al "dlezmo“). :
e incluso otra parte en:el propio grupo.: :

* compartir las tareas vy responsabmdades (munlsterios) en el grupo ccmumtano y en la co-
munidad mas amplia (résponsable del grupo ecénomo encargado de Ia oraclon U otras
tareas) : - S
* tener momentos de encuentro con los distintos grupos comunitarios: por medio de los
responsables en celebraciones, algin retiro, tareas conjuntas, etc. . _

*y, viendo, como comunidad de referencia no sdlo al propio grupo sma a toda ITAKA. Lo
gue se puede manifestar de muy diversas formas: seguimiento y preocupacion por los gru-.
pos que vienen por detrés (especialmente los de Discernimiento), acogida a las nuevas
comunidades, posibitidad de intercambio de personas entre los distintos grupos etc '

PROPUESTA DE ESTRUCTURACION DE LA ETAPA DE-
COMUNIDAD EN ITAKA

Desde nuestra propla historia y la misma dinamica de los actuales grupos comunitarios se
va descubriendo la necesidad de ir dando una estructura a esta etapa de comunidad,

Los motivos principales de esta necesidad vienen dados por la existencia actual de cuatro.
grupos, por la pretension de lograr proyectos mas ambiciosos que los que cabe sofiar des-
de uno solo, por la necesidad de conexién y pertenencia mas amplia que el propio grupo -
que garantice tanto la continuidad como la pertenencia real a Ia Iglesia, la misma historia
personal de los componentes, etc. :

Nos. encontramos ademas en un momento interesante, pues estamos en los inicios de
creacion de la comunidad v lo que vayamos creando va a ser el madelo no sélo para noso-
tros, sino también para los que vienen por detras. :

Se trata, por otra parte, de apuntar una estructura que conjugue estos dos aspectos rla
coordinacion y apoyo entre grupos por una parte y, por otra, el respeto a la dinamica de
cada grupo concreto con sus componentes.

1. Requisitos para pasar a la etapa de commxdad

La incorporacion a la comunidad no se hace grupalmente, sino de forma individual. Este

paso de:la etapa de discernimiento a la de comunidad, viene condiclonada por tres ele- ..
mentos: la opcion personal, el viste bueno de los responsables dsl proceso seguido por}}}
dicha persona.y el visto bueno de las comunidades existentes en ese momento. )

Este paso viene marcado por algunos criterios, que pueden ser ios siguientes;. c:erta esta;..,.

bilidad personal, terier acabados los estudios o encontrarse en un momento estable de tra- .

ba;o aceptar el proyecto comunitario giobal de ITAKA y el particular del grupo al q
incorporard © se creara, el haber llevado a cabo la etapa de discernimiento (bien'en nues-
tros propios procesos o en otros que lo garanticen), y aqueilos que se consnderen éportu-“*
nos en ¢ada tircunstancia. "
El paso a comunidad se procurara hacer dentrg de un marco adecuado que recoja’la“op-
cidn personal por la comunidad y fa acogida por parte de ésta. Puede ser en'una éucaris-
tia de IFTAKA, alglin encuentro, o en aiguna ocasion semejante, :

2. Relacion entre grupos comunitarios
La.relacién mas estabie puede lievarse a cabo mediants los respectivos responsables de

comunidad. Estos se retnsn periddicamente (por ejemplo, cada mes) para intercambiar . "_::_
informacion de la marcha de los grupos, como cauce de propuestas, para profundizar en [

deferminados aspectos comunitarios, analizar y transmitir asuntos de ITAKA, marcar el hilo
de la formacion permanente, etc. Este equipo de responsables de comt.mdades (donde es
interesante que puedan participar habitual o esporadicamente también otros miembros) se
convierte en el garante del buen funcionamiento de todos y cada grupo comunitario.
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) Dos veces al afio (podria ser para analizar algin asunto de actualidad o -interés comun y

para la revisidn de lo realizado) se realizan encuentros de todos ios mlembros de comuni-

. dad. En dichos encuentros se celebrara la eugaristia..

5. = Y también puede pensarse en lievar conjuntamente algin proyecto. Por una parte esta el

acompanamiento (o al menos, relacion con la etapa de Discemimiento) y por otra algdn.

5 : proyecto hacia fuera (apoyar algo con el dinero de los "diezmos”®, por ejemplo).

5 3. Relacién con ITAKA |
- Es importante que ios grupos comunitarios 51gan en estrecha relacion con ITAKA. Por ello,

s no pueden estar ajenos a los. cauces conjuntos: Biltzar, PK, misa del ¢cole, Pap;ro celebra-
S cianes aspeciales (conflrmacmn -Pascua, Pentecostés...), etc. :

Especiaimente se debe cuidar la relacion los miembros de la fase de stcermm:enta Con-;..f—-
vendria hacer cada afio la presentacion de la etapa de comunidad, el cuidar con-todo cari-: -
fio la acogida de los nuevos miembros con su celebracion correspondiente), mantenerles

o al dia en los proyectos y reflexiones que se llevan haciendo, etc.

4. Relacion con la Iglesia y la sociedad

0. La mcardmactén real con la Iglesia se lleva a cabo fundamentalmente a través de ITAKA,

57 Desde eila nos hagemos presentes y ofrecemos nuestra aportacion. A través de ella se
Q. participa en las instancias que sean oporfunas en cada momento (sector distintos secreta-
CREE riados, comunidades de adultos, etc..). .

En estos momentos se considera importante la partlcapacaon enla mesa de comumdades

o . Bilbao, 16 mayo de 1992

o Conformidad de los actuales miembros de la etapa de COMUNIDAD e ITAKA: AITOR
ft'a' ERRASTI, ALBERTO PRIETO, ALBERTO CANTERO, ALFREDO ELORRIAGA, AMAIA
jo LECUMBERRI, ANA TELLERIA, ANTON: TELLERIA, BIENVE PRESILLA, DAVID TELLE- -

RIA, EDUARDO SILIO, ELENA MARTINEZ; FERNANDO LEGARRETA, IGNACIO FARI- -
NA, INAKI LECUMBERRI, INAKI OJANGUREN, INAKI VELEZ, ISABEL PRIETO, JAVIER -

: AGUIRREGABIRIA, JON ANDER ZARATE, JON BERROCAL, JUAN ARRATE; JUANAN -
te ARRIETA, LOLI DIAZ, MARI TERE GARCIA, MARIVI . HERRERA, MIKEL ISUSI, NAT! -
[e- N SANCHEZ, PEDRCO SANTAMARIA, PEDRC AGUADQ, PILI HERRERA ROSA SUSTA: -
;or:.":'f; CHA, SERGIO OTERING, TOMAS URQUIDI o
T O S ST R
ra"‘ ' LT
se ' Los cnstuanos deben demostrar urgentemante
aS‘ ~ con la vida, en una humamdad que tiene necesi-
t”‘ . dad, para gozar, de poseer, de.usar y ds consu-
. -mir, que la felicidad nace espontédneamente del
op- - simple estar juntos, del convivir sin: utilizarnos,
rig- ) . . despojados de la.avidez de demaonio y del instin-

. .to de poseer la:persona para nosotros:

de
ar . -
en
nito
1 88
'se
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4.4. PROPUESTA DE ORGANEZACEQN
| COMUNITARIA EN ITAKA

Este documentio es el que se presentd en el retiro de comunidades y se aprobo
como base de trabaja para este curso

Nuestro proceso catecumenal tiene fuertes paraiehsmos con el proyecto de José Ramdn

Urbieta puesto en marcha en Madrid. De hecho, fas intuiciones fundamentales han sido

tomadas de él, aungue han sido complementadas y concretadas por nuestra propia expe-

riencia. En el momento de abordar la desembocadura (como dicen allos) o los finales (que
utilizamos mas nosotros) estamos utilizando sus materiales y propuestas.

Para plantear los primeros pasos de la comunidad, se habla de cinco retos que es preciso

asumir y afrontar. Son los que tenemos que ir analizando y estudiando ahora entre todos.

l.os cinco retos de la comunidad:

1. La vocacion

La comunidad surge .de la vocacion de cada uno de sus miembros. Es una llamada de
Dios, que se vale a menudo de motivaciones que es preciso conocer y clarificar. Para esto
es preciso un buen catecumenado que aclare Ia situacion y opcmnes personales.

Es preciso cuidar muy bien la opcién personal, que el paso a la comumdad no sea por ruti-
na o porque lo hace el grupo. La etapa de discernimiento cuida este aspecto, analizando Y.

descubriendo la vocacién personal de cada uno.

No todos tienen que concluir en nuestras comunidades. Asi como la vocacién a la comuni-
dad es para todos los cristianos, no sucede lo mismo con un tipo concreto de comunidad.
Habré que conocer bien diferentes modelos para ver cudl responde mejor a la situacion
personal de cada uno. Parece importante que las opciones puedan ser diversificadas, aun-
que tampoco serd extraiio que buena parte de la gente se identifique con-el modelo de co-

munidades de ITAKA por haber seguido este proceso. O, incluso opciones denfro de’

nuestras comunidades de ITAKA, en funcion de los distintas concreciones que se dan en

el esta!o comunitario y que habria que potenciar (personas gue vvan bajo e! mtsmo techo,‘

por ejemplo, ademds de fas comunidades de referenciaj.

L.a opcidn por la comunidad tiene que venir precedida no sélo p'or el discemimiento persoﬂ
nai de cada uno, sino también por otros elementos de juicio: el del propio grupo de discer-
nimiento, el de los responsables del grupo y, en ta medida de lo posible, por los miembros
de la comunidad. Se podria utilizar el método de presentacion dei candidato por medio de
- un padrino, quepodna ser el mismo responsable de su proceso 0 alguna otra perscna de
- comunidad que le onozca suficientemente.

- Como la comunidad iene como elemento constitutivo la estabilidad y permanencia, puede
‘ pensafse en una co 1crecion de la vocacion personal en un cempromiso para toda la vida

ante qs_ demés rmembros de las comunidades, Es lo que ias ordenes hacen con la profe-

sion de votos para dar Una cierta garantia a’la opcién. La sériedad y definitividad de este

~ compromisc es una de las caracteristicas fundamentales de. Ia. comumdad y !0 que posibili-
ta que haya opciones y se den pasos con garantias de continuidad. .

Esie compromiso se puede acompahar de algun simbolo que le dé mas fuerza, dentro de
una celebracion de las diversas comunidades. Hasta ahora hemos utilizado la entrega de
la poesia te ITAKA y un pequefio regalo, que puede seguir siendo vaitdo Podria afiadir-
sele la "carta de compromiso” que hace el nuevo miembro. :

Esta opci6n por la comunidad tiene que suponer el asumir los rasgos de pertenenc&a, lden-
tidad y organizacion que caracterizan a nuestras comunidades de ITAKA que, logicamen
te, habran de estar perfectamente exphmtadm :

Pagina 26

T om TR Y U LD o o e e e -

 Q



we
R

le
to

ti--
M-
n

0-

fe

Hi

0,

-
38

ie

ie
ia
!e_
ite
ili-

PAPIRO n° $8 ' * ESPECIAL ENCUENTRO DE COMUNIDADES

Lo comin-de la vocacion a nuestro estilo comtinitdrio son stos rasgos, pero fa vocacion
personal podria concretarse mas y habra que ifla trabajando en cada uno. Quiza para un
primer momento puede valer este compromiso con la’ comunidad. Pero cabria pensar en
vocaciones mas especificas y en tratar de posibilitarias. Esta diversidad de vocaciones y
carismas es la riqueza de la comunidad. ' ' '

Como posibles lineas se podrian apuntar aquellas que se constituyen en pilares de la pro- -
pia vida: estado de vida {¢por qué no célibes?) y la constitucion de la propia familia {,como
encaja el proyecto de pareja con el de la comunidad?; ;por qué no la misma comunidad?),
la propiedad (¢ por qué no compartir parte o todos los bienes?), la libertad personal de de-~
cision (¢por qué no la disponibilidad plena a g comunidad?), el trabajo y la dedicacién
(¢por que no con los més pobres, o 'en el Tercer Mundo, o en el mismo proyecto de ITAKA,
0 desde el ministerio ordenado?)... Aqui caben diversas vocacionss que habria que poten-

clar se diesen por la misma riqueza de la comunidad Y para responder a la situacion de ca-
da uno. ' s

También se podrian apuntar vacaciones mas temporales y sencillas, como pueden ser los
ministerios temporales que es preciso asumir para ta buena marcha de la’comunidad: coor-
dinador de la pequefia comunidad, encargados de las diversas tareas {oracibn, economia,
formacion, relacién con otras comunidades....).

2. La pertenencia

Es preciso tener unos minimos claros que son imprescindibles para pertenecer a la comu-

nidad. Permiten conocer el campo y las reglas de juego. Si falla esto, no se sabe bien

quien esta dentro o fuera de la comunidad y esto es algo imprescindibie.
Algunos rasgos de pertenencia ya se han ido indicando, tanto en el Proyecto Educativo de
ITAKA, como en el acceso a la fase de comunidad del Ideario de nuestras comunidades,
aunque quiza sean mas bien iineas mas generales. -

Los que aparecen en el Proyecto Educativo son los siguientes: oracion en la cotidianeidad,
vida.como oracion, eucaristia como centro, espiritualidad personalizada, formacion.perma-
nente; lectura de-libros y documentos.eclesiales, lectura cristiana de la. realidad,.coheren-
cia de vida, incardinacién en ITAKA, eclesialidad, compromiso.de vida en.todos.los
aspectos (famiiia, trabajo...), estilo de vida estable y coherente, identidad cristiana (fe como
vogacion, grupe como comunidad, accidn como compromiso y celebracion), estabilidad en ~
opciones, vivir proyectando, vivir la vida como vocacién, ser cristiano adulto, identidad ast-

mida desde el Evangelio, actitudes de las bienaventuranzas... L
Los que se citan en el Ideario de las comunidades de [TAKA son; sentirse reflejado en el
Ideario dé las comunidades de ITAKA, tener un_estilo. propio de experiencia de Dios
(personal, comunitaria y sacramental), de formacion permanente’ (lectura creyente de la
realidad, documentos eclesiales y situaciones que se van viviendo), compromiso evangeli-
zador y transformador, crecimiento personal (apoyo'y ‘corfeccion fraterna), compartir tiem-
po (reunidh de oracién, formacion, “comunicacion,: analisis de''la” realidad..., retiros, -
momento informalgs...), compartir econdmico (diezmo si'es posible-o incluso otra parte en -
el propio grupo), compartir tateas y responsabilidades en grupo pequeficy en ka comuni- -
dad dé ITAKA, tener momentos de encuentro con los distintos grupos comunitarios de ITA-
KA, ver como comunidad de referencia no sélo al ‘propio grupo sino a toda ITAKA
(encuentros; preocupacion por los grupos que vienen por detras, acogida a las nuevas co-
munidad'y personas, intercambio de miembros entre grupos...). ' e
Para una mayor clarificacion, convendria marcar muy claras las sefias de pertenencia, qui-
za en primer momento a modo de prueba durante un cierto tiernpo, que dejen bien claros
los minimos a los que cada uno se compromete ¥ gue se puedan exigir con toda
tranquilidad. g o
Algunas podrfan ser: o C

"+ asumir personaimente el ideario de las comunidades de ITAKA,
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¢ haber completado el proceso catecumenal satisfactoriamente, lo que ISUpone la

opcidn personal, la presentacidn por parte del résponsable (o “padring™) vy el visto " -

bueno de las comunidades existentes en ese momento (o de sus responsables),

+ cumplir ciertos requ:sutos objetivos: cierta estabilidad perscnal, tener acabados los -

estudios o estar en un momento estable de trabajo, estilo de vida- coherente...
Pero de podrian concretar mucho mas y seria mas fac;l de hacer su segu;mlento Por
gjemplo: ' '
¢ participar actwamante en las actlvudades de la.pequefa comunidad -
+ tener un ritmo constante de oracidn personal que se refleja en la comumtana
+ tener una formacién permanente contrastada en la comunidad -
L]

asumir formalmente algunas tareas de voluntariado o compromiso en favor de la
gvangelizacion y/o de una transformacidn social, especialments con los mas -

necesitados
* tener una coherencia en todos los ambitos en gue se vive y confrontarios en la
comunidad :

& .

. compartir formalmenie el dlezmo o la cantidad determinada :

- compartir las decisiones que se vayan tomando, dejandose mterpelar por la
comunidad

¢ estar disponible para asumir |as tareas que la comunidad vea convemente

+ sentirse participe de ia vida y el sentir de ITAKA '

¢ estar en una actitud de apertura hacia io que se va descubriendo comunitariamente

* hacer la opcién comunitaria como un compromiso para siempre

Si habria que ir concretando estos rasgos para que todos nos sintamos més.comodos, sa--
biendo que es lo minimo que se pide a todos y que, porque todos Io cumplimos, no cabe
siquiera el perder tiempo con planteamientos en este sentido. Es [a base de la que se par-

te para ir avanzando en la identidad.

3. La identidad

Se trata de las metas, ta ulopia que se pretende alcanzar, aunque se sabe que nunca se
liega hasta ella, Lo que no es identidad es terreno libre para cada miembro. En concreto,
suele ser el modelo Qe espiritualidad, eclesialidad y mision.

Algo de esto tenemos ya elaborado en el Ideario de las comunidades de ITAKA Tenamos

en ese documento. desarrollados los cinco pilares que consideramos fundamentales en .

nuestro ser cristianos, No estd mal como documente inicial.

Pera podria quizés desarrollarse mas en todos los aspectos. La parte que pos’blemente"_,ﬂ:;
esta.mas fioja-es la eclesialidad, que es lo que hemos estado intentando trabajar este cur- .. -
$0, pues en los otros aspectos (espiritualidad v mision) ya esta dibujado. un clerto perfil, Se o

trata;-en concreto de la insercion eclesial.

Desde fuera, se nos ve como grupos o comunidades surgidas en torno a carismas de ér-‘ ty
denes reiigiosas. Y posiblemsnie sea el camino gque convenga profundizar. Si que parece -

importante buscar una identidad, que vendria bien tanto para la insercién eclesial ¥ social,
como para el sentimiento de pertenencia entre nosotros mismos. De hecho, todas las co-
munidades, en cuanto han crecido un poco, se han pianteado el asunto y lo han resuelto
institucionalizandose en diversos modelos.

En la practica, como comunidades, somos fruto de procesos que han surgidode laobrade -
los escolapios: del cole, de los grupos, de ITAKA. La propia historia y las personas concre-

tas han ido concretando y matizando nuestras caracteristicas basicas. En estos momentos
es imposible, y quiz4 ni merezca la pena, distinguir lo que corresponde at proyecto escola-
pio-y 1o que corresponde a ITAKA como tal. :

Por el contrario, puede ser interesante conjugar ios esfuerzos de una manera organizada,
sentirnos todos responsables de todo aun cuando sea en niveles diversos. Se trata de res-
-ponder a una situacion actual que no esta del todo clara; quiénes son ahora los. Gitimos
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responsables delos grupos, de los procesos, de ITAKA? ;Son los escolapios, los curas

que estan mas directamente llevandolos, el PK, todos los monitores, los mas veteranos, -
los miembros de las comunidades,... 0 ni se sabe? ;Las comunidades son parte de los

grupos de {TAKA y del proceso o son una realidad ya ajena? Pero estamos ya en la fronte-

ra con el snguuente ‘apartado, que es el de la estructura.

4. La estruciura

£s precisa una organizacion, donde se delimitan las tareas y los responsables de las mis-
mas, el sistema de toma de decisiones, el sistema de reso!ver posibles conflictos en el fu-
turo, la manera de funcionar...

En estos momentos, Unicamente se cuenta con o que se hablé en Ia reunién de comuni-
dades de inicio del curso 92-93: una reunién quincenal de los coordinadores de cada co-
munidad, el abordar cada comunidad el tema de nuestro papel en la Iglesia, el apoyar
econdomicamente con los:diezmos a algunos proyectos (Zaleki, Haurrak y los que fueran
saliendo), el estar al-tanto de los demas grupos que vienen por detras en el proceso vy la
idea de mantener dos encueniros comunitarios cada curso.

A esto hay que afadir la cierta estructura que proviene de l0s procesos: se supone que
cada afo pasara algin miembro o grupo entero a la etapa de comunidad, después de ha-
ber concluido la fase de catecumenado y discernimiento en ios grupos de jovenes 0
adultos.

En la practica se esta coincidiendo en algln otro aspecto: casi todas las comunsdades
(menos la de adultos) tienen dos reuniones semanales (una centrada en la oracién: y ctra
enla formamon) el estllo es bastante semejante,... =

La tentacidn siempre es tratar de huir de cualquier estructura y funcionar smplemente con
la buena voluntad. Pero ni es muy practico, ni permite un cremmlento de las personas y de
las mismas comunidades.

May ahora algunos elementos organizativos que no estan demasiado claros y que se solu-
cionan de manera bastante informal: distrioucion de las personas en las comunidades, exi-
gencia y seguimiento en el avance perscnal de los miembros; determinacion de la
referencia y sentimiento de pertenencia en la pequefia comunidad ¢ en el conjunto de las .
de ITAKA, relacién real entre los miembros de los diversos grupos,...

Esta estructura debiera posibilitar eficazmente los puntos que se han ido indicando ante-
riormente: desde el desarrollo de las vocaciones comunes a todos v personales, el segui-
miento de los rasgos de pertenencia, el desarrollo de la identidad de nuestras
comunidades, una clerta garantia.de continuidad que posibilite fas opciones mas fuertes, &l
acceso y proceso de fos nueves miembros y futuras comunidades que vayan llegando...

& Cdmo responder a todo esto?

En estos momentos nos estamos apoyando en la estructura que eXIste en torno al colegio
y a los grupos y procesos de ITAKA, F’OSIbEemente cabria profundizar en esto, incluso so-
flando un poco. :

Entre los escolapios estamq_s hablando que ante la proliferacién de asaciaciones y activi-
dades hay que buscar una estructura que facilite el funcionamiento real y dé mayores ga-
rantias de continuidad a los proyectos. Tenemos en Vasconia, al menos, 33 asociaciones
que dependen, de alguna manera; de nosotros. En torno al cole de Bilbao, siste. Habla-
mos de unificar en cada lugar todas las que existan y, al igual que los colegios, hacer que
dependan directamente del Provincial; como personificacién de los escolapios.

Ahora bien, estas asociaciones, ITAKA en concreto (y todo lo que conlieva: Mikel Deuna,
Intxisu, Bidean, Catecumenados Juvenil y de Adultos, Escuela iturralde, Caserio, Haurrak,
i Zaleki?, diversas comisiones..., inciuso las comunidades de [TAKA) no pueden estar uni-
camente bajo la responsabilidad de los escolepios. Ya sabemos.que, en el quehacer dia-
rio, son los responsables de cada area quienes asumen esta funcion. Pero aqui se trata
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mas bien dela globalidad, de las lineas fundamentales e irrenunciables, de garant:zar el
estilo... ;Coémo Itegar a una corresponsab;lsdad rea!’? Se podna pensar en arbitrar cauces
concretos. :

Quiza son realidades dlferentes aquéllas que hacen relacién al proceso, de las comunida-
des propiamente dichas. Y aqui caben fundamentalmente dos modelos: se pueden sepa-
rar por completo o dejarlas como etapa final de ITAKA En cualquuer caso, ‘habria que
reflexionar en tormo 2 ia estructura méas aoecuada

¢Cabria pensar, dentro de una glcbahzacmn de todo, una corresponsabilidad en dzstmtes
nivelgs, segun las opcnones y vocacion de cada uno? Asi, quienes su proyecto de vida va-
ya en linea de un compromiso por el proyecto del cole-ITAKA serian una especie de
"escolapios-laicos" con el mismo nivel‘de participacion que éstos. Los que por su vocacion
vayan por proyectos mas externos su nivel de corresponsablhdad irfa-en’ lo référente a su
propia comunidad y en la preocupaclon de los que vienen por detras. Y dé modo semejan-
te, aqueilos que se encuentran en un término intermedio. Supondria asumir como elemen-
to importante de nuestras comunidades la'sintonia con los grupos y procesos de ITAKA y
el cole, Y quizas en un futuro, con los procesos y gmpos que se estan llevando a cabo en
otros Iugares por ios mismos escolapios. ‘ :

5. El amor

El hecho de ser hermanos es un dato de fe, por provenir todos del Padre, Esto hay que
descubrirlo y vivirlo, partiendo de las relaciones que.se dan en cada momento, reconocien:
do el derecho del otro a ser distinto, armonizando la dlferen0|a en la unidad...

Al final, este es el Unico mandamiento que tenemos los cristianos y nuestro signo de identi-

dad como tales. Aqui nos jugamos la coherencia y seriedad de nuastra fe. 4 Cémo ahondar
en esto?

Hay muchos aspectos que podnan sefialarse: la comunicacion en-la misma comunidad ;el
apoyo fraterno, la correccion, el compartir cada dia més de o que somos y tenemos...

Esto supone, enla practica, ademés de un talante personal, una serie de erementos que
habria que cuidar:{a cercania, los momentos de encuentro, los proyectos conjuntos, el
sentimiento de estar compartiendo nuestras vidas,...

Hay que despertar ia «jucidez pus:twa» Mo consistiré en cerrar los
. ojos ante la justicia, Ins derechos gscarnecidos y las violencias;
' "sunsastlré en mirar todo lo que procede de los hombres para engontrar
' més fuerza en el quehacer universal, ¥
mantener uno misme, junts cen Mmuchos”
otros, una fe ardiente. en el hombre, su-
ceda lo que suceda. Sin engafiarse con
las dificultades. —
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4.5. PROPUESTA DE TRABAJO PARA ESTE ANO
Es la propuesta que se hace desde la coordinadora de las comumdades de
ITAKA. '

Tal y.como se q'uedc'if en ei retiro de comunidades del caserio se parte del documento "Pro

puesta de organizacion comumtarla en [TAKA" yse preténde llegar a un medelo concreto
al finalizar el curso.

Cada comunidad, entoncas, debe abordar este asunto Que no tiene por qué ser el Unico

que se vaya trabajando, sino que pueds compagmarse con otros que cada grupo conside-
re oportuno.

En la reunion quincenal de representantes de cada comunidad se irg haciendo el segui-
miento del trabajo y se vera, sobre la marcha y en funcién de io que vaya sahendo si es
preciso reorientario o ¢émo ir encauzéndolo todo.

Evidentemente, cada comunidad puede trabajar el tema como le parezca més convemen-
te. En cualquier caso, nos parece imprescindible en la coordinadora que se siga un cierto
orden para hacer mas eficaz el trabajo y poder llegar al final.

La meta que nos proponemos es dificil, compleja y ambiciosa. Concretar los cinco elemen-
tos (vocacién, pertenencie, identidad, estructura y amor) no es sencillo porque estan pro-

fundamente entrelazados y al intentar concretar cualquiera de ellos van surgiendo los
restantes como fondo.

Dividirfamaos el curso en cinco tiempos, En cada uno de ellos se trabajaria uno de los apar-
tados al mismo tiempo en todas las comunidades. Cada comunidad debe elaborar un es-
crito sobre el tema, con sus conclusiones y aportaciones. Seria bueno que los borradores
que va haciendo cada comunidad fuesen circulando por todas las comunidades. Acabado
el plazo de trabajo del tema, se hara una sesién de trabajo, con los coordinadores y abier-
ta @ miembros™de las comunidades. En esa sesién se realizaria una sintesis de los escri-
tos, que posteriormente se devolveria a las comunidades para su aprobacion. Al finalizar el

curso, se haria una asamblea de todas las comunidades para Ia elaboracmn ¥ aprobacion
de todo el documento ﬁna! :

Los plazos Y. orden de Ecs apartados de trabajo podrian ser:

1."PERTENENCIA": hasta finales de nowembre
2, "VOCACION': hasta finales de enero.
_3';""AMOR" hasta mediados de marzo,,
- 4,"{DENTIDAD"; hasta medtados de: mayo
5. “ESTRUCTURA“ hasta fmafes de Junio.

-GUIONES DE T BMQ

1. Comenzar m;rando g[obalmente todos los puntos Puede hacerse con et documento
© Inicial o mirando- todas Ias pistas que se van indicando a continuacién. O Mmirando
- ambas, Permitira situarse y no perderse en lo- que. se vaya haciendo después. Es
imprescindible tener muy claro.lo que mgnsf:ca cada uno de los cinco elemenios y

- su profunda interrelacion.
2. Parece el punto mas sencillo para comenzar el de pertenencaa Hay cantidad de
rasgos comunes que aparecen tanto en el Proyecto Educativo, como en el Ideario y
~_en nuestra practica.- El trabajo podria ser definir cuales consideramos puntos
minimos y comunes. Y el-coémo exigirlos realmente. Se entremezcla profundamente
con la vocacion comun a todos, con el modelo de estructura, con el ideal. que
- pretendemos alcanzar y con el amor que tiene que presidir.esta engencna comun.
Un posible esquema podria surgir de 1as pistas que se apuntan en el mismo ideario
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de las comunidades: rasgos objetivos para el pasoc (o mantemmtento en
comunidad), elementos que tiene que coger esa opcién personal, criterios extemnos
- que: vienen -dei ‘grupo de Discer.y. de sus responsables (o de las mismas
comunidades) y aceptacidn por parte de las comunidades {donde habria que ver el
mecanismo concreto}. Se trata de elaborar los minimos o criterios de pertenencia al
colectivo de-comunidades de:ITAKA. Cuando hablamos de minimos hablamos de -
elementos que: - son compartidos por tod@s, - son concretos, - son evaluables y
exigibles, personal y comunitariamente, - y cada comunidad trabaja & partir de esos
minimos. Aspectos a trabajar, sobre les que establecer .los minimos: - Oraci6n
personal y comunitaria. - Compromisp de transformacion social y opcién por 1@s
pobres. - Participacion: en actos de la comunidad, en actos de las comunidades de
ITAKA, en ITAKA en general. - Compartir ecendmicg. - Procesos catecumenales. -
Requisitos de entrada en comunidad. ‘
El paso siguiente podria ser la vecac:én Hay puntos concretos que se indican enel
documento inicial y que se pueden mirar directamente, Otras cuestiones son mas
complejas y se hace precisa la eleccnon como mejorar el d;scermm:ento personaE

“ ¢émo hacer el discernimiento éxterno real, simbolos dei paso a comunidad, -opcion

o vocacion temporal o definitiva (para toda la vida) o qué tipo de progresividad, por
qué modelo de comunidad seria ia opcidn (la concreta'de cada uno; la de [TAKA;
pequefias comunidades,... © en general), como posibifitar y favorecer la:
diversificacion de las vocaciones primando las mas exigentes, cdmo encajar:
después esta diversificacion, como relacionar la vocacion entendida como opcidn’
.-personal y el ministerio entendido como disponibilidad a {0 que pida la comunidad,
como encajar esto con los ministerios concretos que vaya:pidigndo-la marcha
comunitaria,... Vemos que, de nueve; se entremezcla con los-otros,elementes: la
vocacion comin serian los rasgos de pertenencia, la diversificacién tendria-queir..
- en linea con la identidad o ideal de las comunidades, todo sllo-tiene que-tener-su-
. cabida en la organizacion que nos demos y, -por supuesto, tiene que-ir presidido por--
el-amor y arientado ai crecimiento de este. Desde la comunidad de Ercllla se ha..
elaborado un documento que puede servir como orientacion (Se recoge: gl final, en
gl anexo). Guién tematico de trabajo: - Definicion de vocacién. -~ Vocacién.
cristiana. - Vocacion y estado de vida (celibato, familia, ...). - Vocacidn y sociedad:
trabajo y profesion, compromiso, militancia,... - Vocacion e Iglesm insercion
eciesial, ministerios. - El puesto de cada persona en ITAKA. - Responsablhdades y
carismas dentro de una comunidad.
Otro aspecto seria el del amor. Resulta clave porque It!enelque impregnar todos los
anterlores y puede suponernos grandes dificultades para concretarla precisamente
por su cardacter menos concreto. En cualquier caso esta claro que tiene que 'ser el -
criterio de la comunidad y de todas sus acciones. Cémo hacer efectiva la
fraternidad en ia comunidad, como vivir hacia dentro multitud de aspectos (los.
sentimientos, la reconclliacién, ia correccién fratema, 'a comunicacién, el apoyo
mutuo, cédmo exigirnos...)), ¢cémo transmitlr esa carga de amor hacia fuera (la
" acogida, el servicio, el compromiso, el estilo de vida...), etc. Por dificil que resulte,
habra que ir concretando también este apartade. Aspectos para - estudiar. - El
~amor pilar de la vida del cristian@. - EIl amor como fundamento comunitario en 1a
refacion interpersonal. - Ef amor desde el Evangelio. - El amor comaservicio. - El
amor como respeto y apertura. - El amor liberador. - Concratando el amor en la vida
cotidiano
Otro’ paso seria concretar nusstra identidad. Para ello tenemos el ldeario que ya
elaboramos en su dia. Ahora se trataria de ver si sstd ya bien o hay que
readaptarfo en funcidon de lo que hemos ido descubriendo en los apartados
anteriores. Posiblemente habria que introducir algunos aspectos, si no en &l Ideario
si en alguna concrecion de éste. En concreto, la espiritualidad, la eclesml;dad (con
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&l modelo de Iglesia teriemos va bastante-avanzado) y.la mision (que podria ser
concretar los que podrian ser los tres pilares: educacion, evangelizacion y
transformacion social). Habria que ver si es preciso concretar estos tres aspectos
(espiritualidad, eclesialidad y mision) e, incluso, introducir algo de lo que se haya
sacado de organizacion. No parece labor muy complicada, pero si larga: elaborar
borradores hasta llegar a un consenso. -~ Temas sobre los que trabajar: - Modslo
de-espiritualidad. - Modelo de comunidad.”- Modelo de organizacién (ITAKA) -
Modelo de sociedad. - Modelo de mujer y de hombre. No se trataria tantc de
establecer un proyecto acabado, sino de las lineas generales a las que aspiramos.

El Oltimo paso podria ser la estructura u organizacién de las comunidades. Se
supone que lo que se pretende es una organizacién que garantice el crecimiento de
ios miembros y ia estabilidad de las comunidades, Se frata de crear una
organizacion que nos haga més eficaces para lo realmente importante: nuestra
vivencia del seguimiento de Jesls (vocacién) y nuestra mision de acercar un poco
mas el Reino (identidad). En.los puntos anteriores se ha tenido ya que apuntar
algo. Algunas opclones o decisiones que habra que tomar: cual es el marco de las
comunidades (cada una independiente, el marco es la comunidad de ITAKA

- aunque haya distintos grupos comunitarios, el ambito es todo ITAKA...), estilo de

relacion de las comunidades con el resto de los grupos de ITAKA (si son totalmente
autonomas, si san un dmbito mas de ITAKA. ), relacién con los escolapios y qué
supone esto en concreto para unos y otros, ministerios y vocaciones que es preciso
potenciar y estabilizar, quiénes y cémo toman las decisiones, cémo se resuelven
posibles conflictos que puedan surgir, gestion de los diezmos y criterios de su
utilizacion, necesidad o no de una estructura juridica, y qué modelo en caso de
necesidad, gué ministerios concretos harian falta (para cada grupo y para todas las
comunidades),... Para este aspectc, como para el siguiente, pueden mirarse
documentos de otras comunidades y ver lo que han ido descubriendo. Desde la
comunidad de Ercilla se han elaborado unas hojas que pueden servir también como

-orientacion (y se recogen en el anexo del final). - Apartados a trabajar: -Estructura

legal. - Organigrama. - Relaciones comunidades - discernimiento. - Relacién
comunidades-catecumenado. - Relacion comumdades - ITAKA. - Relacitn

_comunidades-colegio. - Relacion comunidades- plataformas socuales - Relacién
comunldades -lglesia.
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Convendria aqui que nuestros representan‘tes fueran comentando ia sﬂuacmn y pos:b[ilda-
des y desde ahi se estableciera nuestras pautas para este afio. Desde la comunidad de
Ercilla se hace una propuesta que-ya se comentd con estos representantes en su dia.

La programacion de la Comisién Gestora Diocesana de Comunidades Eclesiales y Catecu-
menados Eclesiales Avanzados (CAD) para el curso 93-94-es la siguiente: .

1. Publicar la nueva relacidn de las pequenas comumdades y catecumenados ec|eStaIes
Publicandola en la revista CAD. :

2. Promover la formacién permanente tanto.de los miembros de la Comisién Gestora y de
los animadores de las comunidades eclesialés y catecumenados avanzados como de los
miembros de dichas comunidades. ‘Realizando un cursullo ("Cristianos adultos en el mun-
do"), para 30-40 personas, en dos fines de semana, trabajando el proyecto personal de
vida cristiana, con personas especaahstas Elaborando dos boletines con materiales para
potenciar {a presencia publica de los miembros de las comunidades eclesiales. Realizando
un cursillo con fos sacerdotes que animan Ias comunidades.

3. Hacerse presentes en ias comumdad_es eclesiaies actuales y en los c:atecu'men_.ados
avanzados para afianzar o presentar la identidad de ias pequefias comunidades eclesia-
les. Acudiendo con dtspon:bmdad y preparacion alla donde nos inviten, ofreciéndoles reu-
nirse de nuevo con ellos,..

4. Afianzar la comunidn entre las comunidades eclesiales y los catecumenados eclesiales
del mismo sector o de sectores vecinos. Formando el Equipe Zonal, estimulando la-cele-
bracion de reuniones, con una pericdicidad de dos al afio...

5. Faverecer, en lo que esté de nuestra parte, la comunion y el trabsjo. conjunto con otras
familias comunitarias de nuestra didcesis. Colaborando con la pugsta en marcha de la Me-
sa de Comunidades de Adulics, informando de las gestiones que s& vayan haciendo,..

6. Facllltar la participacion de las pequefias comunidades eclssiales \2 de todos los catecu-
menados, en especial los avanzados, en acciones reivindicativas sociales en ef ptano dio-
cesano, vicarial o sectorial. Fomentando esa Ulltima instancia diocesana laical - que
represente oficialmente a las comunidades.

. P

Desde Haurrak ‘desde alguna comunidad y alguna comision creada al efecto y desde &l
PK se esté estudiando la posibilidad de sacar adelante un piso de insercién para las cha-
valas mayores que salen de los centros. Esto supondria, ademas de muchas otfas cosas
que se pueden ir comentando, un importante apoyo econdmico que podria provenlr de los
diezmaos.

En concreto, y con clara referencia a los diezmos, se propone;

1. Seguir apoyando los proyectos que ya llevamos de Haurrak, Zaleki y ios bosnios
acogidos en Markina. Ademas de los apoyos puntuales a los pisos del Proyecto
Hombre y el pequefisimo gaste que tienen los de la asesoria del Pefiascal,

2. Apoyar también este proyecto del piso. Se supone que previamente sera necesario
que esté ya totalmente desarrollado ei proyecto y que sea viable desde las
posibilidades reales; :

Desde la comunidad de Ercilia se presentan tres propuestas ccncretas

1. Para la Mesa de Comunidades: seguir apostando bien fuerte por elta y presentar

alli tres propuestas para este curso: darse a conocer como Mesa (en otras
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comunidades, en grupos de confirmacién; sacar un nuevo panfleto con la lista y
direcciones de cada comunidad que la compone.: 9, sacar como Mesa ai publico
. alguna postura comin ante algin terna de actualidad (crisis.econdmica, situacion
" de violencia, nuevo chispo...} y organizar un encuentro de comunidades con tema
formativo (por e;emplo poniendo en comin cémo:se Heva el compartir, o la oracién,
0 la incorporacion de nuevos miembros...)-

2. Paralas comunidades de ITAKA se ofrecen dos documentos recogldos en el anexo
final para ir concretando el plan de este .afio de organizacion de nuesiras
comunidades. Ademds, como se ve urgente (y no solo desde las comunidades sino .

. también desde todo ITAKA) el elaborar un RRI, se propone una comisién formada
por Bittor, Tofio y Javi y quien puada estar interesado para que elaboren el borrador
.. inicial, Y como se ve importante una estructura jundtca se propone gue se vaya
- estudiando. _

3. Las variaciones en la recogida de los diezmos son muy amplias. Asi la suma de los
diezmos de las comunidad en cada uno de los meses desde septiembre del 92
hasta septismbre del 93 ha sido, en miles, la siguiente: 161, 185, 249, 402, 378,
165, 428, 181, 636, 351, 163, 28 y 190. De esta forma es dificil saber con cierta
exactitud con lo gue se cuenta, especialmente si se quiere abordar algin proyecto
fuerte. Por ello se propone el buscar una mayor constancia y, en concreto, podria
hacerse cobrandoio por recibos bancarios una vez que cada uno haya determinado

7. A LOS

En esta otasion acogemos como nuevos miembros a Jon Koldo Sagarduy , Inma Uriarte
{(comunidad B), Carlos Git, Carlos Ascunce (comunldad de Trauko) Loh Castro, Monica. -
Diaz y Jon Ojanguren (comunidad A).

En ofro nivel, acogemos en la gran comumdad de ta Igles:a y en nuestras pequefas comu- o
nidades a Imanol Silid, con su bautismo.” )

Por.primera vez introducimos en esta acogida dos elementos: 1a figura de los padrinos que
presentaran a estas personas y la carta de compromiso que presentaréﬂ cada una-deellas -
(y los padres en nombre de imano!) En este ambito de encuentro de las comumdades ha--
remos la acogida. :

Ya estan-preparados algunos aspectos de la ceiebracnon ia presentacnon de los candida-
tos:por parte de los padrinos, la carta de cempromlsc de estos y ia acqglda por parte de )
las. comunidades. - '

Vamos a preparar ahora [a ce!ebracmn Las tareas para hacer por grupos som:
1. Perddn de parte de todos (un canto)

Las lecturas y un breve comentario (un canto).

Accidn de gracias (un canto) -

- Qracién por los nuevos mlembros

Qracion por las comunidades y sus componentes

Oracidn final {un canto) :

@wéwm
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8. 1 V@QAQE@N EN LAS @OMUNEDABES DE ETAKA
(Comunadad de Ercilia)

El ObjetIVO centraE de iITAKA es el acompafiamiento-en el crecimiento de las personas has-
ta y en la edad adulta. Y en este desarrollo-personal la vocacion de cada une es el ele-
mento clave. Agui nos jugamos el misme nGcles de nuestras comunidades. Porque lo que
pretendemos es que cada cual sea radicalmente fiel a lo que el Padre le llame. -

Algunas pistas ya se han apuntado en la propuesta que trabajamos en el retiro de comuni-
dades, y es bueno ahora el destacarlas:’

+ un buen catecumenado y discernimiento que c!anflque la vocacién ¥ cpcmnes pefsonales

+ posibilitar opciones ante distintos modelos eclesiales y comunitarios,

+ los distintos caminos que pueden darse an la opcion por la comunidad (otras comunidades
distintas de ITAKA o, dentro de ésta; distintos proyectos que vayan surgienda), :

+ un pasoc a comunidad que tiene quie sef parsonal y no grupal, -

+ una vocacidn contrastada con elementos externos al Individuo concrsto (aspectos objeti-
vos, grupo de discernimiento, responsables y comunidades),

+ posibilidad de ia figura del padrino como garante del individuo que pasa a. comumdaci ¥ CO-
mo aquel gue le presenta a la misma, :

+ necesidad de una vocacion que se haga comnrom:so para toda la vida,

+ posibles sfmbolos de esta opcidn comunitaria,

-+ vocacion que habra de asumir, en &l caso de las comumdades de ITAKA, los rasgos de
pertenenma identidad y organizacién de ésta,

+ necesidad, dentro de la vocacidn bésica por las comunidades de ITAKA de vocaciones
més especificas que habria que posibilitar y potenciar,

+ dentro de esta posible diversificacion, el potenciar las mas exigentes como ia del celibato,
el compartir todos los bienes, la disponibitidad plena a la comunidad, la dedicacién plena (a los mas
pobres;-al Tercer Mundo, al mismo proyecto de ITAKA, al ministeric ordenado...), &tc. _ :

+ posibilidad de vocaciones (o ministerios temporales) mas concretos derivados del funciona-
miento concreto de las comunidadss (coordinadores, distintos encargados J) ‘

Hasta aqui lo que ya se apuntaba en las propuestas que m:ramos en el retiro de comum- ‘ _'
dades dei caserio. -

Avanzando ahora, habria que destacar algunos aspectos como posab!es pasos para ir dan-

do ya desde este curso: ,
‘1 Disc@rmmienm de la apcaon pcr ia ccmumdad

........

de 108 grupas de Discer. Fs algo que ya se viene haciendo y que habra segmr profundx—
zando desde el equipo de responsables y desde los propios monitores de dichos grupos, -
Se ha avanzado va bastante en la personalizacién del paso y en el mismo proceso de-
discernimiente.

Sera normai que en estos momentos se produzca mayontanamertte la opcion por Ias co-
munidades de ITAKA, pero habrad gue cuidar que se conozcan otros modelos-y:que haya
posibilidad real de optar por otros modelos eclesiales. Al final, eso redunda un beneficio
tanto para el propio individuo que encuentra su caming como. para nuestros procesos que
logran que cada cual encuentre su propio camine.

Hay que concretar la parte que corresponde al discernimiento externo al propio individuo,
sobre todo en lo referente al que tienen que hacer las propias comunidades gue es lo en
estos momentos es mas deficiente. En la medida en que se avance en la estructura de las
mismas seré posible que deje de ser testimonial para pasar a ser algo efectivo.

Los simbgelos del paso a la comunidad son un elemento importante que puede ser senciflo
de concretar; un padrino que presente a cada persona {que sea alguien que realmente le
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ha acompanado en el discernimiento o que es muy cercano);-la carta de campromiso del
que pasa, la acogida de la comunidad (tanto de ITAKA como.la concreta, aprovechando
los que ya uillizamos: poesia de ITAKA, algin pequefio regato ), en un ambito del en-
cuentro de comunidades de inicio. de curso.

Un asunto que habria que decidir es si ya es ef momento de hacer la opcion por la comuni-
dad para toda la vida o si, por el momento, es prefenble una opclon temporal. Con esto pa-
samos al siguiente aspecto.

2. Qpczon como cempmmlso para tada lavidaenla
comunidad

Parece evidente que la comunidad conlleva un planteamiento para toda la vida. Y esto por
miltinles motivos: responde a personas adultas y con una situacién estable (en la medida
en que pueda hablarse de estabilidad), las opciones definitivas son precisamente las que
marcan la etapa adulta, el seguimiento de Jes(s supone la comunidad como rasgo nu-
clear, las comunidades sélo son "serias" cuando son estables, etc.

Pero aqui hay dos cuestiones delicadas. Primero, si desde el inicio de cada persona tiene
que darse ya esta opcion definitiva. Y, segunda, si la opcidn tiene que ser general por vivir
en y desde aigun tipo de comunidad o si tiene que ser mas concreta por las comunidades
de ITAKA:: ,

Hov en dia nuestras comunidades son, en general, demasiado juveniles. Aungue si se pro-
duce la cierta estabilidad que se pide en el paso a ellas (concluido el proceso de discemi-
miento, estabilidad en cuando a estudios y trabajo, pareja,...), las edades y situaciones son
bastante cambiantes. Esto podria inclinar 2 dar como respuesta a la primera pregunta que
parece mas adecuado una opcidn temporal. Por ofra parte, una opcién para toda la vida no
solo ayuda a madurar y a clarificar la decisién personal por la comunidad desde el Discer,
sino que puede convertirse en el criterio desde el que se van asumiendo las demas deci-
siones gue sea preciso ir tomando: es decir, la opcion definitiva por la comunidad se con-
vierte en el marco para las demas opciones. .

Las posibilidades son mdltiples: dejar un periodo dentro de la etapa comunitaria de- clanﬂ-, -
cacion, pedir desde el principio la opcién definitiva por la.comunidad, hacer una opcion por
un determinado espacio de tiempo, marcar distintas opciones progresivas,...

En la segunda cuestion sobre el tipo de comunidad por el que se opta también son mu--
chas Iab pcmbul:dades por la comunidad en general (incluso entendida como la comunidad
parroquial, eclesial...), por las pequefas comunidades (sin especificar mas), por las comu-"*_
nidades de ITAKA, por esta concreta comunidad de ITAKA. indudablemente son opciories
muy diferenciadas: la primera_ compromete a bien poco, la segunda ya implica aigo la ter—
cera supone bastarite mas y la'cuarta... posiblemente no sea la deseable. -

Uniendo ambas facetas, un pianfeamiento podria ser el siguiente: el paso a comunidad
supone una opgion. defm:tlva por ; las. pequefas comumdades y una temporal por las de
ITAKA {en la medida en.que sea pos:ble ydé respuesta a la situacion de cada uno) y, den-
tro de esta opeidn general.para todos, cabe.que algunos hagan su opcién definitiva por las.
comunidades de ITAKA. Esto da respuesta a fos dos temas y plantea ya el apartado
siguiente.

3 Diversificacion de. vocacnones

Sin duda que para hablar de comunidades de ITAKA es preciso’ hablar de una vocacion y'i_—
opcién comunes. Esto que es bien claro, no puede hacer alvidar que cabe y es deseable
una dlversif cacién segun muy distintos elementos.

Lo..comun, 1rrenuncuabie, exigible a todos los mrembros de las comunidades de ITAKA
seria:
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+ una vocacion hechs comprom;so defmltwo por !as pequefias comunidades y hecha com-
promiso tempéral porias de TTAKA,

+ Unos minimos de perterencia que habria que: concretar

+ una identidad como ideal asumido por todos. irfa:en tormo al Ideario de comunidades va
existente y que podria. concretarse en- el estilo de espiritualidad, de eclesialidad (a partir del modelo

de Iglesia ya elaborado) y de misidn (fundamentalments lo educativo, evangelizador y transformac&én ,‘

social),
+ una estructura que hay que concretar

+ unas relaciones fraternales basadas en e! amor, que tienen que conducir a ia fraternidad

hacia dentro de la comunidad y al servicio hacia fuera
Ademas de esta vocacién béasica, es preciso potenciar las vocaciones méas especificas de

cada uno. Al final, el objetivo de nuestras comunidades es posibilitar que cada uno sea fle!,,;;

a lo que el Padre le llama. ~
Y, en la medida de lo posible, hay que favorecer las vocaciones més radicales y. ex;gen-

tes, en el sentido de una mayor implicacion de los elementos nucleares de la persona: la -
afectividad (amar y sentirse amado), el trabajo y la dedicacion (el sentirse Ufll) os bienes

(la-seguridad), ia disponibilidad (el arraigo, dénde se pone el centro),..
Por aqui se abre todo un campo dificil de dibujar, con muchas posnbthdades y riesgos de

perderse, perc que habria que ir perfilando para hacerlo posible. Algun-horizonte ya. S€ -
abierto al apuntar al inicio algunas opciones fuertes: celibato, implicando plenamente a Ia

nueva familia, compartiendo todos los bienes, con disponibilidad total a la comunidad, con
los mas pobres, en el Tercer Mundo, en ¢l proyecto de ITAKA, en el ministerio ordenado...
y otras mas.que se podrian facilmente indicar.

Para avanzar en este campo y no dejarlo Gnicamente a la decision de cada lnleIdUO ca-

bria pensar en una organizacién que pueda favorecer esta diversificacién y avance en
cada uno. Esto, propiamente, entraria en el apartado de estructura. Pero desde aqui pue-
de hacerse algiin apunte.

1.- Mirando otras comunidades se ve que han llegado a distintes niveles de impli-
cacion. Asi, por gjsmplo, algunos hablan de miembres comunitarios, dtspombles y célibes.
Este nos puede servir a esta diversificacion:

' + un primer nivel podria ser el de la vocacion com(n que acabamos de indlcar

+ otro, el de aquellos que hacen su compromiso definitivo por las comunidades de ITAKA

Habria que ver qué supone este en concreto y quizd el siguiente nivel nos permita esbozar éste.
-+ aquellos que, ademas de lo anterior, tienen un grado de nmphcaclén mayor .en dedicacién,

d:s;ndmbd:dad ;compartir.... y-por aqui se puede llegar hasta el grado que _se. qunera mcluso al de _

quien se. ia-Juega por entero con todo o que es, lo que tiene y lo que seré.

:2.~ La relacion.con los escolapios, la historia comdin, ia snmilltud de planteam:entos,___;
los proyectos compartidos, permiten también otras posnblhdades que habr:a que con}untérvé

con los niveles que acabamos de sefialar.

+en dedncac:én en proyectos de trabajo, ias fronteras entre lo que corresponde alTAKA Y a-
los escolapios no estan definidas ni posiblemente puedan estarlo. Las Gltimas responsablltdades dej__'_i :
muchos de estos quehaceres recaen en los escolapios, pero cabe pensar en laicos con alto grado de -

implicacion personal {donde entra de alguna manera la definitividad) que las compartan plenamente.

+ las tareas de voluntariado en el Tercer Mundo pueden hacer factible quizas en un futuro la:r

creacion de una comunidad alla compartiendo los proyecios.

+ la historia que ya llevamos nos ha lievado a compartir elementos comunitarios entre esco-

lapios y laicos, tanto en Ajuriaguerra, como en Zurbaran o ahora en Ercilla. Quiz4 es un camino que
puede estar abierto para determinadas situaciones.

“ son rmuchos los elementos compartidos vy el enriquecimiento mutuo Si spmos capaces de
imaginar nuevas posibilidades y la estructura adecuada. Para ITAKA supone una fuerte organizacién, .

muchas personas, fuertes niveles de comunidad, bastantes proyectos....; para los escolapaos supone
savia nuava, posmmdad de abarcar nuevos proyectos, una revitalizacion de sus proplas
comunidades,..
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3.- Todo esto no nos puede hacer olvidar las opclones mas hacia fuera que es
preciso posibilitar, acompafar y potenciar desde ITAKA. Habra posiblemente labores que
sera preciso asumir como tal y otras donde lo fundamental sea la presencia de personas.
Tanto unas como otras tienen que tener su espacio dentro de esa vocacion comin y, por
supuesto, plena carta de ciudadania en ITAKA.

4.- La vocacion es la ilamada que Dics nos hace en nuestras vidas. Pero esta lla-
mada puede venir no sélo de algln rasgo innato o de la simple espiritualidad, sino a través
de mediaciones bien concretas como pueden ser las necesidades que se vayan ‘detectan-
do, Ass vocacién y ministerio son elementos que van intimamente unidos. De alguna ma-
nera es algo ya habitual enire nosofros, al menos en pequefia escala, con las
"sugerencias” para asumir algdn encargo y con la disponibilidad que se suele comentar.
Quiza pueda plantearse algo también a este nivel. Sobre todo si se van asumiendo tareas
que afectan mas directamente a las mismas comunidades. En un nivel también relativa-
mente sencillo, puede relacionarse con el siguiente apartado de los ministerios temporales.

Estas pistas, junto con el désarroilo de los demas elementos (pertenencia, identidad, es-
fructura y amor) sera preciso el irlas concretando a lo largo del afio con nuestra reflexion y
a lo largo del tiempo con ia experiencia que se vaya teniendo.

4. Ministerios temporales

Con este término se trata de recoger determinadas labores que serén necesarias en la ds-
namica de las comunidades: coordinacion, distintos encargados (de economia, oracion,
formacion,...}, representantes en distintos ambitos, etc.

El tiempo nos dira el camino que conviene seguir, pero tratando de adelantarse puede ver-
sevya alga a!gunas tareas seran muy pasajeras y quizas no supongan mas que [a dedica-
citn de un pequeno tiempo extra, pero posnblementa otras supongan una estabrhdad y una
mayor preparacion que suponga ya determinados eiementos vocacionales. '

Atendiendo a éstas Ultimas, podemos pensar, por ejemplo, en la encomienda de posmles
proyec,tos que ITAKA o las comunidades puedan asumir (pensemos en un pisc de acogi-
da, ¢'un proyecto en el Tercer Mundo, o labores que supongan continuidad 'en nuestros
mismos procesos educativo- catecumenaies) Aqui se une ya vocacion y ministerio, d:spom-
bitidad y encargo de la comun:dad Es un apasaonante horazonte de futuro que ya se ira

v=endo
8.2, PR@PUESTA DE ESTRUQTURA

{Comunidad de Ercilla)

Vemos desde Ercilla [a necesidad de que las comunidades de ITAKA nos dotemos de una
estructura-interna y de un régimen de funcnonam:ento que nos vertebre a todos y permlta la
operatividad de nuestro prayecto:-comunitario. - :

Como ya se sefialaba en-el material entregade Yy traba;ado en el fm de sefmana de comuni-
dades {Junio 83): "se precisa una-organizacién donde se delimiten las tareas y los-responsables de los
misrnos, €l sistema de toma de decisiones, ol sistema-de resolver posibles conflictes en el futuro, la manera de
funcionar...”; somog conscientas de que "la tentacion siempre es tratar de huir de cualquier estructura y funcio-
nar mmpiemente con la buana voluntad. Pere ni es muy practlco ni permlte un creclmlento de Ia persanas y de
la misma comunidad". '

Par todo esto es por Io que, desde Ercilla, nos hemos animado a elaborar una propuesta
de estructura :

@EMW :

1. Pcrque necesitamos buscar dmbitos de encuentro entre las comunidades
que posibiliten la unificacién de proyectos concretos, que revisen la marcha de.la COMU-
NIDAD DE ITAKA -entendida como el conjunto de pequeias comunidades- y que eviten el
aislamiento de estas (ltimas, dandonos una dimensién global det proyecto, mas alla de
auestra "comunidad-ocmblige”. En estos momentos las comunidades funcionamos bastante
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"por libre", Unicamente compartimos &l Plan de Formacion de! afio, algin encuentro y todo
esto lo penemas en comiGn en un drgano que apenas supera el caracter teﬁtimomal

De ahi 1a necesidad de dotarnos de una estruciura de coordinacion.

2.- Porque 2 todos nos une un ldeario. (aprobado en Maya 92) que debe ser lla-
vado a cabo: esto comporta la necesidad de revisar el rumbo que seguimos, evaluar to
conseguido, discernir el futuro del proyecto comunitario, nuestra insercién eclesial, stc.
Cuestiones, éstas, de stma- importancia’ que hasta ahora se debatian: algunas en el PK
-6rgano inadecuado para este cometido por la scbrecarga de trabajo que supone, porla
presencia en él de miembros que esta ‘en proceso de formacién, porque no hay una repre-
sentacion clara de‘las comunidades en éi, efc.- y otras en ammadas charlas en torno aun
café. :

Desde Ercilla vernos pues, la urgencia de un organo especifico que aborde las cuestiones
reseftadas con rigor, cuyos miembrgs tengan una visién global de todo lo que mueve en
nuestra COMUNIDAD y en el ambito de ITAKA, no en vano el paso a comunidad se pre-
senta como la consolidacién’ de tn proceso, por lo gue este organo abordara tambpién 1as
lineas de trabajo que se siguen en'los grupos de abajo. Grgano elegido por la Asamblea’
de Comunidades; que tenga la capacidad para resolver conflictos y tomar decisiongs que -
nos vinculen 2 todos. No se nos escapa.el hecho.de que habra gcasiones en que lo acor-
dado por este érgano pueda no sér de nuestro agrado pero tenemos que ser conscientes
de que formamos parte de un proyecto plural necesitado: de una coordinacion y direccmn
eficaz, en la que depositamos nuéstra confianza.

L DESDE DONDE UNA ESTRUCTURA’?

1.- Desde &l respeto ala saberama diaria de cada comunidad: sabiendo que ca-
da comunidad tiene un rodaje propio, un func;onamlento especifico; a nadie se lg: oculta
que cada comunidad tiene un "sstiliflo” que se debe respetar y cuyos perfiles los marca su
gente. La estructura de la COMUNIDAD no debe inmiscuirse en esto.

2.- Desde la concepcidn de ITAKA como fin Gitimo: volvemos a resaltar la idea de '_
proyecto global que nos une a todos y la neces;dad de coordinarnos, buscando espamos _
comunes entre nosotros, superadores del pequeio circulo de cada grupo. o

. 3.~ Desde la potenciacién de opclones-vocaciones en los miembros de las co- -
mumdades la estructura debe permitir el desarrollo tanto grupal como personal de los su-
jetos, debe favorecer opciones definitivas, mas radicales y comprometidas con el proyecto
de ITAKA, primando éstas en la toma de decisiones, y respetando, por supuesto aquellas
ofras opciones mas temporales.

Parece l0gico que -desde riuestra estructura se trate de apostar por aguelio que entrafe -
mayar:grado de:compromiso, dotando a quienes opten por una vocacion comunitaria defi-

nitiva de un "plus” a la hora de decidir sobre las cuestiones méas importantes, puesto que .
son estos miembros quienes asumen un mayor grado de responsabilidad. '

4.~ Desde nuestra incardinacion con los Escoiaplios: no pademos |gnorar que_
nuestro ambito -de actuacion tiene lugar y confluye con ellos: historia coman, similitud de -
planteamientos; proyectos compartidos, etc. Pero tampoco podemos olvidar que la Uitima
responsabilidad de estos quehacares, hoy por hoy, recae en ellos; es por esto, por lo que’
el grado de presencia de los escclapios. en nuestra estructura debe ser patente, mientras’
no existan mejores formas de corresponsabilidad {vinculacion juridica), Del mismo modo,”
habré que buscar formas para asegurarnos que tanto nuestro ideario como nuestra organi=-
zacion sean asumidos por la Orden, ya que sdlo asl garantizaremos e! futuro de nuestro
proyecto comunitario, san _exponerio a los vaivenes de la movilidad a la que los escolapios
estan sujetos.

ELEMENTOS DE LA ESTRUCTURA

La estructura-organizacién de la COMUNIDAD DE ITAKA debe descansar, a nues-:
tro juicio, sobre dos pilares basicos: - :
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- IDEARIO-CARTA MAGNA: aprobado en Mayo 92 por todas las comuni-
dades, y por lo tanto comprometidas con él, que tal vez haya que readaptarlo en funcion
de la estructura que adoptemos.

2.- REGLAMENTO REGIMEN INTERNO: que nos sirva como herramienta
de funcmnamlento y haga operativo el Ideario. £ste RRI albergara el organigrama de la
COMUNIDAD, y se elaborara temendo en cuenta los planteamlentos anteriormente
expuestoq _

ORGANOS DE LA ESTRQQTURA

ASAMBLEA 1ntegrada por todos los miembros de las comun;dades que se reunnran por Io
. general una vez al afio, donde:

* se oiran los mformes de cada comunidad sobre Ia marcha del afo.
* se decidira el Plan de Formacion del curso mgu:ente
* se elegiran los miembros de la Comision Permanante. :

* se oiran los informes de descargo de la Comisidn Permanente.

BILTZAR TTiPIA: Organo que integra en su seno a un miembro de cada comunidad y que
sustituye al existente actualmente, cuyas reuniones podfian: ser quin-
cenales, asumiendo ios siguientes cometidos:

* proposicién del Plan de Formacion del afio.

* evaluacion y seguimiento de dicho Plan.

" preparacion de los dos encuentros anuales de cornumdades
* coordinacién de la Asamblea anual.

COMISION PERMANENTE elegido en la Asamblea por un mandate cuya duracion se
debe determlnar

r-acultades. o 3 : a :
“* seguimiento y evaluacion de las marchas de las comunidades y de [TAKA,
* elaboracién de las propuestas de futuro de ambos ambltos
* velar por eI mantemmsento del Ideano o
valorar y decudw sobre la admisién de nyevos miembros

Composumen
- PR B - e
~“5miembros 6 miembros 6 miembros
3 escolapjos 3 esc. o 4vdi
'_ 1:seglarv.d.i. 2 seglv.d.i o 2v.d.e.

1 segiar v.d.e. 1 segt.v.d.e.

SR, (Pres:dente voto calidad)
v.d. 1 vocacec}n deﬁmtiva interna / v, d e “vocacion definitiva externa )
Enla atternatzva Ca Ios esco[apios se res presume vocacion def nitiva' interna.
Este organo. debera presentar un. Enforme anual. de descargo en ia Asambiea

En‘el RR! se podria Incluir algin cap:tu!e -sobre el. Regmen Economlco de la COMUNE- -

DAD; obligaciones de los miembros;. cargos»mmlstertos modo de compromiso de fa Orden,

regimen transﬂono (no seglares voc.def.).. , : : :
: METQDOLOGIA

Consideramos que tanto el RRI como, si fuese necésario retocarlo, el ideario, sean elabo-

rados por Bittor, Javi y Toflo y quien ssté interesado para presentarios en la Asamblea del -

94. Se ira informando a'fa comunidades de los borradores para enmendarlos asi como del
Plan de Trabajo a desarrollar. - "~ |
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~ 83.;ESPOSIBLE? | d
REFLEXIONES DE LA NUEVA COMUNIDAD - 1o

Cuando alguien pretende lanzarse a llevara: cabo un proyecto, cualguiera que sea, ha de ::55' s
- interragarse por su propia viabilldad. Desde-ef terreno derla razon, y alértados por I Igica, 4N
hos. preguntamos. si tal empresa es posible, o mejor, si realmente existe la'posibilidad de

llevaria a buen término. No en vano se nos recuerdan fracasos, intentos falidos, y senos | R
abre un amplio abanico de dificultades que habremos de sopesar, viendo si realmente : "]
existen las condiciones favorables para adentrarse en la aventura que proponemos: . - - 1 g
Pues bien, al pensar un Proyecto de Comunidac como el que nos ocupa -desde Ia fe, con L
intencién de compartirlo todo, lo que somos vy tenemos, inmersos en dindmicas y compro- : re
misos transformadores,... y todas esas cuestiones a las que aspiramos como forma de 1 a
vida- surgen al menos los siguientes interrogantes: o R | re

1. Nos toca vivir en medio de una sociedad que se rige fundamentalmente porun | d
feroz individualismo, donde se fomenta el "salvese quien pueda”, donde la incomunicacién ci
y las barreras entre las personas cada vez son mayores. Un sistema que poco-o nada va- . m
lora, la experiencia de compartir, llegando a marginar todo intento de cogestion y E Y
colaboracion. = o - | ut
¢ Es posible en estas condiciones plantearse un proyecto en clave comunitaria? ; Seremos ;| se
capaces de andar por caminos comunes compartiendo nuestras vidas? ¢Sera posible vivir - n
la experiencia de la igualdad, la comunicacion, la coparticipacion en el transcurso de la vi- 5 tre
da cotidiana? - ' ' ' | es

2. Una sociedad, por otro lado, en ta que el valor de la fe, el puesto de Dios enfa -
vida de las personas, también queda fuera de sus prioridades. O en todo caso, acaba re- | co
ducida al ambito de lo privado-individual, sin mayor repercusién social y emancipadora. | fle
Una fe confundida en la mayoria de las ocasiones con rito y religion, Y entre 1@s mism@s - ge
cristian@s postergada a ser un compartimento estanco que apenas tiene incidencia en el o pe
resto de su vida. ‘ : : L ce
Antafio se pregoné el famoso "Dios ha muerto", hoy Dios parece despertar simple indife- mk
rencia. En esta situacion, ;es posible y crefble la elaboracién de un proyecto de vida, per- co
sonal y comunitario, desde Dios? ¢De verdad es Dios el centro de nuestra vida, de 20
nuestros compromisos? 4Es la fe realmente el motor de nuestra existencia, de nuestras ¢
Iniciativas? Nos encontramos ademas, en un tiempo en que los "modelos intergeneracio- En
nes de comportamiento” que hasta hoy han movido a tantas gentes, a. tantos proyectos .| RI¢
solidarios y liberadores, parecen en ia actualidad vaciados de sentido, y sy importancia |  tra:
aparece cada vez mas relativizada. Con tal panorama ¢podemos siquiera sugerir, después poi
de 2.000 afios, que reconocemos en Jests un auténtico modelo de vida, ‘que transforma org
nuestros corazones y comportamientos, que trarisforma la sociedad? © %

3. Dentro de la Iglesia, tampoco podemos afirmar que corran buenos tiempos. Lo ten
que en principio se vio comao clerta tendencia involucionista, con su trinchera espiritualista me
y neoconservadora, hoy es ciertamente un rasgo plblico caracteristico de la institucion . cag
eclesial. Una Iglesia que todavia es reconocida demasiado cercana a poderes y vaiores dos
reaccionarios, alejada en muchas ocasiones del mismo espiritu evangslico, y como institu- ne
cién alejada de pobres y marginad@s, preocupada mas por conservar que por abrirse al pot
mundo. De puertas adentro, se siguen aplicando medidas autoritarias contra quienes, con Que
mucho valor profetico, levantan voces y comportariientos "disidentes”. Las comunidades y. ma
los laicos:en general son tratados como auténticos menores de edad, por no hablar de la pue
situacion especifica que soportan las mujeres. . - R mie
Pese a todo nos reconocemos Iglesia, y sabemos de la existencla de personas, movimien- g]cj
tos y comunidades que, aun .en.ocasiones desconcertados, y las mas de las veces traba- terr]

jando silenciosamente, siguen apostando por el auténtico proyecto de Jesus. Desde donde -
" Nos encentramos, ¢es posible potenciar hoy y en esta Iglesia un movimiento comunitario,
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donde primen relaciones igualitarias, pluralidad-de- carismas, con I@s pobres en su-centro,
inmersos en procesos de liberacion? ;Podemos hacer-de nuestra comunidad una célula
profética de esa manera de hacer iglesia? ,Seremos protagonistas en su construccion, y
sobre todo, en la lectura del proyecto de Jesus a Ia qu de los sngnas de este tiempo que
nos ha tocado vivir? -

4, "Se van abandonando los valores hgados al futuro como tiempo de espera de la
Revolucuon (esperanza, coraje, solidaridad, humor,...), o del Reino de los Cielos (piedad,
compasion, caridad,...). Se pierden desde |2 tensidn revolucionaria hasta el sentimiento de
que el Reino de Dios esta cerca”. (Los cludadanos siervos. J.R. Capelta).

Los avatares de ia postmodemdad no sdlo han minado en buena parte lo mejor de ta espe-
ranza cristiana, sino que se han permitido el Eu;o de dar muerte a toda uiopia humanista,
que en la historia habia movido y removido conciencias y compromisos. La ya cansina y
repetitiva proclama defl "fin de las ideologias” se ‘extiende por nuestras desilusionadas y
desilusionanies soc&edades ‘Palabras y valores’ como utopta, ideal, emancipacién, libera-
cién o revolucidn, suenan poco menos que msu!tantes y se mueven entre el desprec:o 0 &l
mas absoluto desinterés.

Y entre estos aires postmodernos, nos empefiamos en modelar un proyecto en clave de
utopia, de alternatividad... sserd posible? .Seremos capaces de vivir contracorriente sin
ser arrastrad@s por el cansancio, la desilusién, la acomodacién? ;Mantendremos en alto
nuestros ideales, ios valores que impulsan nuestro proyecto? ¢ Testimoniaremos con nijes-
tra vida un falante diferente al que dia a dia nos presenta la sociedad como modelo? ¢No
estaremos "faltando a la realidad" pecando de ingenuos, sofiadores e idealistas?

3. Como consecuencia légica a lo ya comentado, nuestra scciedad sufre un auténti-
co desencantamlento por la posibilidad de cambio y transformacién de lo existente. Su re-
flejo més visible se encuentra en el procaso de creciente despolitizacién que viven las
g@ntes espemalmente jovenes Ciertamente nos encontramos con poca disposicion del
personal a sacrificar parte de su presente propio € individual en aras de un futuro mejor y
colectivo. La falta de compromiso, Ia crisis de militancia en organizaciones politicas y movi-
mientos s_ocaales la ausencia de una auténtica red de voluntariado, todavia débil y falta de
conexiones, son  algunos ejemplos de la coyuntura soclal que atravesamos. A todo esto
podemos unir el cansancio y la desorlentacion en buen parte de la izquierda, y en general,”
de toda la gente implicada hasta ahora en labores social y politicamente transformadoras: |

En medio de este caos, 4es posible v realista plantearse como objetivo prioritario el com:
promlso radtcal personat y comunitario? ¢ Merece la pena entregar nuestro tiempo y nues-
tras mejores energias en la militancia social y politica? ¢Tiene razén de ser hoy apostar
por el traba;a voluntario? ¢Aportaremos algo desde nuestra vida, desde nuestra fe a Ias
orgamzacucnes En las que probablemente trabajemos? :

6. Hay.quien ya se ha atrevido a afirmar que estamos viviendo en medlo de una au-
téntica y profunda. "crisis de civilizacion". A la pérdida de valores y horizontes, ¢ paralela-
mente, se anaden las consecuencias que esta acarreando el falso pero cruel triunfo del
capitalismo, con la transnacnonahzacuon de la economia y la aplicacion en todcs los esta-
dos de medidas nieoliberales cada vez més duras y sangrantes. Su traduccién mas directa
no es otra que el expolio total, y practicamente hoy olvido, de todo el Sur; el creéciente em-
pobrecimiento de las capas mas golpeadas por la crisis en el Norte; el desastre ecolégico
que soporta una Tierra que cuenta ya con muchos de sus recursos practicamente esquil-
mados; fa irrupcion de nuevos imperialismos y conflictos bélicos que llaman a las mismas
puertas europeas; por no hablar dei auge del racismo, |la xenofobia y demés comporta-
mientos fascistas. Las 2/3 partes de la humanidad son condenadas de hecho a la pobreza
més extrema, si no a la muerte. Mientras las minorias enriquecidas siguen engordando sus
bolsillos, y las ilamadas "clases medias" del Norte miran con mdlferenma cuando no con
temory recelos egorstas ‘el rostro de la pobreza y de la muerte. :
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Consecuentes con nuestra.fe, con nuestros ideales, i seremos capaces de hacer y vivir
una auténtica “opcion porios pobres"? ;Sera posible que en el mundo:de la pobreza, de la
marginacién, de la exclusién, esté nuestro mayor compromiso? ;Seremos capaces- de
aportar siguiera-un gramto de arena en la transformacion de esta realidad? ¢, Cambiara es-
to nuestros comportamientos, nuestras relaciones, nuestra expenencza de Dios, nuestra
forma de vida?

7. Nos guste o no, disfrutamos -0 soportamos un estilc de vnda }uste en pleno Nor-
te del planeta. Una sociedad en la gue sus gentes siguen empefiadas en hacer del consu-
mo objetivo pricritario aparente para sus vidas. El ansia de tener, -y todo lo que reporte
beneficios en forma de dinero o de poder, se ha convertido en el nuevo dios de nuestros
dias. Este egoismo radical, asi como el despilfarro que a diario observamas, y del cual par-
ticipamos en buena medida, han calado en lo mas profundo del hombre y de la mujer mo-
derna. Alentad@s por la publicidad, por los mass media y demas mecanismos del sistema
(aigunos sutiles, otros descaradamente obscenos) se incita a la mas desenfrenada compe-

ticidn por ganar puestos en la pirdamide de la economfa y del prestigio social. Obviamente
poco tiene que ver esto con la solidaridad humana, |2 caridad cristiana o cualquier otro lia-
mado a compartir.

. Es posible en este ambiente compart:rlo todo entre nosctr@s vy con fuien mas 0 necesi-
te? ¢Es rentable invertir en solidaridad o apostar por proyectos no campeutwos con muy

bajos intereses? (Sera posible vivir con poco, con austeridad compartida? ¢Alelaremos de

nuestras vidas el egoismo, el ansia de poder, en pro de unas relaciones libres e igualita-

rias? "Lo que somos y tenemos”, ,lo podremos hacer comin?

8. Otro rasgo significativo de nuestra sociedad y de nuestra época es la faita en las
personas de un talante ilusionado, que sea capaz de afrontar con decision las dificultades
que la vida presenta, y que sobre todo conserve una buena dosis de alegria. Por el contra-
rio, Ia vida cotidiana de las gentes esta plagada de infelicidades e insatisfacciones, de tris-
tezas y energias quemadas con el paso del tiempo. La alegna que vemos a nuestro
alrededor, a menudo es superficial, caduca y falta de sentido en medio de una vida tan
apatica. Y es que hasta los mismos sentimientos han sido V!ctlmas de la mercantilizacion y
del vacio que nos ofrece el sistema, que poco a poco, consciente o inconscientemente,
entre tod@s hemos ido sosteniendo. Las mismas relaciongs enire las personas estan me- -
diatizadas por el egoismo y el interés, siempre dentro de los moldes pre-gstablecidos como -

soca,almente aceptab!es"

Dentro de una. camunidad las reiacaones humanas aparecen como uno de Ios factores
-entre. otros- que conducen al éxito o al fracaso del proyecto;. s es posible man:ener unas. .
relaciones interpersonales profundas, sinceras y equllibradas, donde cada quien es duefio
de su vida, pero también y en buena parte responsable de ia de los demas? bSeremos tan
atrevidos de huir de estereotipos, moldes y esquemas tipicos en nuestras relaciones?
(,Mantendremos un talante y un estilo de vida ilusionado, emprendedor y audaz, especial- ..

mente.ante las diflcuitades. problemas y conflictos. que vayan surglendo? (,Sera possblef _ i

conjugar compromiso, trabajo, oracion, formacion y vida comiin con una profunda alegria,
con sano humor, rompiendo cualquuer apatia, monofonia o vacio vital? g,Transmltlremos
esta alegria e llusién a nuestro alrededor?

9. Aun en el mejor de los casos, si nuestro. proyecto sale adelante, salvando los
probiemas anteriores, y cumpliendo poco a poco nuestros objetives, todavia nos podemos .

topar con una nueva e importante dificultad. En parte debido a la atomizacién social que

existe,.asi como a la busqueda de "espacios reducidos calientes” donde soportar méas feliz-. =
mente los avatares de la vida, podemos acabar convirtiendo nuestra comunidad en un sim-
ple ghetto privado. Resulta facil caer en la tentacion de construir una historia al margen de.- .
los demas y de 1o que nos rodea. En la que confortablemente pasemos los dias y veamos

a otras gentes, a otras expetiencias, desde unlugar y una posicién que pensamos privile- -
giada pero cerrada a ellas. Ef desinterés v la critica facil hacia otras realidades pueden ser
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actitudes en {as que faciimente caigamos. Asi como no.soportar consejos; criticas y aporta-
ciones gus otras personas puedan hacernos. En definitiva, Auestra casa-puede acabar ce- -
rrada, consciente. o inconscientemente, ‘ante gentes e iniciativas: que puedan venir & Iiamar

a su puerta.

¢ E5 posible crear un proyecto y un espacio-de-vida abierto, no: solo a nuestra medida y pe-
culiaridades-propias? ¢Estamos dispuest@s a abrimos al resto de comunidades:y. grupos -

con quienes compartimos un proyecto eclesial, partic:pando ‘en su construccion, en sus ini-
ciativas, y aceptando las criticas y aportacionses que-puedan hacernos?- ¢Sera nuestra ca-

sa, nuestra comurnidad, espacio abierto para todas esas gentes con las que compartimos
compromisos y militancias aun ne coincidiendo plenamente en planteamientos? ;Haremos-

de nuestra casa. un lugar donde pueda acudir cualquier persona, especialmente, aquellas

l

mas necesitadas? . Sera posible no caer en la tentacion de la minoria. eleglda ‘haciendo.

de nuestro espacio, de nuestra vida, verdadera “casa comin” con sus puertas ablertas'?

Ciertamente podriamos seguir afiadiendo a esta lista otras dificultades que al menos des-
de la sociedad, su cultura y civilizacién se nos presentan. Ademas nosotr@s.somos "hij@s

de este tiempo" y albergamos en ocasicnes valores y caracteres similares a los sugeridos

en los problemas planteados.

Sabemos también de nuestras medlocndades coma personas, y de nuestras mcoherenclas-

como cristian@s -que. quieren serlo comprometidamente- que aumentan. los mterrogantes
que van surgiendo a la hora de plantear un proyecto de vida en comun.

Reconocemos igualmente, que en el terreno de la teoria-planteamientos-ideclogia todo
aparece bastante claro. De ahi facilmente surgen respuestas afirmativas a todas las pre-
guntas que-cuestionan la posloilidad de nuestro proyecto. Sin embarge, y aunque obvia-
mente sea el primer paso, el campo de las ideas es engafioso y en ocasiones traidor. De
ahi que siendo realmente honestos y coherentes hayamos de interrogarnos por el terreno

de la praxis ("la madre de todas las ideas” que diria el otro). Y aqui no queda escapatoria

alguna.. ¢,es p03|ble en la practica un proyecto de comumdad’?

ES POSIBLE

Creemos que podemos materializar en la practica nuestro” proyecto comunitario, y que
existen las condiciones para que resulte una buena experiencia de vida, de fe y de com-~
promisc. De hecho nos vamas: a fanzar & ello, segur@s de que sélo caminando podemos‘-_

descubrir qué fallos, también que aclertos, existen en tal aventura.

Pero; como al-principio, desde-¢el tetreno: de la razon y la logica se nos desafsa a mostrar

nuestras cartas: "gcon qué certezas contais, cudles son esas motivaciones:tan profundas ¥

tan claras-que os.lievan a afirmar la posibilidad de llevar adelante tal proyeeto?

Tanto como “certezas" no sabemos si lo son (desde luege unas mas:que atras), pero exis-

ten una serle de slementos que nos impuisan-a optar por esta forma de vida:

_ 1. Contamos en primer lugar con nuestra fe (aunque haya quien diga que esto es-:
capa a la'i6gica, y por supuesto a la razén). Sélo desde un planteamiento que arranca des--

de Dios entendemos la manera concreta de realizar la comunidad. Comunidad que se deja
interpelar por et Padre, que reza, celebra, profundiza y comparte su fe. Un grupo humano
qugquiere tener uriprotagonismo histérico en la lectura e interpretacion del Evangelio, del
Dios de Jesus, que es el Dios de I@s pobres y de‘la comunidad. Y que pretende hacerlo a
la- qu del- momentc actual que vivimos, de la realidad que nos rodea.

2 Por otro lado, nos sentimos llamados a vivir de ese modo. Entendemos la comu-
nidad como una auténtica vocacion, una llamada concreta de Dios a vivir de una determi-
nada manera. Una forma de vida qué poné sus cimientos en la fe; pasa por una
comunidad de vida, y nos lleva a optar per un compromiso con i@s marginad@s y con las
dinamieas transformadoras en lo social y politico. Convencid@s de la ‘posibilidad de. en-

contrar-la plenitud y felicidad de ese modo, sintiéndonos con los recursos, la ilusidn v la
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capacidad suficiente para lievario a cabo, es como damos el paso. De aiguna manera esta-
mos "seducid@s" por este proyecto, aun conociendo [as propias limitaciones y las renun--

cias-que conlieva: esta opcién, pero és que- como dijo alguno "no me smagmo wvaendo 0
realizando otro tipo de vida" :

3. Nes proponemos dar un-salto cualitativo ¢ de. progreso en fo-que son nuestros
proyectos personaies. De algune forma pretendemos ser coherentes:-con ios procesos de
formacion y devida que hemos seguido hasta el moménto, dando respuestas concretas a

nuestros-planteamientos, a lo que- normaimente aflrmamos y a lo que aspiramos para vivir.

coherentemente.

Contamos pues con una parte del camino va recorrlda ‘en cuanto a wvencnas grupales de
fe, expériencias de trabajo en los llamados tércero y cuarto mundo, participacion en colecti-
vos y movimieritos sociales, mundo de la educacion, asi como los planes de formacién y
catecumenados 'seguidos. Todo esto nos Ileva & algo asi como Jntentar "dar una vuelta de
rosca mas" a-nuestro futuro.

4. Conla opcién por’la vida comunitaria hacemos una opCion en cuanto a modo de
entender y vivir ia Iglesia desde la base y lo comunitario, que pone precisaments el énfasis

en la construccidn de una "comunidad de comunidades”, horizontal y plural. Desde esta

experiencia apostarnes pues por un modelo de Iglesia que supere las diversas rigideces y
dicotomias que existen (por ejemplo curas-faicos; hombres-mujeres, etc.); que experimente
nuevas formas y estilos de celebrar la fe, de vivir la liturgia, de entender el compromiso-.
evangelizador,...; empefad@s en la transformacién sacial, lejos de poderes, cercan@s a .

@s uitim@s de nuestra sociedad; y en [a que hombres .y mujeres libres, correspensable-
mente trabajen por construir la comunidad de Jesus. Sélo desde esa.experiencia comuni-
taria e igualitaria nos acercaremos a la construccién del Reino: justicia, igualdad y amor.en
la comunidad humana.

5. Por otro lado, si nos lanzamos a esta aventura es porque de alguna manera he- -
mos encontrado un grupo humano con buenas relaciones, que se quiere y comparte cierta ..

sintonia sobre la manera de entender 1a fe y la comunidad. Sintonia también en el terreno
ideoldgico, con preocupaciones sociales y politicas bastante comunes, al igual que en el
campo del compromiso personal y comunitario.

Este clima y estas sintonias ias consideramos necesarias, aungue por si solas no suﬂmen- :

tes ni garaniizadoras de éxito, para construir una comunidad de fe v de vida.

8. Contamos también con un talante utdpico, que nos empuja a experimentar nue--.
vas formas de vida mas acordes con lo més profundo de nuestras aspiraciones y.de nues-:
tra fer-Formas de vida que recuperen el valor de la utopia, el horizonte de--esa Nueva -
Tierra gue queremoes construir, y que queremos empezar a vivir: entre nosotr@s, en nues-..

tras relaciones .y en-nuestros compromisos.

Preferimos apostar alto, ser sofiadores, con ilusioén y alegria, porque sabemas que tos me-.:

jores proyectos-se han hecho con esos materiales. Por supuesto.intentando superar dia a

dia fas.limitaciones que se nos imponen alrededor, asf como las QUe.albergamos en nues-

tros propios comportamientos.

. 7. De esa'manera, y aun a riesgo de no dar la talla, nos mueve el deseo de ser sng-
no de esperanza en medio de la realidad que nos rodea. Signo de esperanza para la gente

y ia sociedad que vive bajo ia apatia y la falta de energias e ilusion para el compromiso. .

Signo de que es posible vivir de otra manera, de encontrar la felicidad compartiéndolo to-
do. Signo -a fraves de nuestrc compromiso- de vida y resurreccion en medio de tanta

muerte e'injusticia. Y signo también para fa Iglesia, a la que ciertamente le hacen falta nue-.

vos aires y renovados compromisos. Al mencs intentaremos serio.

8. Con todo esto damos a entender que ofra motivacion que nos condqcelé la co-
munidad es la blsqueda de lo que aigun@s han llamado "espacios emancipados”, libera-
dos y-liberadores, donde poder vivir y- desarroliar “climas y proyectos altematives™. Por
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decirlo de algiin modo, pretendemos robar un espacio {(y un espacio de vida) al propio sis-
tema, y al modo de vida cominmente normalizado en esta sociedad. Aunque no esté de
moda la palabra, pretendemos ser radicaies. Después de todo nos decimos seguidores/as
(a veces mejores, a veces peores) de Jesus y su proyecto, y en el proyecto de Jesus, la
comunidad es fundamentalmente alternativa, frente a esa sociedad organizada alrededor
del dinero, del poder y del prestigio,

9, Contamos por Ultimo, con una serie de ceftezas {aungue haya quien diga gue no
son tales, ni tan exageradas). La certeza de saber que mientras las relaciones entre las
personas sean como son mayormente hoy en la sociedad, seré necesario seguir ensayan-
do formas novedosas y alternativas que se basen €n el ser y el compartir. Mientras exista
la explotacion, margmacmn 0 cualquier tipo de pobreza y de muerte, tendremos la certeza
de gue no pueden morir 1deologaas ni proyectos que, como el cristiano entre otros, luchan
por un mundo diferente, mas justo, fraternal y humano, y que mueven a la solidaridad y al
compromiso personal y colectivo. La certeza también-de réconocer que mientras la !giesia
no sea la auténtica comunidad de Jesus, libre de poderes y libre de discriminaciones y
conservadurismos, tendra sentido el trabajar por esa comunidad de comunidades, desde la
base, fomentando y viviendo formas de wda lo méas comunutana y evangélicamente
posibles. :

Estas son las cartas con las que apostamos a la hora de pensar y vivir el proyecto que co-
menzamos. Sabemos también que iniciamos un proceso, que la comunidad y la vida son
caminos que se van construyendo, y que para nada culminan en un momento del recorri-
do. Por eso de ningin modo hablamos de algo acabado y cerrado. Por muchas cosas que
consigamos de lo propuesto, siempre nos encontraremos con nuevas dificultades, interro-
gantes v tal vez fracasos. Pero estamos. en caming, y como se suele decir, sdlo quien
arriesga y busca puede encontrar. -
Asi que afirmamos que ES POSIBLE aventurarse en esta historia comunitaria, y sobre to-
do, creemos que merece la pena hacerlc.

Trauko, septiembre 1983.

. . {De Forges, en «Diario 163, _19-9-37.)
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