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A modo de EDITORIAL,

para presentar este niimero especial de Papiro.

Este nimero especial de Papiro conjunto con Lur-
berri se convierte en la memoria amplia de la Fun-
dacion Itaka - Escolapios del curso 2008 — 2009.

Queremos recoger, con detenimiento, algunas re-
flexiones y la realidad que hemos llevado a cabo
durante el curso pasado.

El enfoque, en esta ocasion, pretende plantear las
obras que asumimos. En lugar del doble punto de
vista habitual (presencias y areas), vamos a elabo-
rar este informe desde proyectos concretos. Pen-
samos que puede ayudar a comprender nuestra
mision actual.

Asi, tras dos breves presentaciones del recorrido y
nuestras lineas de fuerza, pasamos a hablar de las
31 PRESENCIAS en las que nos encontramos con
mas o menos fuerza, las 18 SEDES relativamente
consolidadas y los CASI CIEN PROYECTOS: cen-
tros de educacion en el tiempo libre, escuelas de
educadores, escuelas y ofertas de voluntariado so-
cial, albergues, pisos de acogida, taller escuela,
presencia en barrios, centros sociales, casas lares,
internados, escuelas, comedores, envios de perso-
nas, proyectos de cooperacion internacional para el
desarrollo, centro virtual de recursos, oficinas de
sede, ...

Tras todo ello no olvidamos todas las personas que
estan detrds: quienes empujan los proyectos y
quienes son destinatarios. Son unos cuantos miles
de nifios/as, jovenes, adultos, que son la verdadera
razén de nuestro ser y quehacer.

Tenemos la suerte de estar presentes en tres conti-
nentes, en diez paises, en 31 localidades... y en el
corazén y los suefios de muchas personas.

La intuicion de Calasanz, el reto de construir el Rei-
nado de Dios, la respuesta a los clamores de nues-
tro tiempo, se convierten en nuestro referente para
el gran viaje a itaca, la isla que no figura en ningdn
mapa y que sigue guiando también hoy a los gran-
des aventureros.

Se trata de una publicacion entrafiable porque ce-
lebramos ahora precisamente los 25 afios de Papi-
ro: este nimero ofrece su aportacion a la memoria
que significa una revista que durante un cuarto de
siglo ha ido acompafiando fielmente el desarrollo de
tantos suefios y realizaciones.

Ojala estas paginas sirvan para conocer mas nues-
tra entidad, para quererla mas, para implicarnos
méas en ella y para hacer una Itaka — Escolapios
més proxima a lo que Dios nos pide en estos mo-
mentos que nos toca vivir.

Este Papiro es una foto del momento actual de la Fundacién Iltaka — Escolapios desde el punto de vista de los
proyectos desarrollados en sus distintas sedes
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Nuestra realidad hoy

Breve repaso a la historia que nos da hoy la identidad

El 15 de octubre de 1985 hicimos la asamblea inicial
de la asociacion Intxisu (Abandoko Kultur Alkartea).

Tres motivos nos llevaban a dar este paso:

1. Dar identidad a las personas, grupos y acciones
que se llevaban a cabo en el entorno del colegio.
No se podian ya denominar grupos del cole (la
etapa escolar habia concluido para la mayoria),
ni grupos de exalumnos (comenzaba a haber
otras personas, especialmente novias y gente
cercana), ni grupos de universitarios (habia ma-
dres y padres de familia, gente que habia con-
cluido sus estudios, otros en formacién profesio-
nal),... Crear una asociacion nos daba entidad e
identidad.

2. Necesitdbamos también poner en marcha el Ges-
to por la Paz. Y no parecia lo mas adecuado
hacerlo desde el colegio. Una asociacién ofrecia
una convocatoria mas abierta.

3. Comenzaban a salir, con la ley de asociaciones,
algunas ayudas economicas que eran bien nece-
sarias para llevar a cabo las actividades que pre-
tendiamos. Una asociacién nos abria las puertas
a estas subvenciones.

Asi arrancaba hace casi un cuarto de siglo lo que

Javier Aguirregabiria
Pasaran otros cinco afios y el 16 de febrero de 2001
se lleva a cabo la asamblea constitutiva de la Funda-
cion Itaka — Escolapios. Era un salto cualitativo: la
Provincia escolapia de Vasconia y la Fraternidad de
Itaka constituian esta nueva realidad de mision com-
partida institucional. De nuevo se trata de una nueva
identidad, nuevas posibilidades de mision y una plata-
forma mas estable y seria para la sostenibilidad.

Casi cinco afos y el 28 de enero de 2005 se hace la
presentacion de Itaka — Escolapios a los Provinciales
de la Peninsula y al P. General como oferta de cola-
boracién. En junio de ese mismo afio la Provincia de
Aragén se incorpora y en septiembre también Valen-
cia. Pronto irn acercandose otras demarcaciones y
fraternidades. La Fundacion ltaka — Escolapios se ha
convertido en una realidad ampliando y enriqueciendo
su identidad, su mision y sus posibilidades de futuro.

Hoy, otros cinco afios mas adelante y a 25 afios del
nacimiento, podemos hablar de una realidad presente,
de diferentes formas, en diez paises y en 31 localida-
des. Una entidad que da cabida, de forma individuali-
zada, a diez demarcaciones y a ocho fraternidades.
Una Fundacion que lleva adelante muchos proyectos
escolapios educativos, evangelizadores y transforma-

dores. Una organizacion

serd Itaka. Estos tres obje-
tivos han sido claves en to-
do nuestro recorrido: des-
cubrir y profundizar en la
identidad, ampliar la mision
y hacerla sostenible.

Desde entonces, casi cada
cinco afios, se ha producido
un salto de nivel que po-
demos destacar:

En septiembre de 1991
nacian las comunidades de

que cada dia sigue pre-
guntandose por su identi-
dad, por la mision a la que
esté llamada y por la mane-
ra de dar continuidad al
suefio de llegar a esa gran
utopia que es ftaca.

Junto a estos hitos de
nuestra historia se van su-
cediendo muchas historias
personales y colectivas, fi-

Itaka, poniendo asi desem-

Pedro, Georges e Igor

cas experiencias que no

bocadura a los grupos y

orientando de manera clara el trabajo pastoral. Nacia
asi un nuevo sujeto escolapio, con lo que esto supo-
ne: una nueva identidad, nuevas posibilidades para la
mision y un refuerzo para su sostenimiento.

Cinco afios después, el 5 de noviembre de 1996, re-
cibfamos el reconocimiento del P. Provincial de nues-
tras comunidades como Fraternidad Escolapia. De
nuevo se trata de una clarificacién en nuestra identi-
dad, un nuevo marco de actuacién para resituar la
mision y para darle mayor fundamento y estabilidad.

podemos olvidar: la puesta
en marcha de asociaciones con finalidades semejan-
tes que acabaran confluyendo en Itaka — Escolapios,
la constitucion de comunidades y Fraternidades que
han ido naciendo en este tiempo, las opciones perso-
nales y colectivas que son nuestra razon de ser,...
Quizé lo méas importante es seguir descubriendo cada
dia que nuestra pequefa historia se hace historia de
salvacion, que nuestro recorrido lo elegimos nosotros
a la vez que es Dios quien lo va marcando, que nues-
tro viaje personal y conjunto hacia itaca es la gran for-
tuna que nos ha tocado en suerte.
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Nuestras lineas de fuerza

Panordmica de las presencias y areas de Itaka - Escolapios

Cartel de Escola Oberta en Valencia

En 2008-2009, la Fundacion Itaka-Escolapios ha con-
tinuado su trayectoria de crecimiento, tanto respecto
a las personas y colectivos que participan en ella,
como a las actividades y necesidades sobre las que
queremos incidir. Este crecimiento va acompafiado
de la necesidad de consolidar nuestra organizacion y,
en especial, los diferentes equipos en que la Itaka —
Escolapios se encarna. Para ello nos estructuramos
en sedes, a través de equipos alla donde Itaka - Es-
colapios tienen presencia reconocida y estable y, por
otro lado, en areas para atender a los diferentes
ambitos de actividad a los que nos dedicamos como
fundacion.

Esta doble dimension de nuestra forma de organizar-
nos parte de algunas premisas basicas de la identi-

Igor Irigoyen
que hagamos, la estabilidad en el tiempo del
compromiso, la seriedad y calidad de nuestra
gestion.

Como reflejo de ello, Itaka-Escolapios ha trabajado en
2008-2009 desde 15 sedes, 11 en Espafia (Bilbao,
Cordoba, Granada, Logrofio, Pamplona, Sevilla, Tafa-
lla, Tolosa, Vitoria, Valencia, Zaragoza) y ademas
otras cuatro sedes de pais fuera del Estado espafiol:
Bolivia, Brasil, Camerln y Venezuela. Ademas, sin
disponer de sede oficialmente abierta Itaka - Escola-
pios ha tenido presencia o algun tipo de colaboracién
en otros cinco paises: Republica Dominicana, Nicara-
gua, Argentina, Filipinas e India.

Por otra parte, las nueve areas en las que actualmen-
te nos organizamos son las siguientes:

e Grupos educativos. Ofrecemos un proceso edu-
cativo cristiano, fundamentalmente en el tiempo
libre, desde la infancia hasta la edad adulta. Los
elementos clave de este proceso son la fe, la re-
ferencia grupal, la identidad escolapia, la forma-
cion y un estilo de vida comprometido. Decimos
(ue ésta es para nosotros el area principal, entre
otras cosas porque gracias a esta labor educativa
podemos contar con personas altamente com-
prometidas para todos los demas retos que asu-
mimos en ltaka — Escolapios.

e Voluntariado. Promovemos y formamos para el

dad de Itaka — Escolapios:

e Somos una entidad muy diversidad
en lo territorial, arraigada en las di-
ferentes presencias escolapias en
las que estd presente y que fun-
ciona en lo local con autonomia, Si
bien compartiendo unas mismas
identidad y vision estratégica y
conformando una Unica entidad
juridica.

e Somos una entidad diversa tam-
bién en lo que hacemos, ya que
nos abrimos a trabajar en todo
aquello que es mision escolapia, y
por tanto en educacion, evangeli-
zacién y transformacion social. Y

por supuesto, dando una coheren-

Imagenes de proyectos en Camerdn

cia a la variedad resultante en
nuestro hacer con marcas comunes que nos de-
finen: el impulso al voluntariado, la atencion pre-
ferente a las personas méas necesitadas, la di-
mension educativa siempre presente en todo lo

voluntariado social, ofreciendo cauces para la ac-
cion solidaria de personas jovenes y adultas, en
lo socio-educativo y en otros ambitos, en nuestro
entorno méas cercano y también en lugares leja-
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Papiro 174

nos.
Sensibilizacién. Actuamos para difundir y promo-
ver valores como la paz y no-violencia, la solida-
ridad, la igualdad o la convivencia, desde distin-
tas plataformas y campafias, asi como trabajan-
do en red con otras entidades.

Formacion. Desde nuestras Escuelas de educa-
dores en el tiempo libre ofrecemos titulos oficia-
les de monitores y directores, asi como también
impulsamos la formacion permanente de monito-
res, personas voluntarias y colaboradoras en ge-
neral.

Escuela de San Vicente en Filipinas inaugurada en
junio de 2009

Albergues. Gestionamos y ofrecemos albergues
como espacios fisicos idéneos para el desarrollo
de muchas actividades educativas.

Accién Social. Impulsamos en nuestro entorno
social mas cercano intervenciones dirigidas a

apoyar a personas excluidas o en riesgo de ex-
clusion, mediante pisos de acogida, programas
socioeducativos, presencia en barrios y colabora-
cion con otras entidades.

e Cooperacion. Apoyamos y nos comprometemos
con iniciativas de desarrollo en paises empobre-
cidos del Sur, especialmente en el ambito educa-
tivo: ayudando a identificar las necesidades, for-
mulando proyectos para atenderlas, consiguiendo
recursos para poner las obras en marcha y con-
tribuyendo al sostenimiento de las mismas.

e Comunicacion. Tratamos de dar difusion a toda
esta labor y a las realidades en las que trabaja-
mos a través de diversas publicaciones (revistas,
boletines) e Internet (especialmente, con nuestra
web www.itakaescolapios.org).

o (Gestion. Esta realidad tan amplia que es Itaka-
Escolapios, y las complejidades de funcionamien-
to que conlleva, deben ser gestionados en los
ambitos juridico, administrativo y econdmico de
manera eficiente y transparente, a través de un
equipo de profesionales y voluntarios al servicio
del buen funcionamiento de la organizacion.

El resultado de todo este trabajo a lo largo del curso
2008-2009 son el conjunto de obras y actividades de
la Fundacion Itaka-Escolapios que a continuacion re-
pasamos. De ellas, la presente Memoria pretende ser
un resumen y balance a disposicion de todas aquellas
personas y entidades que colaboran con nosotros, o
(ue tienen interés en conocernos mas.

Alumnado de la escuela de Kamda en India, posiblemente un nuevo proyecto de Itaka - Escolapios
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Ocho centros de educacién en procesos

Lugares de convocatoria, encuentro y desarrollo de la principal area: écomo van los grupos?

El nombre del area a la que aqui nos referimos es
“grupos educativos”. Y, sin embargo, en esta ocasion
lo queremos hacer presentandolos como centros de
educacion en el tiempo libre en cada una de las loca-
lidades. En cada lugar se ofrecen, desde unos locales
e infraestructura humana y material, una propuesta a
cientos de nifios/as y jovenes. Son ocho lugares: Bil-
bao, Cordoba, Granada, Pamplona, Sevilla, Tafalla,
Tolosa y Vitoria. Son centros con situaciones e histo-
rias distintos, todos ellos con mucha vida y mucho
futuro.

Paso de los grupos en el caserio de Arrazola

0, aterrizando un poco mas (sélo un poco): ¢Cbémo
fueron los grupos en el curso 08-09?

Responder a la pregunta de como van los grupos es
dificil, sobre todo si has de responder en global, es
decir, pensando en todos los grupos que animamos
desde Itaka-Escolapios. Ahi van unos cuantos datos
del curso 08-09 que muestran nuestra creciente reali-
dad en el &mbito de los grupos:

e Animamos grupos de edades que van desde los
6-7 afios de los nifios de 1° de Educacion Prima-
fia hasta los 23-24 afios de algunas personas
que estan en los grupos mas mayores.

e Son en total 1.720 chavales los que estan en
eso0s grupos (frente a los 1.650 del curso ante-
rior)...

e ..animados por 213 monitores y catequistas
(frente a los 193 monitores-catequistas del curso
anterior). Todos ellos voluntarios, con titulacion
como monitores de Tiempo Libre o cursandola, y
un buen niimero de ellos con la titulacion como
Directores de Tiempo Libre. Cabe destacar que
en este curso nace la Escuela de Tiempo Libre
de Andalucia, que puede ofrecer la formacion ofi-
cial a los responsables de los grupos de las pre-

Raul Gonzélez

sencias escolapias andaluzas: Granada, Sevilla y
Cordoba.

Los grupos que animamos desde Itaka-
Escolapios estan en diferentes presencias esco-
lapias de Emaus: Sevilla, Granada, Cordoba, Bil-
bao, Vitoria-Gasteiz, Pamplona-Irufia y Tolosa.
Desde el equipo de area de grupos educativos de
Itaka-Escolapios (lon Aranguren, Juan Carlos de
la Riva, JesUs Elizari, Jon Ander Zarate y Rall
Gonzélez) detectamos que se han conseguido los
siguientes avances en ambito de los grupos edu-
cativos:

Se ha elaborado, con la participacion de las dife-
rentes sedes, el Proyecto Educativo Marco para
los grupos de lItaka-Escolapios. Se trata de un
documento muy importante, que puede servir pa-
ra impulsar la identidad escolapia de nuestros
grupos, exigirnos minimos comunes, fortalecer en
cada sede las mismas claves, socializar un len-
guaje comdn, dar pistas de avance para cada
equipo de monitores... El reto ahora es hacerlo
propio, trabajarlo y encarnarlo en la realidad de
los grupos de cada sede.

En Andalucia (Sevilla, Cérdoba y Granada) se
han puesto en marcha en los grupos que van
desde 5° de Primaria hasta 4° ESO las nuevas
metodologias de educacion en el tiempo libre que
se trabajaron el curso anterior. Hemos tenido por
primera vez grupos de Aventureros (5°-6° de Pri-
maria), Artesanos (1°-2° ESO) y Caminantes (3°-
4° ESO). Hay que valorar la imaginacién y creati-
vidad de los catequistas de estos grupos. La ver-
dad es que la convocatoria en estos grupos esta
siendo exitosa

Es el segundo afio que recogemos y analizamos
sistematicamente diversos datos de los grupos:
nameros de chavales y monitores-catequistas,
planes de formacion, cuotas, ritmo de activida-
des, titulaciones de los monitores, etc. Esto nos
ird permitiendo tener un histérico que hara posi-
ble un andlisis profundo de la realidad de los gru-
pos, para poder establecer a posteriori las medi-
das de mejora que haga falta en cada momento.
El andlisis de las encuestas de valores, que se
han pasado por primera vez en todos los colegios
escolapios de Emaus, nos han permitido detectar
y medir cdmo mejoran diversos indicadores en
los chavales que participan de los grupos de Ita-
ka-Escolapios.

Se ha puesto en marcha la intranet como instru-
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mento informético para compartir documentos de
trabajo y algunos recursos.

e Se han coordinado y llevado a cabo muchisimas
acciones conjuntas (algunas para todo Emads y
otras por zonas: Vasconia y Andalucia). Ademas
de las que ya tienen solera porque llevan muchos
afios celebrandose (Calasanz Eguna, Ortzadar
Eguna, Jornadas Solidarias, Jesusen Bila, Expe-
riencia de Dios en la vida cotidiana, campos de
trabajo para bachillerato, etc., etc.), hay que des-
tacar algunas nuevas iniciativas que se han lle-
vado adelante por primera vez a lo largo de este
Curso:

o0 Encuentro conjunto de los grupos de 1°-2°
ESO de Andalucia. Al encuentro se le llamé
E = mc2.

o0 Encuentro de los grupos de 4° ESO de An-
dalucia, bajo el titulo “Buscando a Jesls”

0 Pascuas conjuntas de los grupos de bachille-
rato en cada una de las dos zonas de
Emaus.

o0 Campamento de verano conjunto de los gru-
pos de 4° ESO de Vitoria-Gasteiz y Pamplo-
na-Irufia.

O Retiro sobre el carisma escolapio para gru-
pos de mayores en Peralta de la Sal.

O ltinerario de varios encuentros que proponen

la profundizacion en el seguimiento de Jesus
para grupos de primer y segundo afio de ca-
tecumenado de la zona Vasconia. Lo que
hemos llamado, Jesus, una vida de cine.

Esto seria lo més destacable del &rea de grupos de
Itaka-Escolapios, aun sabiendo que es imposible re-
sumir y condensar toda la vida que hay en los grupos
en apenas unos parrafos...

Sin duda, todavia quedan muchos retos por delante, y
seguimos con el animo de llevar a buen puerto todos
nuestros objetivos e ilusiones, que no son otros que
educar a nuestros chavales, ofrecerles un espacio,
una oportunidad en la que, atendiendo a la edad y al
momento vital en el que esta cada uno, crezcan como
personas, descubran lo esencial de la vida, se fomen-
ten las relaciones profundas con otros, se trabajen la
interioridad y la reflexidn, asi como actitudes persona-
les como la solidaridad y el compromiso, se ilusionen
con el futuro, abran los ojos a la realidad que les ro-
dea y al resto del mundo, disfruten de lo sencillo y de
estar en grupo..., en fin, aquello de la educacién inte-
gral... Y en medio de todas esas dimensiones, que
descubran a Jesls como compafiero de camino, co-
mo Aquel que, en medio de lo cotidiano del dia a dia,
y en medio también de la vida del grupo, les hace una
propuesta de felicidad, de vivir la vida a tope.

Kirikifio Eguna, fiesta de los grupos de Tolosa
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Tres escuelas de educadores

275 alumnos participan en cursos oficiales de las escuelas de educadores, tarea que se com-
plementa con otros cursos, encuentros, formacién en los propios equipos de responsables.

Durante este curso hemos tenido varias novedades.
Hemos reorganizado el area de formacion de la Fun-
dacion ltaka — Escolapios, en la que estan incluidas
las escuelas de tiempo libre. Esto ha hecho que nos
tengamos que coordinar mas entre todas las escue-
las, para compartir materiales y pistas de futuro.

Tras el reconocimiento de la Junta de Andalucia de la
escuela de monitores, tenemos cursos en las dos zo-
nas de Emads, llevados por tres escuelas: lturralde,
Lurberri e Itaka — Escolapios en Andalucia.

La Escuela Iturralde, presente en el Pais Vasco, ha
contado con 141 alumnos y alumnas repartidos en
siete cursos. En Bilbao se han impartido cinco de es-
tos cursos, distribuidos de la siguiente manera:

Curso Alumnos
Iniciacion Itaka-Escolapios 13
Monitores/as Itaka-Escolapios 21
Monitores/as Barakaldo | 17
Monitores/as Sabados | y I 31
Monitores/as IDTP 15

Ademas de estos cursos, se han organizado ocho
cursos monogréficos con tematicas diversas: preven-
cion de drogodependencias, educar para la intercultu-
ralidad, expresion corporal, expresion plastica, edu-

Iratxe Meseguer
los siguientes grupos: un curso intensivo durante sep-
tiembre y cuatro cursos anuales impartidos entre se-
mana. Ademas, han realizado tres monogréficos con
temarios especificos:

Curso Monografico Alumnos
Iniciacion al voluntariado 10
Prevencion drogo-dependencias en ado- 12
lescentes
Manipulacién de alimentos 25

La Escuela Itaka — Escolapios de Andalucia ha im-
partido los primeros cursos de monitores, después de
ser reconocida el 22 de octubre del 2008. Esto ha su-
puesto un gran esfuerzo de organizacion y puesta en
marcha de los cursos, con un buen resultado. Los
cursos en las tres presencias de Andalucia se han or-
ganizado en dos afos, empezando en este curso
2008/2009 y acabando en el 2009/2010. En Granada
cuentan con 19 alumnos, en Cérdoba con 10 y en Se-
villa con 14.

Otro aspecto importante son los fines de semana pro-
vinciales que se han realizado. Por un lado, entre los
alumnos de la Escuela lturralde y los alumnos de Lur-
berri, que pertenecen a ltaka — Escolapios, se han
realizado el curso de Iniciacién de monitores, el curso
del Perfil del monitor y el curso de Educacion en la fe.

cacion para el desarrollo,
legislacion en el tiempo li-
bre, el juego y manipula-
cion de alimentos. Para al-
guno de estos cursos, con-
tamos con la colaboracién
de varias entidades, como
Alboan y la Fundacién
Emaus social.

En Tolosa se ha impartido

Los tres monograficos fue-
ron en fin de semana, en el
albergue de Barria.

Por otro lado, para los
alumnos de la Escuela de
Andalucia se llevaron a ca-
bo dos fines de semana
conjuntos, el curso de Ini-
ciacion de monitores y el
curso del Perfil del monitor.

un curso de monitores/as

Curso interno de monitores en la sede de Bilbao

Por Ultimo hay que desta-

para los responsables de
los grupos de Itaka - Escolapios y algunos comparie-
ros que se han querido apuntar y no pertenecen a los
grupos, en el que han participado 32 personas.

En Vitoria también se ha impartido un curso de moni-
tores/as para los responsables de los grupos, con 12
alumnos.

La Escuela Lurberri, presente en Navarra, ha impar-
tido cursos de monitores a 91 alumnos, repartidos en

car el importante papel del
voluntariado en las Escuelas. Ademas de tener gente
liberada como profesores para los cursos y mono-
gréaficos, contamos con un gran nimero de voluntarios
de nuestros grupos y Fraternidades, que elaboran
materiales, dan la formacién, preparan dinamicas...
Desde estas lineas, hay que agradecer su gran labor
y su importante papel en el mantenimiento de las Es-
cuelas y en la formacién de los futuros monitores y
monitoras de tiempo libre.
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Dos escuelas de voluntariado

Una propuesta para promocionar la solidaridad gratuita y la sensibilizacién social
en Pamplona - Iruiia y en Bilbao

Las Escuelas de voluntariado de ltaka — Escolapios
tienen por objetivo promocionar el voluntariado social
y la sensibilizacion con los problemas sociales entre
los mas jovenes. Esta dirigido a chicos y chicas de
16-17 afios interesados en acercarse a la realidad
asociativa y de voluntariado. De forma practica se
dan a conocer temas vinculados al voluntariado: qué
es ser voluntario, conocimiento de las realidades del
Sur, de las situaciones de injusticia y violencia, de la
problematica de la inmigracion, de la pobreza en
nuestras propias ciudades, de los problemas de la
tercera edad, de las personas con discapacidades,
visitas a asociaciones, etc.

Itaka-Escolapios es ante todo una entidad de volunta-
riado, queremos y creemos que todos nuestros pro-
yectos, iniciativas e ilusiones, sean compartidos, apo-
yados y asumidos por voluntarios y voluntarias que
entienden su labor como opci6n de vida, como voca-
cion. Por ello cuidamos y acompafiamos al volunta-

Teresa Mufioz

este proceso tienen sus primeras experiencias en tra-
bajo voluntario, experiencias sencillas, en las que se
les acompafia en todo momento a nivel personal y
grupal fomentando la cooperacién y el trabajo en
equipo, mostrandoles que juntos/as podemos hacer
muchas cosas.

Puesto que creemos que el voluntariado es un valor
en si mismo, intentaremos transmitirlo constantemen-
te para que puedan experimentar satisfaccion en el
esfuerzo que a veces supone dejar otras cosas por
hacer esto...

Creemos también que los problemas sociales actua-
les tienen solucién y que podemos empezar por un
cambio de mentalidad de las personas méas favoreci-
das, de nosotros/as mismos, de nuestro estilo de vi-
da... demostrando cémo es posible desde ahi, cam-
biar las cosas que no nos gustan pero que ocurren a
todas horas en nuestro mundo...

Por tanto nos

riado en su
proceso y a los
mas  jovenes
les ofrecemos
un acercamien-
to al perfil, vi-
vencia y traba-
jo del volunta-
rio desde nues-
tras claves.

En las Escue-
las de Volunta-
riado invitamos
a jbvenes de
16-17 afios del

centramos en
dos claves fun-
damentales: la
vivencial (per-
sonal y grupal)
y la educativa
(de sensibiliza-
cion).  Ambas
estan unidas y
ambas son im-
portantes. No
somos volunta-
rios/as simple-
mente  porque
es0 me aporta

entorno de los una  vivencia
Colegios Esco- profunda y sa-
lapios u otros tisfactoria  ni
ambitos  que | yna accién de Mugitzen (escuela de voluntariado) en tomo a la cadena so- | [BMPOCO  SO-
quieran  acer- mos  volunta-

lidaria, final de la Campafia hacia India 2009-10

carse a cono-
cer el mundo del voluntariado.

Queremos que conozcan qué es el voluntariado, qué
implicaciones tiene personal y socialmente, interesa
que analicen la realidad de forma critica, para detec-
tar sus problemas y soluciones, que conozcan diver-
sas organizaciones sociales, y sobre todo la vivencia
de los voluntarios que se encuentran alli. Dentro de

10

rios/as simple-
mente porque queremos cambiar la sociedad. Ambas
dimensiones son importantes, debemos tenerlas pre-
sentes y debemos potenciarlas para que desde la ju-
ventud comencemos un camino a recorrer que les lle-
ve a ilusionarse cada dia mas por esta vocacion que
van descubriendo y que ird madurando poco a poco si
empezamos con buen pie.
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Proyecto Trastévere — VES (voluntariado escolapio social)

Escuela de voluntariado, apoyo a entidades y campos de trabajo

El proyecto Trastévere - VES tiene
como principal objetivo generar
procesos de transformacion social,
en las personas y en las realidades
que nos rodean, a través de la ex-
periencia del voluntariado desde
una perspectiva cristiana y cala-
sancia. Consta de dos &reas:

Area de Formacién

En la que durante el curso 2008-2009 se han reali-
zado las siguientes actividades:

Curso de Promocién del Voluntariado (CPV): 18
jovenes procedentes de los colegios Escolapios de
Valencia realizaron el curso, con el objetivo de
acercarles a la realidad social de su ciudad y fo-
mentar la inquietud por el voluntariado.

Formacion PRE-CAMPO: Previo a la realizacion
del campo de trabajo que se ofrece a los jovenes,
se les forma en dindmicas y recursos para su ac-
cion voluntaria. La formacion durante este curso
fue: “El apoyo escolar y ¢,cémo se prepara un taller
y un gran juego?”.

Campo de Trabajo: La realizacion de un campo de
trabajo (durante 15 dias) se ofrecié a los jovenes
que participaron en el CPV proporcionandoles una
experiencia de servicio voluntario a los mas peque-
fios, en las diversas Asociaciones que trabajan con
la infancia marginada de la ciudad de Valencia, y
con las que colaboramos a los largo de los mas de
10 afios de proyecto y promoviendo la reflexion so-
bre la accion.

En total realizaron el campo de trabajo 22 volunta-
rios: 16 voluntarios + 6 coordinadores (Coordinador
General, Coordinador de formacion y 4 coordinado-
res de campos: centro de dia “Amaltea”, REC (re-
paso escolar con nifios del Real Colegio de las Es-
cuelas Pias), La parroquia de Santa Marta y el cen-
tro de dia “Arca de Noé”).

Formacion permanente:

e Elvoluntario que se siente acompafiado
e Con Calasanz tan voluntariamente.

e Pobreza y exclusion social hoy:

los derechos del menor.

A lo largo del curso se realizan tres
formaciones, normalmente de fin de
semana, para fomentar la conviven-

cia y el compartir experiencias entre

11

Laura Garcia Rabago

los voluntarios/as. La primera y la terce-
ra formacion se realizaron sélo con los
voluntarios del proyecto VES, al ser un
curso mas especifico para esta accién,
y el segundo encuentro fue para todos
los voluntarios de la sede Valencia. Es-
tos encuentros formativos son valorados
muy positivamente.

Area Coordinacion de Campos

Como parte fundamental del proyecto esta el
acompafiamiento del voluntario, por ello hay diver-
sos coordinadores que realizan esta accion a lo lar-
go del afio o durante el campo de trabajo.

Vemos necesario una formacion previa dedicada
expresamente para ellos, para desempefiar esta
funcidn correctamente, conocer cuél es su labor
como coordinadores. Es una formacién especifica
para que asi este trabajo repercuta en los nuevos
voluntarios y puedan sentirse acogidos y acompa-
fiados a lo largo de su primer afio como voluntarios.
Durante el curso 2008-2009 se realizaron las si-
guientes formaciones:

e Cualidades y funciones de un coordinador.

e |deario del VES.

e Conocimiento del barrio donde se realiza la ac-
cion.

e Evaluacion trimestral: acompafar a la persona
en el grupo.

e Evaluacion final.

Dentro del proyecto VES entre sus opciones de tra-

bajo fundamentales esta el organizar y colaborar en

proyectos socio-educativos con infancia y juventud

en contextos de marginacion social. Por ello se co-

labora con diversas entidades en esta labor, y como

accion propia estd EL REC, consiste en la realiza-

cion de refuerzo escolar y actividades de ocio y

tiempo libre con nifios con especiales dificultades

de aprendizaje y con problemas de integracion so-

cial provenientes de familias con una situacién so-

cio-econdmica baja. Estos nifios son del Real Cole-

gio de las Escuelas Pias de Valencia. Durante este
curso han acudido 12 nifios/as, dos dias a la
semana, miércoles y viernes; y se han reali-
zado dos salidas: al museo de ciencias natu-
rales y al cine.
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Cinco albergues

Una realidad que multiplica nuestra labor educativa y se puede ofrecer a otras entidades
para encuentros, convivencias, campamentos, cursos, etc.

El area de albergues de la Fundacion Itaka Escola-
pios estd formada por Fernando Rodriguez (Barria),
Ifaki Vélez (Lekun-etxea), Maribel Juérez (Cortijo Ca-
lasanz de La Zubia en Granada), Oskar Pérez y Ra-
kel Mordn (Lezana de Mena y Trueba con la coordi-
nacion del area).

Este afio desde el 1 de septiembre de 2008 y con
carécter indefinido, la Fundacion ltaka — Escolapios y
las Escuelas Pias Emads hemos firmado el contrato
en el que la Provincia como propietaria de los alber-
gues de Arrazola, Lezana, Trueba, Barria y El Cortijo
cede gratuitamente a la Fundacién su gestion y admi-
nistracion ordinaria y se prevén vias consensuadas
para la realizacion de inversiones y grandes obras.
Ya por fin, con la firma de este documento venimos a
poner por escrito lo que veniamos haciendo hace ya
unos cuantos afios de forma cordial y verbal.

Albergues escolapios de Irafieta (arriba) y Txamant-
xoia (abajo), ambos en Nafarroa. No estan gestiona-
dos desde ltaka — Escolapios, pero si en profunda
relacion con la actividad de los grupos.

Consideramos los albergues, medios, no fines en si
mismos, es decir son un medio para desarrollar lo
educativo en un entorno natural fuera de las aulas y
de la ciudad. Esto no quita para que sea nuestro de-
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Rakel Morén

ber el cuidarlos y el realizar mejoras que repercuten
en un mejor disfrute y comodidad en las estancias en
ellos.

Situacion actual en 2008-2009 en plan esquematico:

o Este afio se han dado pasos por una mayor coor-
dinacién y colaboracién entre las distintas sedes
que gestionamos albergues para un enriqueci-
miento conjunto; derivar unos a otros las solicitu-
des de alquiler, gestion de presupuestos, etc.

e Este afio se han finalizado las obras de sanea-
miento en los bafios de Lekun-etxea y para el afio
que viene se prevé hacer alguna inversion tanto
en Lezana como en Trueba, y en Barria que ire-
mos valorando su prioridad desde el area de al-
bergues y desde la Comision Ejecutiva.

e Sigue en prevision la sefializacién en los tres al-
bergues que se gestionan desde Bilbao.

En cuanto al uso de los albergues podemos destacar:

e LEZANA (para 70 personas). Solicitud de alquiler
cada vez mayor por parte de parroquias de Biz-
kaia. Ha estado ocupada 112 dias de los 365 del
aflo. Mantenimiento anual sin mejoras extraordi-
narias en todo el afio y realizacion de limpieza y
arreglos en agosto con los jévenes del Programa
Aukera. Seguimos contando con un matrimonio,
José y Dolores, que vela en gran parte por el es-
tado de la casa y necesidades que se detectan.
Ocupacion casi completa de cara a los meses de
julio y agosto debido en parte por la obras de Le-
kunetxea.

Albergue de Lezana (Burgos): cabafia y casa

o TRUEBA (para 30 personas). Cabafia acondicio-
nada para la estancia tanto en verano como en
invierno de grupos de personas. Escasa pernocta
durante el afio debido a las bajas temperaturas
en invierno y a que es una cabafia mas “todo-
terreno” que las demas. Bien es cierto que este
afio varias asociaciones de montafia de jovenes
de los cursos de la escuela han al-
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quilado la casa varias veces en el afio para reali-
zar rutas tanto en invierno como en primavera.
Ocupacion de 78 dias durante este afio.

Albergue de Trueba en Burgos

LEKUNETXEA (para 60 personas). Caserio muy
bien acondicionado con reformas continuas.
Ocupacion 228 dias del afio. En convivencias del
colegio de Bilbao han pasado 403 chavales/as,
celebracion del dia de San José de Calasanz con
personal del colegio con unos 100 asistentes, sa-
lidas de 3°y 4° de primaria del colegio de Bilbao
con unos 200 participantes y retiros, ejercicios,
paso de chavales/as... Entre las mejoras realiza-
das este afio: pintar y arreglos varios hechos por
los grupos de Azkarrak en su campamento de
Navidad y realizacion de las obras de los bafios
(tan esperadas y deseadas por todos/as) que se
han llevado a cabo desde el mes de junio hasta
finales de agosto. Debido a ello el caserio ha
permanecido cerrado desde el 1 de junio al 31 de
agosto al publico por 2° afio consecutivo.

Albergue de Barria en Araba

EL CORTIJO CALASANZ: Este afio en julio -
agosto se han mejorado las instalaciones del
agua caliente instalando un nuevo acumulador.
Es la casa de referencia para el colegio y los gru-
pos de Granada y para muchas actividades de
los grupos de Sevilla y Cérdoba. Ocupacion anual
de unos 100 dias al afio.

Cortijo Calasanz de la Zubia en Granada

Caserio Lekun-etxea de Arrazola (Bizkaia)

BARRIA sigue siendo la casa de referencia en la
provincia de Alava para el colegio y los grupos de
Vitoria y para los campamentos de Tolosa princi-
palmente. Ademas cuenta con parroquias y gru-
pos del entorno que son habituales todos los
afios. Ocupacion anual de unos 150 dias al afio.
Se prevén reformas sobre todo necesarias para
el tejado, canalones y algunos bafios.

Logo del albergue de Barria
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Agradecimientos desde el area de albergues: a todos
los que de un modo u otro hacéis realidad que estas
casas sean acogedoras y estén de la mejor manera
posible para que tanto nifios y nifias como jovenes y
adultos podamos disfrutarlas a tope. Muchas gracias
a todos y todas.
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Cuatro pisos de acogida

Dos para madres (Beregain) y dos para jévenes inmigrantes (programa Aukera)

Programa Aukera

PROCESO FORMATIVO DE LOS JOVENES

Desde que comenzd el programa, en febrero de
2008, han pasado por él 17 jévenes de Marruecos,
Ghana y Camer(n, con edades comprendidas entre
los 18 y 20 afios, que han tenido la oportunidad de
participar en un proceso de formacion personal y la-
boral, acompafiados por el Equipo Educativo de la
Fundacion Itaka Escolapios y los profesores y profe-
soras de los cursos de la Fundacion Pefiascal.
Queremos destacar la actitud positiva de los jovenes,
su responsabilidad y las buenas relaciones estableci-
das entre ellos y con los educadores y educadoras.

José Antonio Fuentes

para los voluntarios y voluntarias que han descubierto
en el otro a una persona como ellos, con la que pue-
den compartir y de la cual pueden aprender muchas
cosas.

El programa ha contado con 9 voluntarios y volunta-
rias permanentes y 17 en diferentes actividades. La
mayoria de ellos de los grupos de la Fundacion y de-
ntro de la iniciativa “ltaka Menudo Viaje”.

PREMIO “Un alma solidaria”

En el 2009 la Fundacién Itaka-Escolapios recibia el
premio “Pais Vasco, un alma solidaria”, otorgado por
El Diario El Correo, como reconocimiento a la labor
realizada a través del Programa Aukera dedicado a la
acogida y acompafiamiento de jovenes inmigrantes en
riesgo de exclusion social.

Aprovechamos el reconocimiento para resaltar puabli-
camente los valores que estos jovenes han demostra-
do y sus grandes deseos de formarse, trabajar y lo-
grar una vida mejor.

Excursion de Aukera

VOLUNTARIADO

La participacion de voluntarios y voluntarias, de la
Fundacién Itaka — Escolapios, en muchas de las acti-
vidades realizadas en Aukera, ha sido una experien-
cia muy positiva, tanto para los jovenes del programa,
que han conocido a otros jovenes y han compartido
con ellos sintiéndose acogidos y aceptados, como

Aukera con la comunidad Xirmendu en Gernika

Aukera tras recibir el premio “Alma soldiaria”

14

FINANCIACION

El Programa Aukera nace con el apoyo economico
inicial de la Fundacidn ltaka — Escolapios, y muy pron-
to se suman a éste los aportes de otras entidades,
como la Fundacion Carmen Gandarias, que es la pri-
mera en confiar plenamente en el proyecto res-
paldandolo con la firma de un convenio de colabora-
cion econdémica para tres afios; la BBK que hace tam-
bién un aporte significativo durante los afios 2008 y
2009; igualmente la Obra Social La Caixa, el Gobierno
Vasco y el Diario El Correo con la entrega del Premio
“Un alma solidaria”. Agradecemos a todos ellos su
generosidad.

Sentimos que Aukera es hoy una pequefia familia, en
la que jovenes, educadores/as y voluntarios/as com-
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parten alegrias, ilusiones y esperanzas.

Clases de alfabetizacion con Aukera

Beregain

Durante el curso 2008-2009 desde el Programa Be-
regain se ha atendido un total de 9 mujeres y 10 me-
nores. De éstas, 6 corresponden a nuevos ingresos y
3 a salidas del programa.

Ademas desde el servicio ambulatorio del Programa
se ha realizado el seguimiento de tres usuarias en
colaboracion con los Servicios Sociales de Base co-
rrespondientes e incluso el Servicio de Infancia de la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Comenzamos el curso con tan solo una de las dos
unidades convivenciales funcionando, lo cual requiere
una reorganizacion en cuanto a las funciones del pro-
pio equipo educativo centrandose especialmente en
tres aspectos:

e en labores de apoyo del hogar en funcionamien-

to.

e en la preparacién y acondicionamiento del otro
hogar.

e en el trabajo de elaboracion de materiales del
equipo.

En marzo de 2009 se procede a la reapertura de la
segunda unidad convivencial con la llegada de nue-
vos ingresos. El trabajo del equipo vuelve a centrarse
en el funcionamiento de las unidades convivenciales.
El programa Beregain cuenta con 2 unidades convi-
venciales para mujeres jovenes a cargo de familias
monoparentales, donde desarrollar un trabajo indivi-
dualizado con la joven y su hijo/a

nas miembros de la entidad familiar cuidando la
positiva interaccion entre ellas.

e Preparar a las jovenes para la vida autbnoma (in-
teriorizacion de modelos adecuados, aprove-
chamiento de aptitudes personales, insercion la-
boral, proyecto social...)

o Desarrollar habilidades de maternaje a fin de que
las jovenes adquieran la capacitacidn necesaria
para atender de manera apropiada a las necesi-
dades fisicas y emocionales de sus hijos e hijas,
permitiendo que se establezca un vinculo ade-
cuado madre-hijo/a.

e Ofrecer orientacion psicoldgica y pedagdgica de
cara a potenciar el desarrollo emocional y psi-
coldgico de las madres y de los y las menores.

e Proporcionar un servicio de seguimiento ambula-
torio a las usuarias del programa, una vez que se
ha producido su salida del mismo para apoyarlas
y orientarlas en sus procesos de emancipacion.

El equipo educativo, cuenta desde este curso con la

incorporacion de dos figuras, monitores/as de noche

que acompafian la labor de las personas educadoras.

En total el equipo educativo esta compuesto por:

1 coordinadora del programa.

1 psicdloga del programa.

6 educadoras en los pisos.

1 monitor y una monitor de noche.

1 persona con funciones de administracion.

1 persona con funciones de coordinacion del area
social de la Fundacion Itaka-Escolapios.

El trabajo principal del equipo educativo se ha centra-
do en la reelaboracion del proyecto educativo de mu-
jeres al frente de familias monoparentales y en la ela-
boracion del proyecto educativo de los y las menores
del programa.

El trabajo del equipo educativo del Programa Bere-
gain con el Servicio de Mujer y Familia de la DFB,
mantiene una colaboracién cada vez mas estrecha, a
través de reuniones de seguimiento en la diputacion o
entrevistas con las usuarias en los mismos hogares,

de cara a conseguir su integracion
laboral y social.

Mantenemos como objetivos prin-
cipales:

e Atender a las necesidades
basicas del colectivo familiar
(alojamiento y manutencién,
salud, entorno seguro...)

e Ofrecer una atencion socio-
educativa de caracter global
para cada una de las perso-

la entrega de informes trimestrales
tanto de las mujeres como de la
evolucion de los y las menores. En
mayo de 2009 se ha comenzado a
realizar sesiones de formacion con-
juntas, entre el equipo educativo del
programa Beregain y el Servicio de
Mujer y Familia de la DFB, que va-
lorandolas de forma muy positiva,
seguimos manteniendo.
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Escuela taller de Barria

Una propuesta para personas con discapacidad intelectual

Vista general desde el tejado del albergue

En septiembre de 2008 sali6 la primera promocion
de catorce alumnos trabajadores después de 24
meses de formacion y practica laboral.

Entre los diez chicos y cuatro chicas que termina-
ron su estancia en el proyecto la realidad laboral
posterior ha sido muy variada. Estan por un lado
quienes han regresado a la situacién anterior a su
paso por el proyecto, en la mayoria de los casos
centros de empleo ocupacional.

También hay tres casos que han proseguido sus
estudios, bien hacia la obtencidn del graduado es-
colar o bien con miras a la capacitacion en otros
oficios (conserje, fontanero).

Cuatro han conseguido empleos de diferente dura-
cion y uno mejoré su situacion laboral nada mas
terminar el curso porque le ampliaron la breve jor-
nada que tenia. De los cuatro nuevos empleos, dos
tienen que ver directamente con la jardineria. Otro
joven méas cambi6 a un centro ocupacional de jardi-
neria, mucho mas acorde con sus necesidades e
intereses, Y tiene expectativas de acceder en el fu-
turo a un contrato en régimen de empleo especial.

También en sep-

Fernando Rodriguez

talaciones. Con estas practicas aprendieron algu-
nos rudimentos basicos del oficio y adquirieron
habitos de trabajo y funcionamiento relativos a la
eficiencia y seguridad laboral. Durante este periodo
la Unica usuaria abandond y fue sustituida por otro
chico que habia quedado en la lista de reservas.

En marzo los diez fueron considerados aptos para
pasar a la fase laboral y como consecuencia disfru-
tan desde entonces de un contrato para la forma-
cién que supone para ellos una remuneracion de
tres cuartos de salario minimo ya que se considera
que un cuarto de la jornada se sigue dedicando a
formacion. El trabajo que estan realizando consiste
en mantener, recuperar o intervenir en zonas ajar-
dinadas, forestales o fincas rusticas de titularidad
publica en los quince nlcleos poblados del Ayun-
tamiento de San Milldn que es al que pertenece
administrativamente Barria. Son 15 pueblos (Ada-
na, Aspuru, Bikufia, Egilaz, Galarreta, Luzuriaga,
Mezkia, Munain, Narbaiza, Okariz, Ordofiana, San
Roman, Txientxetru, Ulibarri-Jauregi, y Zuazo) que
suman poco mas de 700 habitantes y que no dis-
ponen de recursos para contratar estos Servicios.

tiembre de 2008
comenzé la segun-
da promocion de la
escuela taller, con
diez alumnos traba-
jadores que ya han
pasado el ecuador
de su proceso for-
mativo laboral.
Desde septiembre
de 2008 a marzo de
2009, los seis me-
ses que comprende
la fase formativa,
recibieron  clases
tedricas en Barria y

Cada pueblo o Jun-
ta  Administrativa
tiene un presidente
que es con quien
pactamos los traba-
jos a realizar. Hay
una gran sintonia
con la mayoria de
ellos, asi como con
los vecinos y nos
han transmitido va-
rias veces su agra-

decimiento.
Los trabajos que
realizamos van

desde el manteni-

realizaron précticas

Camion para las diversas tareas

miento del césped

en las mismas ins-
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en el entorno de la
plaza de la iglesia
del pueblo y alre-
dedor de los co-
lumpios o la
bascula, que son
los elementos que
se repiten en casi
todos los pueblos,
hasta la limpieza
de malezas de al-
gunos  caminos,
siempre segln la
demanda del pre-
sidente de la Junta
Administrativa co-
rrespondiente.  Al-

infantil del colegio
Escolapios de Bil-
bao junto con sus
profesoras y
acompafantes vi-
sitaron las instala-
ciones de Barria.
Aprovechamos la
ocasion para que
los alumnos traba-
jadores prepararan
algunos talleres en
los que explicaron
a los nifios y algu-
nas curiosidades
del mundo natural
y les ensefiaron a

gunos pueblos

Trabajo de limpieza

realizar  algunas

disponen de areas
de especial interés poco conocidas en torno a cons-
trucciones recientemente recuperadas como fuen-
tes 0 molinos que visitamos regularmente para tra-
tar de mantenerlos en condiciones que permitan su
disfrute. En ocasiones hemos implantado algin
nuevo jardin con bajas necesidades de manteni-
miento 0 hemos limpiado de escombros, nivelado el
terreno y sembrado césped después de alguna
obra. Con todo ello y alguna otra intervencion que
seguimos haciendo en Barria

ponemos en practica todos los conocimientos que
abarca el programa de la escuela taller.

Otra parte importante son los trabajos de produc-
cion de planta que solemos realizar en Barria cuan-
do el tiempo atmosférico no nos permite salir a los
pueblos. Las plantas que producimos las consumi-
mos nosotros mismos, bien como alimento (cuando
hay cosecha repartimos para llevar a casa) o bien
la utilizamos para decorar con parterres floridos la
finca de Barria o los pueblos que lo solicitan.

Un apartado importante para nosotros es el de las
visitas. En junio unos 150 alumnos y alumnas de

labores agricolas
sencillas.

En julio un grupo de seis chicos y chicas de los
grupos de 1° de Bachillerato de varias sedes de la
Fundacion Itaka Escolapios tuvieron una experien-
cia de campo de trabajo durante una semana. El
Gltimo dia después de trabajar fueron a pasar una
tarde diferente al pantano de Garaio en una activi-
dad recreativa a la que se sumaron el resto de los
jovenes que en esas fechas participaban el campo
de trabajo en Vitoria.

A lo largo del curso méas de 300 personas han teni-
do la oportunidad de conocer el proyecto in situ
guiados por alguno de los alumnos trabajadores. La
mayoria de ellas lo hicieron aprovechando que es-
taban en el albergue de convivencias, pero también
hubo casos en que se desplazaron desde Vitoria e
incluso desde Pamplona para conocernos. El grado
de satisfaccion de estas visitas es muy alto asi co-
mo la valoracion que hacen del proyecto.

Gracias a todos por vuestro apoyo y vuestras pala-
bras de &nimo.

Vista del albergue desde el extremo del terreno
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Ikaskide , un centro de apoyo escolar

Apoyo escolar y tiempo libre en situaciones dificiles en Pamplona — Irufia.

Ikaskide es un proyecto de apoyo escolar y tiempo
libre impulsado por la Fundacion Itaka — Escolapios
en Pamplona-lrufia, en el area de accion social y
situado en el Casco Viejo de la ciudad. Ikaskide tra-
ta de desarrollar una educacion integral y global
que responda a las necesidades que nos plantean
los chavales, especialmente aquellos que viven si-
tuaciones escolares o sociales mas dificiles. El pro-
yecto ha experimentado un crecimiento destacable
en varios ambitos. Se han conseguido varios objeti-
vos que aparecian el plan estratégico 2007-2011 y
en los planes anuales.

En 2008/2009 Ikaskide ofrecié apoyo
escolar y actividades de tiempo libre
gratuitas a todo tipo de chavales,
desde 1° de primaria a bachillerato.
Actualmente contamos con chavales
de 60 familias, siendo tres familias
provenientes del este de Europa, 6
navarras y el resto de paises lati-
noamericanos, siendo mayoria Boli-
via, Ecuador y Peru.

Nuestra labor se ha basado funda-
mentalmente en el trabajo de educa-
dores voluntarios y en lo econdmico,
en material donado por particulares,
entidades y en los fondos de los so-
cios-colaboradores de la Fundacion
Itaka — Escolapios.

lkaskide desarroll6 en 2008/2009 su labor en tres
niveles:

1° Nivel: trabajo diario con los chavales

Las actividades de apoyo escolar se realizaron en
el horario 17:15 — 19:00 h, de lunes a viernes, tanto
con primaria como con secundaria.

Roberto Zabalza

El esquema diario de las actividades desarro-
lladas con 1°-4° de primaria fue el siguiente: de
17:15 h a 18 h, realizacion de tareas escolares;
de 18 a 18:20 h, lectura, juegos, o uso de pro-
gramas educativos en el ordenador; hasta las
19 h, se realizan talleres educativos (lectura,
musica, expresion corporal, plastica e inglés).
Con 5° de primaria en adelante, usamos practi-
camente todo el tiempo en la realizacién de ta-
reas, estudio y lectura. Actualmente el horario
se ha ampliado, y contamos con grupos de
apoyo diario desde las 15,30. Ademas estamos
ultimando la oferta para diferentes cursos y
servicios tanto para los chavales como para sus
familias, en horario de mafiana."

Se puso en marcha un sistema de acompafiamiento
pedagogico de los chavales, marcandonos objeti-
vos educativos para cada chaval y registrando por
escrito nuestras observaciones y progresos realiza-
dos por los chavales.

En el curso 2008/2009 comenzaron las actividades
de un grupo de tiempo libre para 4°-6° de primaria,
los miércoles de 15:30 a 17 h, con 15 chavales y
dos monitores. El grupo funcion6 regularmente du-
rante todo el curso.

También se realizaron varias actividades de tiempo
libre ofrecidas a todas las edades, y con importante
participacion de chavales: campamento urbano de
tres dias en navidad y cinco dias en junio, activida-
des de tiempo libre en semana santa, y otras activi-
dades de tiempo libre puntuales en fines de sema-
na. Como consecuencia de las convocatorias reali-
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zadas en varios colegios de Pamplona, a finales de
curso 2008/2009 contdbamos con 52 chavales. Al-
go mas de la mitad estudiaba primaria en el Colegio
Publico San Francisco (centro educativo del casco
viejo); el resto de chavales provenian en su mayor-
fa de otros centros publicos, destacando Plaza de
la Cruz, como origen mayoritario de los chavales de
ESO. También inscribimos a 6 chavales de colegios
escolapios de Pamplona-lrufia.

En cuanto a lugar de residencia, el 62% eran veci-
nos del Casco Viejo; por edades el 75% se encon-
traba en primaria. Durante este curso, Ikaskide ex-
perimentd un aumento importante del numero de
chavales atendidos respecto a otros cursos. La ma-
yoria de os chavales provino de familias de origen
inmigrante, pero no exclusivamente.

2° Nivel: Equipo de educadores

El proyecto Ikaskide contaba a final de curso
2008/2009 con 28 educadores voluntarios. Desta-
camos como positiva la presencia varios educado-
res de origen inmigrante en nuestro equipo de edu-
cadores, por lo que constituyen de referente cerca-
no a la mayoria de chavales del proyecto. El perfil
del monitor de Ikaskide es diverso en cuanto a
edad, a etapa vital, a

la dedicacién profe-

sional, etc.

Para la convocatoria

de nuevos educado-

res voluntarios se

contd con varias pla-

taformas: la red pro-

pia de voluntariado

de Itaka-Escolapios

(principalmente

jovenes de los grupo

educativos, de la Es-

cuela de Tiempo Li-

bre Lurberri; miem-

bros de la Fraterni-

dad Escolapia, etc); la colaboracién desde afios
atras de residencias de estudiantes, de la Casa de
la Juventud, y otras.

En 2008/2009 se han realizado algunas actividades
de formacion para los educadores que trabajan en
el proyecto, ademas de las reuniones de monitores
quincenales, con los siguientes temas:

e Curso monografico: "El refuerzo escolar y la
educacion en el tiempo libre como herramienta
para la Integracion”. Fin de semana de forma-
cion celebrado en septiembre, con participa-
cion de educadores de lkaskide junto a algu-
nos de la Asociacion SEI.

19

o |kaskide y la Fundacion ltaka-Escolapios: idea-
rio de la Fundacion, lkaskide como proyecto
escolapio y acercamiento a otras actividades
de Itaka-Escolapios en Pamplona-Irufia.

e Pautas educativas para los educadores de
Ikaskide

3° Nivel: Equipo coordinador

Lo formaron cuatro personas con la labor de dar
soporte a todo lo anterior y servir de conexion del
proyecto con la Fundacion Itaka-Escolapios.

Se ha contratado a partir de enero de 2009 a una
persona que se encarg6 de apoyar en la coordina-
cion del proyecto, con la intencion que el proyecto
pueda crecer en calidad, servicios y nimero de fa-
milias atendidas.

A partir del 1 de junio de 2009, Ikaskide dispone de
nuevos locales alquilados en la Calle mayor, nime-
ro 57 (Pamplona-Irufia) con la intencién de ampliar
a lo largo del curso presente los servicios del pro-
yecto. Los anteriores locales son muy antiguos y no
retinen las condiciones necesarias para soportar un
crecimiento en servicios. Esta idea nace de la deci-
sion de Itaka-Escolapios y de la Fraternidad Lurbe-
rri de desarrollar el area
de accion social en
Pamplona-lruia y en
concreto dar respuesta
a los retos que plantea
la inmigracion y la in-
terculturalidad. Se
pensé que lkaskide era
un instrumento que ya
existia y que podia
cumplir esa funcién.
El traslado del proyecto
a estos locales no se
realizé de inmediato, ya
que eran necesarias
una serie de obras para
adecuarlos a nuestras necesidades.

Asi mismo empezamos a pensar cuéles son las
lineas de ampliacion de Ikaskide, con la intencion
de responder a necesidades que plantean las fami-
lias de los chavales atendidos actualmente, adoles-
centes y jovenes que no participan en Ikaskide ac-
tualmente, y otras personas, principalmente inmi-
grantes. Estos servicios entraran en funcionamiento
con la apertura del nuevo local, ya en el curso
2009/2010. Para ello también se inicié una busque-
da de financiacion entre entidades publicas, etc.
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Presencia en barrios
Hacerse presente y establecer relaciones personales e institucionales en zonas que especial-
mente lo necesitan es una de nuestras opciones en San Francisco de Bilbao, Almajayar de
Granada, Casco Viejo de Pamplona y de Valencia,... y en otros muchos lugares del Sur

Trazar puentes y ofrecer posibilidades a los nifios y
jovenes de barrios de diversas ciudades es un objeti-
vo vital de Itaka-Escolapios. Este curso 08/09 hemos
continuado nuestra apuesta por seguir educando e
impulsando la mision en las realidades més olvidadas
de nuestra sociedad. Educar en valores, ofrecer un
futuro, apoyo escolar, insercién social, actividades de
Tiempo Libre... es el tipo de iniciativas que llevamos
adelante en lugares como Almanjayar en Granada,
San Francisco en Bilbao o Casco Viejo en Pamplona-
Irufia.

Queremos estar presentes en estos rincones, porque
son trastéveres escolapios de hoy, donde seguimos
descubriendo necesidades y con los que vamos es-
cribiendo una historia, desde hace ya unos cuantos
afos. Iniciativas que llevamos adelante porque
hemos optado por vivir y compartir la vida con perso-
nas para las que la crisis no es algo nuevo. Preten-
demos dar voz y poner las herramientas necesarias
para que los nifios y jovenes de estos lugares tengan
un futuro lleno de posibilidades. Un trabajo muchas
veces en red con otras entidades, colaboradores e
instituciones; y que no seria posible sin los volunta-
rios que se animan a compartir su tiempo para sacar
adelante proyectos como Ikaskide, Pechiviri,...

Vivir y hacernos vecinos de estos barrios, para tender
puentes hacia otros rincones de las ciudades en las
que estamos presentes, y compartir asi lo mejor de
cada cultura, estrechar lazos y educarnos para vivir
de otra manera y construir otro estilo de vida. Es lo
que buscamos con nuestra insercion en estos barrios.

La labor en los barrios de Cartuja-Almanjayar

La actividad de Itaka-Escolapios en los barrios de
Cartuja-Almanjayar empieza en 2006, por lo que
cumple ya tres afios, aunque da continuidad a todo el
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lon Aranguren

trabajo y objetivos de los primeros escolapios que lle-
garon a estos barrios: alld por los afios ochenta,
cuando se asumia el compromiso de sacar adelante
grupos de tiempo libre con chavales.

Un barrio que se encuentra a las afueras de Granada,
en la zona norte de la ciudad, donde viven personas
con muchas posibilidades, pero con no pocas limita-
ciones también. Que te hace sonreir por el ambiente
que hay en sus calles, la mezcla de gentes, de vida
familiar en las aceras, de hogueras a pie de calle y de
puertas abiertas en muchas casas. Pero que también
te impresiona por la droga que se mueve por aqui, y
su repercusion en la vida de las personas y las fami-
lias, por el indice tan alto de paro, por el abandono
temprano de los estudios en los chavales y el rechazo
por parte de los granadinos que muchas veces sufren
los vecinos de este entorno.

Actualmente, hay una comunidad escolapia, desde
hace cinco afios, que anima la presencia en esta rea-
lidad. Queremos ser vecinos de Almanjayar, aunque
trabajamos también en el colegio, creando asi un
puente entre estas dos realidades. Nuestra casa nos
ayuda para ofrecer un espacio de encuentro. Para
poner en comun los proyectos que llevamos adelante
y, sobre todo, la vida, los esfuerzos y las ilusiones.
Muchas veces, para programar actividades, evaluar-
las y sentarnos en torno a la mesa compartida.

Este curso, seguimos en relacion con las asociacio-
nes que trabajan con chavales, participando en el
apoyo escolar y las reuniones de Amigos de Almanja-
yar y organizando algunas actividades (diciembre "08:
Llegada de los Reyes Magos a Anaquerando y Ami-
gos de Almanjayar) y con la Escuela infantil Virgen del
Pilar. Vamos haciendo camino, compartiendo inquie-
tudes y proyecto, colaborando ademéas en momentos
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concretos con cam-
pafias  (diciembre
‘08: Campafia de
recogida de alimen-
tos para la Escuela
Infantil  Virgen del
Pilar) y manteniendo
el sueldo de una tra-
bajadora en la guar-
deria con las aporta-
ciones de nuestros
colaboradores.

En julio "09 hemos
organizado la IV Edi-
cion del Campo de
Trabajo organizado

Son actividades
gratuitas para las
familias, que se
sostienen desde
las aportaciones
de entidades
plblicas,  aun-
que, sobre todo,
desde las apor-
taciones de
nuestros Socios-
colaboradores. Y
que se desarro-
llan en las insta-
laciones de la
E.l. Virgen del
Pilar, en el Cen-

por ltaka-Escolapios
en el barrio. Unos

Una actividad del grupo Pechiviri

tro Civico Norte,

dias especiales en

los que los jovenes de bachillerato de los grupos de
Cordoba, Sevilla y Granada, y de otros lugares, se
acercan a esta realidad para vivir y trabajar en diver-
sos proyectos por las mafianas: Escuela Infantil, Pa-
rroquia, Colegio con discapacitados y Escuelas de
Verano; y por las tardes, reflexionar acerca de todo lo
que van viviendo y sintiendo en esta experiencia. Con
la novedad de que este afio "09 lo hemos realizado
en las instalaciones del Instituto de Cartuja.

Dentro del &rea de Accién Social de Itaka-Escolapios,
estamos consolidando actividades de Tiempo Libre
aqui en el barrio. Venimos realizandolas los sabados
por la mafiana desde hace tres afios y en julio-agosto
"09 hemos lanzado dos tandas de colonias de verano
para chavales. Han sido dos semanas intensas de
campamentos en el Cortijo Calasanz de la Zubia, en
las que han participado 45 nifios/as del barrio de fa-
milias de etnia gitana. La evaluacion, muy positiva y
la participacion de las familias, también. Al terminar
estas colonias, se convoca a estos chavales para
que continClen a lo largo del préximo curso en los
Grupos Pechiviri de Tiempo Libre, con ritmo semanal.

Si, estamos iniciando asi un nuevo proyecto. Con es-
te nombre de Pechiviri (jilguero en cal6): pequefios
grupos de Tiempo Libre que, acompafiados por sus
monitores estan teniendo actividades semanales gra-
tuitas, en las que ayudados por Willy Fog, van viajan-
do a lo largo del mundo, conociendo otros lugares y
adentrdndose en nuevas aventuras, en ochenta
sabados y muchos mas que estan todavia por venir...
preparar las maletas, validar los pasaportes y em-
prender un viaje acompafiando a Willy Fog, desde
este barrio, hacia nuevos rincones...
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en la casilla de
Amigos de Almanjayar, o realizando excursiones por
diversos lugares de la ciudad.

Sabado a sabado pasamos por las casas de estos
chavales, charlamos con sus familias, acompafiamos
a jovenes voluntarios que vienen como monitores y es
apasionante “seguirles” en sus impresiones, necesi-
dades e intuiciones. Hasta el punto de considerarlos
como otros “destinatarios” del proyecto y a la vez par-
te importante del resultado de las actividades. Poco a
poco, estos chicos y chicas empiezan a ver el barrio
con otros ojos, a familiarizarse con él, a hacerse mu-
chas preguntas y entender algunas de las causas de
la situacion de este rincon de Granada.

Vamos respondiendo a retos y surgen cada vez nue-
vas propuestas por parte de las familias para ampliar
este proyecto y para darle mas color al proyecto esco-
lapio en el barrio. Y entre tanto, seguimos buscando
modos de ofrecer oportunidades a los nifios y jovenes
con los que vamos caminando.
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El Faro, un proyecto intercultural

Clases de castellano e informéatica para inmigrantes, oferta en Granada

Lino Ferrer

Desde entonces el pro-
yecto se ha ido consoli-
dando pasito a pasito, y
todavia hoy vamos
aprendiendo nuevas co-
sas cada dia... jy lo que
nos queda! Actualmente
contamos con Sseis Vvo-
luntarios, todos profeso-
res del cole: Roberto
Fernandez, Cristina
Dominguez, Irene Alva-
rez, Celia Rosa Facun-
do, JesUs Linares y Lino
Ferrer.

Y ahi vamos aprendien-
do Wolof, dialecto de la
zona de Senegal de
donde son oriundos la

mayoria de nuestros ac-
tuales alumnos, y a

Esta sencilla iniciativa es la concrecion de los deseos
de la Fraternidad Al-bisara desde practicamente sus
inicios. Ya entonces -2004- se planted el interés por
parte de casi la totalidad de miembros de la Fraterni-
dad, en empezar a trabajar en esa linea y ver si re-
almente habia necesidades entre el colectivo de per-
sonas inmigrantes en nuestra comunidad auténoma.
Se estudiaron las realidades existentes, contactando
y pidiendo opiniones a mucha gente relacionada con
el tema, desde la administracion a asociaciones y
personas inmigrantes. Disfrutamos de un Mundialito
Intercultural de fatbol sala y unas jornadas de inter-
cambio, con la comida de fondo.

Posteriormente se establecié la Fundacion en Grana-
da y se firmé el convenio de colaboracién con el Cl-
CODE de la Universidad de Granada, por el cual se
cred una sala de informatica en el claustro del cole
para dar clase a inmigrantes.

Finalmente a la luz de las necesidades y de las capa-
cidades de los miembros y allegados a la Escuela Pia
en Granada, fue tomando cuerpo el Proyecto Inter-
cultural El Faro.

A mediados del 2009 empezamos una muy discreta
campafa de difusion de las actividades:

o Clases de castellano y alfabetizacion.

e Asesoramiento socio-laboral
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cambio les intentamos
ensefiar espafiol. Las clases son en el local de la Fra-
ternidad, que ha quedado muy acogedor con el traba-
jo de Salvador Peregrina y los animadores de las co-
munidades de Granada.

Contamos ya con mucho material, al principio elabo-
rado por estos profes voluntarios y ahora ademas con
unos cuadernos elaborados por la Universidad de
Granada en colaboracién con Granada Acoge. Tam-
bién hemos puesto en marcha un sencillo web wiki,
para ir coordinandonos
(http://elfaroitakaescolapios.wikispaces.com). Incluso he-
mos quedado para jugar un partidillo de fatbol sala.

Actualmente el horario es de dos tardes a la semana,
martes y miércoles, de cinco a siete de la tarde. Acu-
den mas regularmente unas cuatro personas de me-
dia - Mansour, Omar, Abdou, Mustafd y otro Abdou,
con los que hemos trabado amistad, y las clases sue-
len ser amenas e incluso divertidas. También termi-
namos en ocasiones y nos tomamos juntos un café,
(ue no una cerveza pues son musulmanes.

Por delante queda mucho trabajo pero nos ilusiona, y
en el cole hay més profesores que tienen interés en
colaborar, pero hasta que no hagamos una difusion
importante, no podremos atender a mas voluntarios.
Muchas gracias. Jerejef.
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Escola Oberta

Un puente entre la escuela y la realidad

ORIGEN DEL PROYECTO

A finales de los afios 90, la Asociacion TRASTEVERE
- VES (Actualmente la Asociacion TRASTEVERE-
VES esta tramitando su disolucion como Asociacion
para formar parte de ITAKA-ESCOLAPIOS como uno
de los proyectos del area de Voluntariado) de Valen-
cia empez6 a acusar el desinterés y, por tanto, el
descenso en nimero de jévenes que se acercaban
hasta el momento a los cursos de promocion de vo-
luntariado.

Con la certeza de que la escuela no es la Unica insti-
tucién educativa, y de que existen otras instancias
sociales que influyen en la construccién personal y
social de las nuevas generaciones, la asociacion se
plante6 una nueva accion: proponer a las escuelas un
programa de sensibilizacion previa y de educacion en
valores desde las edades mas tempranas.

Cuando  ITAKA-
ESCOLAPIOS

comienza su an-
dadura en Valen-
cia, entabla rela-
cion con el
TRASTEVERE-

VES haciendo po-
sible (entre otras
cosas) que, tras la
revision y actuali-
zacion de las fi-
chas, se publique
el maletin de ma-
teriales para Se-
cundaria y Bachi-

ller.

Desde ESCOLA
OBERTA preten-
demos facilitar

dindmicas educa-
tivas que sean
puente entre la
Escuela y los ba-
rrios de las ciuda-
des donde se en-
cuentran, conven-
cidos de la fuerza educativa que tiene el conocimiento
directo de la realidad. Con este proyecto transversal
dirigido a los Colegios, apostamos por acompafiar a
los alumnos en su formacion en valores, ir “creciendo”
con ellos planteandoles experiencias en las que vean
la realidad “en vivo y en directo”: conocer los barrios
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Constanza de las Marinas

de la ciudad, sus problemas e inquietudes, las organi-
zaciones que trabajan en ellos, etc.; y aproximarles a
estas realidades enriqueciendo su formacion y su per-
sona.

Durante el curso 2007-08, el Colegio Calasanz de Al-
bacete responde a la oferta de ITAKA y empieza a
desarrollar el Proyecto ESCUELA ABIERTA, funcio-
nando como colegio piloto de la experiencia. Dos co-
legios de Valencia (Calasanz y Real Colegio de las
Escuelas Pias) lo estudian también en sus Equipos
Directivos.

MEMORIA 2008-09

A lo largo del curso pasado (2008-09) el proyecto

ESCOLA OBERTA llevaba dos ritmos diferentes. Por

un lado, el Programa para Secundaria / Bachiller se
desarrolld con éxito en dos
de los colegios de Valencia,
en el Colegio Escola Pia de
Gandia (Valencia) y en el
Colegio  Calasanz  de
Albacete. Y los colegios de
Castellon 'y Algemesi
(Valencia) solicitaron
informacién  para  poder
participar del mismo.

Por otra parte, desde los
Centros  Educativos  se
planteo la posibilidad de con-
tinuar este proyecto trans-
versal en INFANTIL Y PRI-
MARIA, para completarlo en
CUrsos menores con la mis-
ma filosofia de trabajo que la
desarrollada en secundaria y
partiendo de las experiencias
ya realizadas por maestros
de estos primeros niveles
educativos. Respondiendo a
esta propuesta, el equipo de
trabajo del proyecto, elabord
un esquema de trabajo para
estos cursos alrededor de
una tematica comin (‘Los

derechos del nifio”).

Esta GUIA TEMATICA propuesta por el equipo de Es-
cola Oberta, se fue trabajando desde los Colegios, ya

que los profesores de los diferentes niveles,
recopilaron durante este curso  experiencias,
actividades y materiales.
_‘JA\NVV'/M,E
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Tras la gran acogida que tuvo en los diferentes cen-
tros, tanto en los niveles de secundaria/bachiller co-
Mo en su preparacion para primaria/infantil, el equipo
de proyecto se planted la necesidad de invertir en es-
tos recursos, ampliarlos y mejorarlos, para poder lle-
gar a un mayor nimero de Colegios, y crear un Pro-
grama ESCOLA OBERTA / ESCUELA ABIERTA glo-
bal, desde infantil hasta bachiller, con la misma cali-
dad que hasta el momento.

El Colegio Calasanz de Albacete trabajé nuevamente
como colegio piloto de la ampliacion del proyecto en
infantil y primaria. Y desde de septiembre de 2009, ya
se ofrece a los Colegios interesados el Programa
ESCOLA OBERTA, desde Infantil hasta Bachiller (a
falta de revisar y perfeccionar los materiales de
Primaria).

Desde ITAKA ESCOLAPIOS se apuesta fuerte por
este proyecto, invirtiendo recursos humanos y
materiales. Pero, aunque a comienzos del curso
2008-09 el mantenimiento del proyecto estaba
asegurado (para el numero de Colegios y materiales
ya editados de los que se disponia), si se vieron ne-
cesarias nuevas fuentes de financiacion para poder
hacer frente a un Programa global. Por esta razén, en
marzo de 2009, se solicito a la Fundacion Santa
Maria el patrocinio de este Programa de Educacion
Transversal.

La Fundacion SM decidié colaborar con el programa
que denominamos Escuelas abiertas al barrio, apor-
tando 5000€ destinados a disminuir los costes de
materiales y actividades formativas. De este modo se
decidi6 que, durante el curso 2009-2010 se
renovarian gran parte de los materiales anteriormente
editados y también se publicarian algunos nuevos.
Ademés de adquirir material para las charlas y
actividades de formacion y difusion del programa.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

ESCOLA OBERTA puede definirse como un proceso
de formacién gradual con actividades y experiencias
adaptadas, en cada caso, al proceso madurativo del
nifio/a o joven.

Por eso, en cada nivel educativo se desarrolla, desde
diferentes asignaturas, una UNIDAD DIDACTICA
formada por actividades y experiencias. Las unidades
didacticas, de un curso a otro, se enlazan de forma
que el Programa va ‘creciendo’ con el alumno: con
cada curso se pretende una mayor implicacion de
éste, haciéndole verdadero protagonista de lo que
aprende.

Cuando un Colegio empieza a trabajarlo es condicién
indispensable que estudie la adaptacion temporal de
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los materiales a la realidad del Centro y también a su
disefio curricular particular.

Ademas de las sesiones o actividades (flexibles y
adaptables a la situacion concreta de cada Colegio)
que se realizan en el contexto de las diferentes
asignaturas, existe en cada uno de los cursos una
ACTIVIDAD CENTRAL 0 ACCION. En el desarrollo de
esta ACCION, los alumnos entran en contacto con la
realidad social a través de una visita, un estudio de
campo, la escucha de un testimonio, o la realizacién
de un servicio, etc. Segun el nivel. La accion coloca al
hombre en el mundo de los otros y le sitla existen-
cialmente en el mundo en el que vive.

Las ACCIONES que se llevaron a cabo el curso
pasado en los diferentes colegios de la Provincia don-
de esta implantado ESCOLA OBERTA, corresponden
sobre todo a los cursos de secundaria y bachiller, y se
desarrollan segn el siguiente cuadro:

CURSO UNIDAD ACTIVIDAD CENTRAL
DIDACTICA

12 ESO Personas que Entrevista a un
ayudan a los demds  voluntario

22 ESO Relatos de ' GranJuego
exclusion

39ESO Organizamos la Visita a diferentes
solidaridad asociaciones y edicion de

una revista

4°ESO Escuelas abiertas al = Gran Juego de ciudad y
barrio presentacién posterior

19 Inmigrantes: un Visita a asociaciones que

Bachiller “reto”para el trabajan con inmigrantes
didlogo Norte-Sur

20 Promocion del = Curso de Promocion del

Bachiller | Voluntariado Voluntariado

Para concluir, definimos el PROGRAMA ESCOLA
OBERTA como un proyecto escolar de educacion en
valores que, de forma transversal y desde diferentes
ambitos, trabaja la importancia del compromiso, la
cooperacion y el voluntariado, mediante materiales y
experiencias adaptados a cada etapa madurativa.

La FINALIDAD dltima de este proceso de reflexion y
maduracion, es formar ciudadanos y ciudadanas con
valores sdlidos y espiritu critico, que participen en la
sociedad civil de forma comprometida para la cons-
truccion de un mundo mas justo para todos y todas. Y
en ello estamos...
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Sensibilizacion para un mundo mejor para todos

La educacién escolar y en el tiempo libre se complementa con la educacién en valores para
nifios, jovenes, adultos... y para la sociedad toda.

La cadena solidaria de este curso, final de la Campafia hacia India, en Bilbao consisti6 en la colocacion por par-
te de cada alumno de su foto en el interior de la frase “Camina con nos — otros” que acompaiia todo el afio.

El area de sensibilizacion vela por la educacion en
valores en cada sede de Itaka — Escolapios.

Nuestro modelo de sensibilizacion se fundamenta e
intenta impulsar seis pilares. Los mismos seis pilares
sobre los que también se sustenta el proyecto educa-
tivo del area de grupos educativos, o0 que inspiran los
proyectos de pastoral de los colegios escolapios en
los que estamos presentes.

Pilares que son, en (ltima instancia, nuestra identidad
y razon de ser, porque no son MAs que una concre-
cion de nuestra mision: “Evangelizar educando para
transformar la sociedad”.

1. Estilo de vida: Con las acciones que hemos reali-
zado, y que realizamos de forma sistematica afio
tras afio y muchas veces destinadas a las mis-
mas personas, pretendemos impulsar un deter-
minado estilo de vida (sensible a los mas necesi-
tados y necesidades de la sociedad, solidario...).
Apostamos por una personalizacion de los valo-
res que debe llevar a un estilo de vida coherente.
Por lo tanto, apostamos por una sensibilizacion
que configura a las personas.

2. Experiencia de Dios: Nuestras acciones se han
inspiran en los valores del evangelio. Hemos
ofertado una serie de iniciativas por medio de las
cuales hemos intentado posibilitar el que poda-
mos tener un encuentro personal con Dios.

3. Formacion: Todas nuestras acciones han conta-
do con una dimension formativa sistematica y en
progresion. Pretendemos huir del puro activismo.
Debemos ser personas conocedoras de la reali-
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Jon Ander Zarate

dad social y de los caminos posibles para la
construccién de un mundo mejor.

4. Compromiso: La sensibilizacion debe estar unida
al compromiso. Hemos ofertado proyectos y ac-
ciones factibles. Y a su vez, hemos intentamos
que en las personas se dé una progresion en el
compromiso acorde a su edad y momento vital.

5. Vida en grupo: La mayoria de nuestras acciones
de sensibilizacion han contado con alguno de los
grupos educativos como disefiador, responsable
y ejecutor. De este modo, la accién de sensibili-
zar se convierte en si misma educativa para los
sensibilizadores.

6. Identidad escolapia: Y con todas las acciones
hemos intentamos ser fieles a las claves de Cala-
sanz, ya gque consideramos que €s una riqueza
que debemos compartir con nuestra sociedad con
el fin de contribuir a la construccion de un mundo
mejor.

Este es nuestro modelo de sensibilizacion. Modelo

que interrelaciona &reas de Itaka-Escolapios. Por

ejemplo:

e Desde sensibilizamos hemos apoyamos los pro-
yectos del area de cooperacién o social, y a su
vez, estas areas nos han facilitado los proyectos
y recursos con los que sensibilizar.

e Desde sensibilizacion apoyamos el proceso de
los grupos educativos, y a su vez, los grupos
educativos son los que realizan la sensibilizacion.

Ademas de la relacion entre areas, que consideramos

una riqueza, también se ha dado la coordinacion con

cada uno de los colegios en los que estamos presen-
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tes. Realizando planificaciones anuales conjuntas, en
algunos aspectos, los colegios y las sedes. El area de
sensibilizacion ha facilitado, campafias y recursos a la
labor educativa del profesorado y las familias. Y, a su
vez, esta alianza nos permite sensibilizar a aquellos
alumnos, educadores y familias que no estan direc-
tamente relacionadas con Itaka-Escolapios.

¢A quiénes ha llegado el area de sensibilizacion?

e A la Comunidad Cristiana Escolapia (Orden de
las escuelas Pias, Fraternidades...) porque con
sus acciones recuerda y actualiza las claves so-
bre la que estéan formadas.

e Alos propios trabajadores de la Fundacion Itaka-
Escolapios porque nos cuestiona continuamente
y no ofrece espacios para el crecimiento perso-
nal.

e A cada uno de los miembros de los grupos edu-
cativos porque el velar e impulsar cada una de
las campafias 0 acciones nos configura.

e Al personal de los colegios porque les ofrece un
cauce de solidaridad y les anima continuamente
en la importancia de la educacion en valores.

Una fuerza de las campafas es la sistematiza-
cion y realizacion afio tras afio. Facilita la adqui-
sicion de valores.

0 Semana escolapia: semana del 23 al 29 de
noviembre para impulsar la reflexion sobre la
importancia de la educacion, la figura de Ca-
lasanz y la escuela pia hoy en dia.

o0 Camparfia de cooperacion norte-sur: Desde el
area de cooperacion se nos propuso el pro-
yecto “Centro comunitario en Belo Horizonte”
para apoyar y acercarnos a la realidad brasi-
lefia. Todas las sedes, que no teniamos es-
tablecido ningln compromiso previo, hemos
trabajado en red apoyando el mismo proyec-
to y compartiendo materiales.

0 Semana de la Paz del 26 al 31 de enero:
Semana para reflexionar sobre la no violen-
cia. Destacamos este curso la realizacion de
la 25° Globada por la Paz de Bilbao

o0 Campafia de solidaridad con el cuarto mun-
do: Con esta campafia hemos pretendido
acercarnos y apoyar, por medio de alguna
organizacion social, a algun colectivo necesi-

Final de la Semana de la Paz con la 262 Globada de la Paz

e A cada uno de los alumnos de los colegios
mostrandoles que hay muchos mundos en este
mundo y una formacion en progresion.

e Alas familias cercanas a cada sede y colegio es-
colapio porque ofrece cauces para creer que otro
mundo es posible.

e A la sociedad en general porque facilita noticias
de vida y esperanza.

¢Como hemos realizado fundamentalmente nuestra

labor de sensibilizacion?

e Por medio del area de grupos educativos, ya que
desde su proceso y proyecto educativo se apun-
tala la educacion en valores afio tras afio.

e Por medio de las semanas y campafas de sensi-
bilizacion que hemos realizado en las aulas y los
grupos durante el afio. En todas las sedes hemos
impulsado las mismas campafias, aunque puede
varias el formato (duracion y tipo de actividades).
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tado de nuestro entorno més cercano. El co-
lectivo al que nos hemos acercamos y apo-
yado ha variado segun las sedes.

Estas campafias tienen una doble vertiente:

e Algunas campafias son recaudatorias. Obtener
fondos para apoyar un proyecto.

e Todos son educativas: acercar y solidarizarnos
con alguna causa o proyecto.

Y todas las campafias han contado con algun acto

abierto a la sociedad en general con el fin de extender

lo mé&s posible la apuesta por estos valores.

También se han realizado:

e Cenas-coloquio, charlas: modos de acercarnos a
alguna realidad social concreta.

e Venta de productos de comercio justo: a la salida
de los alumnos de las aulas, en momentos signi-
ficativos del afio.
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Dos centros sociales en Brasil

Con la construccion del nuevo centro en Belo Horizonte se amplia el alcance de estos dos
espacios sociales en que se desarrollan numerosos proyectos educativos y sociales.

Xabier Galarza y equipo sede Brasil

Proyectos, programas y actividades en el centro de Valadares en Brasil

A partir de 2008 comienza una nueva etapa del pro-
ceso de consolidacion de la presencia de la Funda-
cion en Brasil que tuvo inicio en 2006 con la firma del
convenio de colaboracion firmado con la Vice -
Provincia de Brasil.

Maqueta del nuevo centro en Belo Horizonte

Itaka — Escolapios y los escolapios de Brasil se com-
prometen a trabajar juntos para llevar a cabo tres
lineas estratégicas fundamentales: actualizar la mi-
sion escolapia, convocar para la mision escolapia
compartida entre religiosos y laicos e consolidar la
fundacion en Brasil. A partir de esas lineas estratégi-
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cas se elabora el plan anual que busca concretizar
esas politicas en acciones que lleven al resultado final
que se resume en la mision de Itaka Escolapios e
Brasil: “Evangelizar educando nifios y jovenes en si-
tuacion de riesgo social, y sus familias, integrando fe y
cultura, siguiendo la inspiracion de San José de Cala-
sanz, para transformar la sociedad desde los valores
de la justicia, la solidaridad y la paz".

Algunos datos

1. Son dos los centros sociales que la fundacion
gestiona en Brasil junto con la Vice-provincia, lo-
calizados en las ciudades de Gobernador Valada-
res y Belo Horizonte;

2. El centro de Belo Horizonte ha dado un salto de
calidad con la contratacién y formacién de un
equipo de profesionales, la estructuracion de los
programas existentes y la mejora de los servicios.

3. El centro de Gobernador Valadares cuenta con
una infraestructura propia con mas de 2.000 m2
de area construida. Ya en Belo Horizonte as ac-
tividades son desarrolladas en locales de la pa-
rroquia de San Marcos, escuelas publicas, poli-
deportivo municipal y en la casa cedida por la Vi-
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ce-Provincia, donde funcionan las oficinas del
equipo sede local.

En total son 10 Programas con 2.514 heneficia-
rios directos y 12.570 indirectos;

Estos dos centros son gestionados por dos equi-
pos profesionales que suman en total 29 colabo-
radores contratados. El volumen anual de la in-
version social realizada en 2008 sobrepasa los
300.000 euros.

Con ayuda del Gobierno de Navarra fue construi-
do un polideportivo y comprado un vehiculo para
el centro de Gobernador Valadares;

Con la ayuda de la Diputacion de Bizkaia, Go-
bierno de Navarra y del Gobierno Vasco, se han
conseguido parte de los recursos para la cons-
truccion del Centro de Belo Horizonte, cuya obra
comenz6 en mayo de 2009.

También se han conseguido, para el funciona-
miento de los distintos programas, ayudas prove-
nientes de los Ayuntamientos del Valle de Egies,
Berriozar y Logrofio, y del Gobierno de Navarra.

Desafios:

1.

Trabajar para conseguir la sustentabilidad
econdmica a partir de un plan progresivo de mo-
vilizacion de recursos a partir de la realidad brasi-
lefia;

2. Trabajar para ir fortaleciendo la entidad a partir
de un trabajo cada vez mas organizado y profe-
sional;

3. Trabajar en red junto a las demés obras escola-
pias locales como son los colegios y las parro-
quias; y con otras entidades de la sociedad civil y
drganos gubernamentales.

4. Promover la figura del laico escolapio, incenti-
vando el voluntariado, las vocaciones y la mision
compartida, a partir de un trabajo en equipo

5. Caminar juntos con la nueva obra escolapia de la
ciudad de Serra, promoviendo la obra social es-
colapia en esta localidad, del Estado de Espiritu
Santo.

Agradecimiento.

Después de 10 afios de colaboracién entusiasta y ge-
nerosa, en agosto de 2009 vuelven a casa los Ultimos
cooperantes de Lurberri, Martin Ruiz y Cristina Gil.
Durante todos estos afios, han sido quince, los miem-
bros de las fraternidades escolapias que han pasado
por Brasil compartiendo, durante tres afios cada uno
de ellos, el trabajo y el dia a dia en este inmenso pais.
A todos nuestro carifio y agradecimiento.

MUITO OBRIGADO!

Proyectos, programas y actividades en el centro de Itaka — Escolapios en Belo Horizonte
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Dos obras sociales en Bolivia

Anzaldo y Cocapata son dos presencias escolapias que prestan un gran servicio, cada una
con escuela, parroquia e internado.

Nieves Zozaya

El colegio trata de
ofrecer una educacion
de calidad -reconocida
a nivel departamental-
Se hacen esfuerzos de
nivelacién —la incorpo-
racion de alumnos es

Vista general de Cocapata

constante, a medida

La Fundacion Itaka Escolapios ha financiado durante
el curso 08-09 —aungue no coincide exactamente el
curso escolar que alli va de febrero a noviembre- el
mantenimiento y mejoras de dos colegios e interna-
dos rurales en Bolivia, en Anzaldo y Cocapata.

Anzaldo esta situado a 63 Km de la capital del Depar-
tamento de Cochabamba (una hora y cuarto por ca-
minos asfaltados y empedrados). EI municipio esta
formado por el pueblo y 69 comunidades rurales —
especie de aldeas- El colegio San José de Calasanz
es el tnico colegio que ofrece los estudios de secun-
daria en el distrito. Con una matriculacion de 760
alumnos, recibe a los alumnos del pueblo, de comu-
nidades cercanas —los chicos

que el nivel de estu-
dios al que llegan no es ofrecido por la escuela de las
comunidades en que viven- ya que hay bastantes di-
ferencias en la base de preparacion. El colegio ofrece
dos horas de apoyo diarias a los alumnos de primaria
y durante este Ultimo afio se ha intentado -
coordinados por el escolapio director Luis Ruiz de Vi-
llalba- realizar un apoyo més personalizado en cono-
cimientos basicos como son la lectura y el calculo.

Dado que la dificil situacién econémica de la mayor
parte de la poblacion no garantiza una dieta adecua-
da, el colegio ofrece desayuno escolar y comida para
todos sus alumnos. Otro de los servicios importantes
que se garantizan es la atencién sanitaria. En coordi-

y chicas caminan hasta tres
horas diarias- y de las comu-
nidades mas alejadas. Para
estos ultimos se creo el inter-
nado, un espacio que permite
a los estudiantes proseguir
sus estudios sin forzar la emi-
gracion de las familias hacia

nacion con la Junta de Padres
de Familia y la Alcaldia, la
Fundacién  garantiza a los
alumnos escolarizados la co-
bertura de sus necesidades
sanitarias.

El internado, un espacio de
convivencia para 190 alumnos

zonas mas urbanas (Cliza y Escuela de Cocapata

(112 chicos y 78 chicas), aco-

Cochabamba), ofreciendo una
formacion integral en un ambiente lo mas parecido
posible a la propia familia.

En el internado
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ge a los alumnos mas alejados
desde el domingo en la tarde hasta el viernes des-
pués de las clases. Atendido por cuatro voluntarios
(tres enviados por la Fundacion ltaka y un boliviano,

Alumnos de la escuela
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exalumno del colegio y del internado), este servicio
24 horas trata de ser una segunda familia para los
estudiantes. Aunque los alumnos / as colaboran en la
actividad diaria del internado se cuenta con personal
contratado en cocina, mantenimiento e invernaderos.

Cocapata se encuentra a 150 Km de la capital del
Departamento (5 horas por caminos de tierra). Un en-

Alumnado de secundaria de Anzaldo

clave més aislado aunque algo mas rico en vegeta-
cion y produccion.

En Cocapata el colegio atiende 232 alumnos (131
chicos y 101 chicas), de los cuales 102 viven en el
internado (64 chicos y 38 chicas). Cocapata es un
municipio que cuenta con un ndcleo menos poblado y
comunidades muy alejadas en el espacio. Ese es el

motivo del elevado nimero de estudiantes internos,
que en la mayor parte de los casos sélo regresan 1

Comedor del internado de Cocapata

vez al mes a sus casas, aunque hay quienes solo sa-
len para las vacaciones, dos veces al afio. El Colegio
ofrece igualmente los estudios de secundaria.

El internado de Cocapata esta atendido por 5 bolivia-
nos (1 escolapio y 2 matrimonios de profesores y co-
laboradores del colegio). Al igual que en Anzaldo, los
internos colaboran en las actividades diarias del inter-
nado.

En resumen, dos acciones de fondo, quizas no espec-
taculares, pero si creadoras de las condiciones que
permitan al pueblo boliviano recuperar su dignidad
arrebatada.

Esther y Nacil, dos miembros de la Fraternidad enviadas a Anzaldo
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12 proyectos de accion social en Camerdn

Diez escuelas con sus comedores, un centro técnico profesional, una granja escuela...
y muchos proyectos

En el curso 2008-2009 la presencia de la Fundacion
Itaka Escolapios se consolida en Camer(n. Pasamos
de colaborar de forma puntual a asumir un compromi-
S0 mutuo, marcado por el intercambio de formas de
trabajo y la acogida de Itaka — Escolapios en la reali-
dad de la Escuela Pia camerunesa como una plata-
forma basada en la idea de Misién compartida.

Algunos miembros del equipo

Es en este curso cuando abrimos la sede fisica de
ltaka — Escolapios Camertn en Bafia, contratando a
George Alain para la oficina de la sede trabajando
codo con codo con Albert, coordinador.

Los principales proyectos desarrollados durante este
curso:

Colegio Técnico Calasanz

e College Technique Calasanz - Centro técnico en
Bandjoun (Camerun)

Todas las mafianas un nutrido grupo de chicos y chi-
cas camina ladera abajo con sus uniformes amarillos
y azules: van al college Technique Calasanz. Al ana-
lizar la realidad socio-econémica de Camerin, se
descubre que la formacidn profesional abre un abani-
co interesante de posibilidades en el mundo laboral.
Es por ello que desde el curso 07-08 el College
Technique de Bandjoun es una realidad en la Escuela
Pia camerunesa.
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Inma Armillas

Cuenta en el curso 08-09 con los modulos de Mecéni-
ca y Hosteleria y Economia doméstica. Hasta ahora,
s6lo unas pocas jovenes se han matriculado en el
médulo de mecdnica, pero los resultados las sitdan
entre las primeras de la clase. La totalidad de los
alumnos en Hosteleria son chicas.

Avanzan las obras, habiendo completado ya el tercer
blogue de clases, a falta del cuarto y Gltimo: a finales
de curso, Manos Unidas se compromete con este
cuarto mddulo de clases. Por el momento, en las pro-
pias clases es donde se ubican los talleres, a la espe-
ra de la construccion del edificio destinado para ellos
en la segunda fase del proyecto. El equipo de profe-
sores trabaja ilusionado y los resultados entre los
alumnos son muy alentadores. A mediados de curso
el centro recibe la visita del delegado de Educacion
del Ministerio, quedando muy satisfecho con el pro-
yecto.

Indirectamente mejora la calidad del servicio ofrecido
a los alumnos, asi como el apoyo a la gestién y a la
docencia del College Technique Calasanz la cons-
truccion de la casa de la comunidad de Bandjoun.

En una de las escuelas

e Apoyo en 10 escuelas de Primaria en Camer(n

En Camer(n ofrecemos apoyo a un total de 10 escue-
las primarias: tres en Bamenda, seis en Bamendjou y
una en Bafia. La titularidad de las escuelas esté cedi-
da a los escolapios en 4 de los casos en Bamendjou.
La escuela de Bafia es propiedad de la Viceprovincia.
Ello supone mayor autonomia en la organizacion do-
cente, retribuciones, etc. En el resto de casos, es la
Didcesis de cada lugar la que nos encomienda la ges-
tion del centro.

Lo méas destacable del curso 2008/09 es que la es-
cuela de Bafia abre sus puertas empezando a llenar
sus aulas de infantil y primero de primaria. Estrena-
mos centro a falta de unos retoques con ilusién y es-
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fuerzo. La acogida de esta escuela en Bafia ha sido
muy positiva, tanto que el nimero de matriculas ha
sido el doble de lo esperado.

e 10 comedores escolares para 2.500 nifios/as en
Camerun

Con la colaboracion de la Fundacién Meridional, en
todas las escuelas primarias se ofrece un comple-
mento nutricional. ES un proyecto grande dentro de
Itaka-Escolapios, que requiere una buena coordina-
cion con los encargados de los comedores en cada
colegio, los escolapios religiosos, el personal contra-
tado... Durante el curso 08-09, Itaka-Escolapios cola-
bora en la mejora del sistema de seguimiento del pro-
yecto y el balance dietético del aporte complementa-
rio. Las familias, el personal de los centros y sobre
todo los alumnos estdn muy satisfechos con el pro-
yecto.

Una de las comidas de la escuela

La gran novedad de este curso ha sido el control de
peso y estatura de todos los alumnos, lo que nos ha
permitido analizar la repercusion del proyecto asi co-
mo detectar casos con necesidades socios sanitarios
especiales.

Para poder llevar a cabo nuestra actividad en Bafia
fue necesaria la construccién de una cocina, que re-
uniera las condiciones puesto que es el primer afio de
esta escuela.

El personal tanto en Bamendjou como en Bamenda
se ha ido manteniendo durante los dos afios, lo que
ha facilitado que cocineras, pinches, conductores, y
directores conozcan bien sus funciones y cada dia
sean mas competentes convirtiéndole en la gran for-
taleza.

e Agro-Pastoral Formation and Production Naza-
reth Centre — Centro Nazareth de Formacion y
Produccion Agropecuaria (Menteh, Camer(n)

El curso 2008-09 es para el Nazareth Centre un afio

de notables cambios a mejor en la organizacion del

centro, principalmente debido a una planificacion do-
cente basada en la formacion de alumnos y posterior
seguimiento de los mismos en la gestion de su propia
empresa familiar de produccion agraria con la ayuda
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de microcréditos. Un total de 23 estudiantes disfruta
de este sistema, con muy buenos resultados a finales
de curso. La mayoria de estudiantes son chicos y chi-
cas de entre 17 y 30 afios de nivel socio-econémico
bajo. Poco a poco se va dotando al centro de todo lo
necesario para la docencia y la produccion agraria.
Uno de los principales problemas es la falta de electri-
cidad en las instalaciones. La red se detiene a unos
pocos kilometros del Nazareth Center y hasta el mo-
mento no se ha llegado a una solucién. La maquinaria
necesaria funciona con un generador de pequefia ca-
pacidad.

Nazaret Center, granja escuela de Menthe

Este afio ha sido un afio de retos porque no siempre
el progreso en las maneras de produccion es compa-
tible con las tradiciones camerunesas. Pero poco a
poco bajo la premisa de mejorar la vida de los mas
pobres, se van superando las barreras culturales. Pe-
se a estas dificultades, el centro se ha convertido en
una referencia en formacién agropecuaria y son mu-
chos los interesados que visitan y se informan de las
caracteristicas y condiciones del Nazareth Center.

En Julio de 2008, la llegada de un contenedor con
materiales para el centro hizo posible su puesta a
punto para el inicio del curso.

Durante este curso se ha empezado a mantener con-
tacto con la Fundacion Servei Solidari, fruto de la visi-
ta recibida al centro por Carles Gil que ha ayudado a
consolidar el sistema de microcréditos dando apoyo
técnico.
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8 envios a paises del Sur

Una experiencia personal Gnica y un gran servicio: son hoy 4 personas en Bolivia, 2 en Nica-
ragua, 2 en Republica Dominicana. Y también una en Venezuela y otra en Brasil.

Desde 1995 han sido 57 las personas que hemos si-
do enviadas por ITAKA-Escolapios a paises del Sur
(Venezuela, Brasil, Bolivia, Republica Dominicana,
Camerin y Nicaragua) por periodos de 2 6 3 afios de
duracion.

Aunque son diversas las experiencias vividas (distin-
tos lugares, proyectos, trabajos,...), si podemos de-
terminar algunos rasgos comunes en estos envios:

Entre nosotros hay personas que desde afios an-
tes tenian el deseo, el suefio, de vivir en algun
pais empobrecido aportando su grano de arena
para construir un mundo mas humano. A otros,
no se les habia ocurrido tal posibilidad hasta que
alguien (su fraternidad, algin escolapio,...) se lo
Propuso: ¢por qué no te planteas ir una tempora-
dita a... para...? En todos los casos, sea una
primera y la otra después o al revés, estan pre-
sentes estos dos aspectos: inclinacion-vocacion
personal y propuesta-envio por parte de la frater-
nidad o provincia escolapia correspondiente.
Detras hay un modelo de cooperacién de “ida y
vuelta”. No es el modelo de “donante-receptor”.
Somos conscientes de que nuestro Norte tam-
hién tiene que se transformado y para eso hace
falta personas que se formen en humanidad en
los paises del Sur, que descubran vivencialmente
la realidad de nuestro mundo, que transmitan sus
descubrimientos a sus comunidades de origen.
La labor de nuestros cooperantes en los proyec-
tos del Sur es muy importante, pero su tarea (du-
rante su estancia y a la vuelta) hacia sus comu-
nidades del Norte no lo es menos.

Por lo tanto, estos envios suponen una importan-
te implicacion personal. No se trata de ir Gnica-
mente a realizar un trabajo, sino de vivir en clave
de proyecto personal y de proyecto comunitario.
Se realizan en presencias y proyectos escolapios
que suelen tener las siguientes caracteristicas:

o Se situan en las periferias de grandes
ciudades o en zonas rurales y sus desti-
natarios principales son nifios y jévenes
pobres

0 Reciben apoyo sostenido en el tiempo
por parte de ITAKA-Escolapios, bien con
cooperantes 0 con otros medios, duran-
te afios.

O Integran las tres dimensiones de la mi-
sibn escolapia: educacion, evangeliza-
cion y transformacion social. Haciendo
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Alberto Prieto

hincapié en una u otra segln lugares y
momentos, pero sin que falte ninguna de
ellas en los proyectos.

0 Buscan la implicacion de personas del
lugar para que asuman la responsabili-
dad de las diferentes tareas y proyectos.
Para eso se crean procesos de forma-
cion. Entre estos procesos se cuidan
especialmente aquellos que tienen como
fin la formacion de religiosos escolapios
y de fraternidades escolapias que garan-
ticen y extiendan la misidn escolapia.

Los cooperantes son enviados a una mision, pero
también a formar parte de una comunidad cristia-
na escolapia en la que vivir, compartir y alimentar
su fe y su vida junto a los escolapios religiosos y
laicos del lugar.

Facilitan las experiencias de voluntariados de cor-
ta duracion que, ademas de apoyar a los trabajos
que se realizan, sirven de experiencia de siembra
para preparar futuros cooperantes.

Suponen un enriquecimiento para las fraternida-
des que han realizado los envios y para las pro-
pias personas enviadas especialmente en dos
aspectos:

o Encuentro con culturas ricas en valores
que humanizan como son: el sentido del
otro y de Dios, la acogida, la solidaridad,
la gratuidad, la austeridad.

o0 Fortalecimiento de la experiencia cristia-
na: conocer nuevas maneras de vivir la
fe, riqueza de la experiencia comunita-
fia, descubrimiento de Calasanz y lo es-
colapio.

Cristina en su estancia de envio en Brasil
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Sedes en Venezuela

Se comienza a andar el camino

“Caminante, son tus huellas

- el camino y nada mas;
caminante, no hay camino,
se hace camino al andar”
— Antonio Machado

Desde junio del 2008 hasta diciembre del 2009 se
puede decir que la Sede de la Fundacion Itaka-
Escolapios de Venezuela ha cumplido sus 19 me-
ses de gestacion, practicamente el doble que el de
una persona, mucho tiempo, pensaran algunos, pe-
ro suficiente para que los religiosos, laicos y laicas
de la Viceprovincia de Venezuela junto con la Fun-
dacion Itaka-Escolapios; hayan amasado este nue-
VO Ser gue ya comienza a dar sus primeros pasos.
Este tiempo de gestacion ha servido para preparar-
Se y comenzar a caminar;

Carolina en su visita a Bilbao

Conocer:

Hacer un diagnostico de las necesidades de la Vi-
ceprovincia y determinar las areas y proyectos que
la Fundacién puede comenzar a apoyar. Este pro-
ceso ha llevado a involucrarse en la elaboracion del
Estatuto de Pastoral, los Proyectos de Pastoral de
las obras y los Proyectos Educativos de los cole-
gios, a conocer los proyectos que se desarrollan en
la Viceprovincia y las nuevas ideas que se van ges-
tando y en las que la Itaka-Escolapios puede echar
una mano.

También ha sido muy importante el intercambio de
experiencias y los buenos viajes de trabajo y cono-
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cimiento de religiosos, laicos y laicas a la Sede de
Bilbao, que han devuelto a la gente con muy bue-
nas ideas y mejor comprension del funcionamiento
de ltaka-Escolapios, habiendo transmitido estupen-
damente la experiencia y los conocimientos a la
gente de Venezuela.

Prepararse:

Los tramites para establecerse una nueva figura
juridica en un pais siempre son engorrosos y mas
cuando involucran dos paises (Venezuela y Espa-
fia) pero gracias a la constancia, la paciencia y el
buen trabajo de nuestros especialistas, hemos con-
seguido a finales del 2009, el reconocimiento legal
y fiscal en Venezuela, lo que permite interactuar
oficialmente con otras instituciones, abriendo el
camino hacia la cooperacion y las donaciones para
proyectos especificos. Esto lleva consigo también
una gran responsabilidad tanto administrativa como
institucional, por lo que hemos comenzado a orde-
nar los documentos y disefiar un sistema de admi-
nistracion de cuentas transparente y eficiente. Es-
tamos en ello como parte de los retos del 2010. Asi
como también, terminar el registro y la inscripcion
en algunos entes gubernamentales.

Comenzar a andar:

A mediados del 2009 se logré firmar el acuerdo ofi-
cial entre la Viceprovincia de Venezuela y la Fun-
dacion ltaka-Escolapios donde se establecieron las
areas de actuacion y cooperacion asi como los pro-
yectos a apoyar durante un afio de trabajo. Como
consecuencia de este acuerdo, durante el ultimo
trimestre del 2009 se comenzd el proceso de elabo-
rar la primera planificacion y presupuesto de la se-
de asi como la conformacion de un equipo de 15
personas entre religiosos, laicos y laicas (4 remune-
radas y 11 voluntarias) distribuidas en sedes loca-
les de Valencia, Caracas, Barquisimeto y Carora.

En todo este tiempo de gestacion se han comenza-
do algunas iniciativas:

e Desarrollo del proyecto de construccion de un
pozo séptico con sistema de filtracion de los
residuos sélidos y liquidos para el Centro Edu-
cativo de Capacitacion Laboral "CECAL" Mon-
sefior Romero en El Trompillo de Barquisimeto
que ha beneficiado a los més de 150 jovenes
que anualmente se capacitan alli.
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Para el mismo CECAL se formul6 un proyecto
para la dotacion de una sala de computos para
la capacitacion en informatica. Este proyecto
se estd gestionando junto con la Fundacién
Calasanz para la Juventud que tiene sede en
México, con la cual hemos mantenido una
buena relacion de capacitacion, apoyo institu-
cional y gestion de proyectos.

Adquisicién de un terreno por parte de la Vice-
provincia y formulacién de un proyecto para la
construccién de un colegio de educacion técni-
ca secundaria en el Barrio El Trompillo parte al-
ta para dar continuidad y fortalecer la oferta
formativa que las Escuelas Pias, en consorcio
con Fe y Alegria, ofrecen en este sector tan
deprimido. Es un proyecto de gran envergadu-
ra que pretende beneficiar en una primera fase
de dos afios a 670 personas y en un lapso de 6
afios, cuando ya se implementen todos los cur-
sos de educacion secundaria técnica, a 4.230
personas. Al final del 2009 todavia se estaba
gestionando el financiamiento del proyecto con
el Gobierno Vasco.

Se ha estado en proceso de disefio (aln no se
ha culminado) de una Escuela de Educadores
Escolapios, para fortalecer la identidad escola-
pia y las destrezas pedagogicas de docentes,

catequistas, responsables de la pastoral, per-
sonal administrativo y obrero, y en fin, de todos
los involucrados en la tarea educativa.

e Se han realizado diversas jornadas y eventos
con potenciales socios y socias de la Funda-
cion ltaka-Escolapios en Venezuela, entre ex-
alumnos, exalumnas, representantes y perso-
nal involucrado a las obras escolapias, dando
como fruto ya el financiamiento de algunos
proyectos como el de pozo séptico para el Ce-
cal y una fuente de ingresos, pequefia pero con
buenas perspectivas de crecer al sumarse mas
gente sensibilizada, para la sede de Venezue-
la.

Durante este tiempo ha sido un factor de impulso
valioso para la Fundacion Itaka Escolapios, la con-
formacion de la Fraternidad Escolapia de Venezue-
la que se ha sumado a la labor y al apoyo de la se-
de.

Para el 2010 se presentan nuevos desafios de con-
solidacién y crecimiento, ya con un nuevo plan y
proyectos gque nos animan tanto a religiosos como
laicos y laicas a seguir fortaleciendo la mision esco-
lapia en Venezuela y seguir construyendo el camino
en la medida que andamos juntos.

Escolapios, religiosos y hermanos de la Fraternidad, de Venezuela:
Radl, Jesus Mari, Yrene, Juan Alfonso, Maritza, Willi, Juan Carlo, Jesus (de pie),
Héctor, Claudia, Ingrid y Jesus (sentados).
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Proyectos de cooperacion para el desarrollo
Unicamente recogemos, de los niimeros proyectos, aquellos que se realizan en lugares don-
de ltaka — Escolapios no tiene sede (Republica Dominicana e India), pues los demdas se des-

arrollan en las sedes de cada uno de los paises.

Construccion del liceo técnico en La Romana (arriba) y
entrada de la escuela (abajo)

Republica Dominicana:

e Liceo técnico en La Romana:

ltaka — Escolapios ha colaborado durante el 2008-
2009 con los escolapios de Republica Dominicana
para ampliar el Liceo Técnico Calasanz, en la locali-
dad de La Romana. El objetivo es aumentar las opor-
tunidades de integracion social y laboral de los jove-
nes de la zona oeste de la ciudad.

La construccion se realiza dentro de los terrenos de la
escuela de San Eduardo, supone nuevas infraestruc-
turas y la adecuacion del programa educativo y la
oferta a la comunidad de otro tipo de actividades a
nivel formativo, ocupacional o cultural.

Pedro Marafion

para la especialidad de Turismo), un aula de audiovi-
suales y una zona administrativa, debidamente equi-
pados con el material necesario en cada caso.

e Centro comunal Maria Trinidad Sanchez:

En el municipio de Villahermosa (Provincia de la Ro-
mana) los escolapios dominicanos trabajan por mejo-
rar el nivel cultural, fomentar la autoestima, la partici-
pacion social y la cohesién comunitaria en el barrio de
Maria Trinidad Sanchez.

Para ello se ha comenzado a construir y mejorar las
infragstructuras necesarias, ya que hasta ahora el
servicio escolapio a esta Comunidad, se centraba en
el apoyo pastoral puntual de la comunidad catélica del
barrio y la realizacion de campamentos urbanos de
verano para nifios y jovenes. Con la nueva construc-
cion del Centro Comunal de Maria Trinidad Sanchez,
se dota al barrio de la unica infraestructura adecuada
en la zona para la proyeccion social, cultural y educa-
tiva de la Comunidad de vecinos, motor de nuevas
iniciativas de desarrollo. Itaka Escolapios ha presen-
tado este Proyecto a la Diputacion de Valencia lo-
grando 47.369 euros.

India:

e Escuela de Aryanad (Kerala):

Los escolapios gestionan un internado con 100 plazas
para menores en situacion de pobreza de 13 a 16
afios. Los menores estudian asisten a la escuela del
pueblo y reciben en el internado clases de refuerzo.
Tras analizar profundamente la situacion los escola-
pios han decidido liderar la puesta en marcha de una
escuela que permita a los internos y a otros/as meno-
res de la zona completar estudios de secundaria. Ya
se dispone del terreno y durante todo el curso 2008-
2009 se ha venido avanzando en el disefio del nuevo
centro y analizando las posibilidades para buscar la
financiacion y los apoyos necesarios.

Durante todo el curso 2009-2010

Junto a los escolapios la Funda-
cion ha logrado que la Gene-
ralitat Valencia aporte mas de
230.000 euros. La nueva superfi-
cie del Liceo Técnico tiene una
superficie de 4.200 m2. Consta
de tres talleres (taller de informa-
tica, taller de enfermeria y taller
de manipulacion de alimentos

Itaka — Escolapios realizara un
especial esfuerzo para sacar
adelante este proyecto, comen-
zando por dedicarle numerosas
campafias de solidaridad de los
colegios escolapios de la provin-
cia de Emaus.

Internado de Aryanad
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Educa, un centro virtual de recursos

www.educa.itakaescolapios.org

Jon Ander Zarate

utilizado para la preparacion
de la Semana Escolapia,
Campafia de cooperacion
norte-sur y Semana de la Paz
8. Se han dado pasos
en la sistematizacion prepa-
racion, ejecucién y recopila-
cion de las actividades reali-
zadas en las aulas y grupos
educativos.

9. El proximo paso es
la difusion del recurso a otros
centros educativos  escola-
pios, concertados, publicos y
privados, asi como a todas

Portada de la web de recursos

las sedes de ltaka-Escolapios
y grupos de tiempo libre.

Hemos creado una herramienta con la intencién de
impulsar y sistematizar la educacion en valores en
nuestras sedes y en los colegios escolapios. Aungque
€S UnN recurso que nace con la vocacion de presentar-
se y ofertarse a todos aquellos colegios y grupos
educativos que lo deseen.

Fases del proyecto:

1. Impulsar y sistematizar la educacion en valores
en los grupos educativos de ltaka-Escolapios y
en los colegios escolapios de Emads.

2. Definir los valores: paz y no violencia, coopera-
cion norte-sur, solidaridad, igualdad, desarrollo
sostenible, convivencia, educacion.

3. Recopilar los recursos educativos que ya se ven-
jan utilizando en la educacion en valores en los
grupos educativos de Itaka-Escolapios y en los
colegios escolapios de Emaus.

4. Enriquecerlos con los de otras entidades.

5. Crear una pagina web para la educacion en valo-
res llamado www.educa.itakaescolapios.org

6. Publicar los recursos creados.

7. Se ha presentado el recurso en las sedes y cole-
gios de la Provincia escolapia de Emauls y se ha

Entre las virtudes del recurso podemos destacar:

e Es un recurso vivo. Contamos con una persona
responsable de velar por la actualizacién de la
pagina web. Esto permitira trabajar en red las
semanas, campafias y la educacion en valores.

e Buen nimero de los recursos que figuran en ella
han sido ya puestos en practica en aulas o gru-
pos educativos, lo cual asegura su viabilidad.

¢ Nos ha permitido facilitar a los educadores recur-
sos para la educacion en valores en las aulas y
los grupos.

e Hemos impulsado la educacion en valores y co-
menzado a recopilar las acciones que se realizan
en las semanas y campafias.

Este proyecto es el fruto de afios y afios de trabajo en

la educacion en valores por parte de los educadores

de los colegios escolapios y de Itaka-Escolapios. Mu-
chas gracias por vuestra dedicacion. Y también del

Gobierno Vasco, Diputacion Foral de Bizkaia, BBK y

Escuelas Pias de Emaus

En la 262 Globada por la Paz
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18 oficinas, muchos recursos humanos y materiales

Por ahora contamos con estas oficinas que visualizan de manera estable la presencia de la
Fundacién ltaka — Escolapios en distintas localidades

Nuestra Fundacion Itaka — Escolapios es una red de
mision escolapia, actualmente presente de manera
muy desigual en diez paises de tres continentes, en
31 localidades distintas.

La accion que llevamos a cabo precisa en cada lugar
de una referencia a la que acudir en el dia a dia. En
ocasiones se trata simplemente de una persona. In-
tentamos que sea siempre un equipo con su coordi-
nador. Deseamos que cuente ese equipo con un
minimo de estructura: es lo que llamamos la oficina
de la sede.

entradas
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En un momento de crecimiento y expansién de nues-
tra Fundacion, estas oficinas posibilitan una persona
con cierta liberacion para atender los requerimientos
propios de una entidad que aspira a asentarse alli
donde es llamada a compartir la mision escolapia.

Una oficina es algun local, con mas o menos espacio
segn las situaciones, que ofrece un rostro al pablico
y se convierte en lugar de encuentro para las perso-
nas que participacion en los distintos proyectos de
Itaka — Escolapios.
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En estos momentos contamos con 18 oficinas de se-
de. De ellas, 12 estan en la Peninsula: Bilbao, Cordo-
ba, Granada, dos en Pamplona - Irufia, Sevilla, Tafa-
lla, Tolosa, Vitoria — Gasteiz, Valencia, Zaragoza.
Otras seis estan en Bolivia (Cochabamba), Brasil
(Governador Valadares y Belo Horizonte), Camer(n
(Bafia) y Venezuela (Caracas y Valencia).

Hay también otras presencias mas débiles (hasta 31
lugares) en la que todavia no se da la posibilidad de
una “oficina” que ofrezca este minimo de infraestruc-
tura.

Esperamos que pronto podamos contar con otras en
cada lugar donde nos encontramos presentes de una
u otra manera.

Estas oficinas son atendidas por algun profesional y
por muchos voluntarios.

En este apartado de infraestructura es preciso afiadir
muchas personas: profesionales, voluntarios estables,
colaboradores,... Y también hay que afiadir equipos:
el Patronato, la Comisién ejecutiva, los equipos de
sede, los equipos de area, los equipos de cada uno
de los proyectos,...
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Iniciativas con las que colaboramos
Es dificil citar todas las alianzas y colaboraciones que, dia a dia, vamos llevando a cabo.
Pero faltaria algo si las dejomos de lado. Por ello, y aun con riesgo de olvidar a algunas, ci-
tamos algunas de ellas.

La Fundacion Itaka-Escolapios trata de estar disponi-
ble y colaborar con otras entidades que llevan adelan-
te una labor social y demandan nuestra colaboracion,
hien desde la coincidencia en ambitos de trabajo,
hien por la proximidad, o bien porque, simplemente,
nos parece que su trabajo merece también la pena.

Igor Irigoyen
12. Federacion Aragonesa de Solidaridad
13. Fiare
14. Fundacién Aldauri (Bilbao)
15. Fundacion Carmen Gandarias
16. Fundacion Meridional
17. Fundacion Pefiascal
18. Parroquia de Santa Marta (Valencia).
19. Proyecto FAMILIA (Barrio del Carmen, Valencia)
20. SETEM Navarra/Nafarroa
21. Soco.es (Compasionistas)
22. Sortarazi (Claretianos de Bilbao)
23. Universidad de Granada (CICODE)
24. Universidad de Zaragoza
Esta lista destaca unas cuantas entidades y es, evi-
dentemente muy incompleta.
Aqui se recogen las realidades con las que se da una
colaboracion formal e institucional, pero podriamos
completarla con muchos mas ambitos de coordinacion
eclesiales, educativos, solidarios, ciudadanos,... bien
significativos en nuestra presencia y accion.

Cartel en el Liceo de La Romana actualmente en
construccion

Fruto de ello, esta la colaboracion de diverso tipo que
en el curso 2008-2009 hemos desarrollado con las
siguientes entidades:

1. ABEGI (Hogar de transelntes, Tolosa)

2. Asociacion AVASI — Ayuda a las Victimas de
Abusos Sexuales en la Infancia en Bilbao

3. Asociacion Bidesari (Pastoral Penitenciaria en

Bilbao)

Asociacion de Vecinos del Actur (Zaragoza)

Casa de la Juventud de Granada

Centro de dia ARCA DE NOE (Valencia)

Centro de dia AMALTEA (Valencia)

Colegios escolapios

9. Coordinadora de ONGD de Euskadli

10. Coordinadora de ONGD de Navarra

11. Coordinadora Valenciana de ONGD

© No oA~
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La mochila de Itaka la llevamos en colaboracién con

otras muchas personas y entidades
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Algunos nimeros

Datos generales de Itaka — Escolapios el curso pasado que conviene destacar

El proximo septiembre cumplimos 25 afios des-
de el nacimiento de la asociacion ltaka que, de
alguna manera, es origen de nuestra Fundacién.
Nos encontramos en el afio 10 de la Fundacion
Itaka - Escolapios.

Llevamos 5 afios desde que comenzamos a
hacernos presentes en localidades distintas de la
inicial en Bilbao.

Participan hoy en Itaka — Escolapios 10 demar-
caciones escolapias y 7 Fraternidades.

Mas de 2.000 nifios, nifias y jovenes participando
en nuestros grupos educativos. De ellos, el 44%
cursan educacion primaria, otro 44% en edad de
secundaria y bachillerato y el 12% restante en
edades superiores.

439 voluntarios y voluntarias, estables y registra-
dos, la mayoria de los cuales son monitores de
los grupos (244).

Contamos con unos 700 socios que colaboran
economicamente con los distintos proyectos.
Destacan entre ellos, los 350 miembros de las
Fraternidades que son los principales contribu-
yentes junto con las demarcaciones religiosas.

11 personas enviadas como cooperantes de lar-
ga duracion a paises del Sur.

28 personas han tenido en verano una experien-
cia de voluntariado en el Sur.

255 personas han recibido los cursos de monito-
res de nuestras Escuelas de educacion en el
tiempo libre durante el curso pasado, y 186 per-
sonas han participado en nuestros cursos mono-
graficos.

5 albergues gestionados a disposicion de activi-
dades educativas propias y de otras entidades:

Igor Irigoyen
Lekun-Etxea (Bizkaia), Lezana de Mena (Burgos),
Estacas de Trueba (Burgos), Barria (Alava), Corti-
jo de La Zubia (Granada).

e 17 publicaciones elaboradas en las distintas se-
des para dar a conocer nuestras acciones.

e 46 personas contratadas atendiendo nuestras
sedes, areas y proyectos.

e 1.244.500 euros enviados a paises del Sur para
proyectos de cooperacion.

e 580.908 euros dedicados a la accion social en
diversos proyectos en Espafia.

e Las dos sumas de cooperacion y accion social
representan en torno al 75% de los presupuestos
de Itaka — Escolapios.

o Las campaiias de solidaridad con el Sur alcanzan
a 21 colegios escolapios, unos 21.000 alumnos,
ademas de los que puedan participar desde otros
centros.

e Mantenemos fielmente actividades de sensibiliza-
cion con las necesarias actualizaciones desde
hace 27 afios (el Rastrillo), 26 afios (Globada de
la Paz), Caminhada, semanas solidarias, ...

Actualmente estamos en:

e 3 continentes

e 10 paises en los que tenemos presencia; Espafia,
Camerun, Venezuela, Brasil, Bolivia, Republica
Dominicana, Nicaragua, Argentina, India, Filipi-
nas.

o 31 localidades en las que tenemos sede o lleva-
mos a cabo iniciativas

e Casi 100 proyectos educativos y sociales que lle-
vamos a caho.

Escuela en Bamendjoun (Camerin)
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Gracias a quienes colaborais.

Es impensable Itaka — Escolapios sin vosotros. iMuchas gracias!

A continuacién enume-
ramos las instituciones
publicas, entidades
privadas y otros colec-
tivos que a lo largo de
2008-2009 han colabo-
rado con ltaka - Esco-
lapios. Queremos
transmitirles un enor-
me y profundo agrade-
cimiento porque sin
duda con su esfuerzo y
su confianza hacen posible que vayamos cada vez
mas lejos.
También queremos extender este agradecimiento a
los centenares de personas individuales que, sien-
do voluntarias de Itaka-Escolapios, socias colabo-
radoras o0 con apoyos puntuales, han contribuido
también a llevar adelante nuestra labor.

Y como no, un agradecimiento y reconocimiento

especial a quienes en su condicién de fundadores y

patronos siguen apostando y confiando en Itaka-

Escolapios como plataforma para compartir la mi-

sion escolapia:

e Escuelas Pias de Aragon, Emaus, Valencia,
asi como de Bolivia, Brasil, Camertn y Vene-
Zuelay

o Fraternidades escolapias de Aragdn (Betania),
de Emaus (Al-bisara, Guadalquivir, Itaka, Lur-
berri, Tolosa), de Valencia y de Venezuela.

Gracias a estas entidades publicas:

¢ Junta de Andalucia, Gobierno de La Rioja, Go-
bierno de Navarra, Generalitat Valenciana Go-
bierno Vasco
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e Diputacion Foral de Alava, Diputacion Foral de
Bizkaia, Diputacion Foral de Gipuzkoa, Diputa-
cion Provincial de Huesca, Diputacion Provin-
cial de Teruel, Diputacién Provincial de Valen-
cia, Diputacion Provincial de Zaragoza

e Ayuntamientos de Alcafiiz, Barbastro, Berrio-
zar, Bilbao, Fraga, Granada, Jaca, Monzdn,
Orkoien, Pamplona - Irufia, Rétova, Tafalla,
Tolosa, Valle De Egliés, Vitoria — Gasteiz, Za-
ragoza.

Gracias a:

e APYMAS de Hirukide-Eskolapioak e Hirukide-
Jesuitinak (Tolosa), APYMAS de San José y
Escolapios (Tafalla)

e Cajas de ahorro: Bancaja, Bilbao Bizkaia
Kutxa, Caja de Ahorros de Navarra, Caja Labo-
ral, La Caixa

e Centros educativos, ademas de los 21 colegios
escolapios participantes en numerosas accio-
nes de Itaka - Escolapios, Colegio San Fran-
cisco (Pamplona-Irufia), Grupo Scout Ibaialde,
l.LE.S. Alhama (Corella), I.E.S. Rey Don Garcia
(Néjera)

e Empresas: Afpurna S.L., Apurna Alto Géllego
S.L.,, Auzolagun, CEPYME, Colomag S.L.,
Construcciones Bafiuls (Gandia), DTS OABE,
El Correo, Electra-Vitoria, Geoforesta, Irizar

e Entidades musicales: Coral Giner, Coral Polifo-
nica Valentina, Coro Tyrius — Distrito Maritimo
de Valencia, Instituto Valenciano de la Musica,
Jove Orquestra Salvador Giner, Orfed Manuel
Palau, Orfed Polifonic De Massanassa, Palau
de la Musica y Congresos, Societat Coral El
Micalet

e Fundacién Carmen Gandarias, Fundacién Me-
ridional, Fundacién SM (Santa Maria), Fundar
(Fundacion de Solidaridad y Voluntariado de la
Comunidad Valenciana)

e Y también Asociacion Amigos de Anzaldo,
Consejo de la Juventud de Euskadi, Coordina-
dora Vecinal de Malvarrosa (Valencia), IVAJ
(Instituto Valenciano de la Juventud), MPDL,
ONGD-Viviendas Para Los Sin Techo (Gand-
ia), Parroquias San Pedro y Santa Maria (Tafa-
lla), Servicio Socioeducativo Intercultural.

Y perdon si olvidamos a alguien: somos muchas

personas y entidades colaborando de muy diferen-

tes maneras. A TODOS, MUCHAS GRACIAS.



Papiro 174

Algunos rostros de Itaka — Escolapios

Es imposible poner a todos. En representacion colocamos a algunos miembros de los equipos conjuntos.
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Y los més importantes: las personas a quienes se dirige nuestra accion, especialmente los nifios/as y jovenes

Nuevos ordenadores en la recién estrenada escuela Rubén y Bea, enviados desde Valencia a La Romana
de San Vicente en Filipinas (Republica Dominicana)

Algunos nifios del internado de Aryanad en el estado

de Kerala (India) Nifias del internado de Cocapata (Bolivia)

Casa lar (hogar) en Valadares (Brasil)
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NOTICIAS - BERRIAK

LAS PERSONAS,
EN EL CENTRO
Llevamos adelante muchos proyectos,

muchas obras, muchas actividades,... pero
intentamos tener bien claro que siempre

las personas son lo primero.
Ellas son quienes impulsan nuestra tarea.
Ellas son la razon de ser de todos nuestros

esfuerzos.

Sabemos que solo las personas son el fin
y todo lo demas son medios. Por ello, las
personas, todas las personas, estan en el
centro.

UNICA HUMANIDAD,
ES NUESTRA CONVICCION

Vivimos en una Unica humanidad en la
que pretendemos situarnos como herma-
nos de todos.

Olvidar las fronteras y las diferencias para
recalcar que somos iguales, con los mis-
mos derechos y obligaciones, es nuestro
estilo.

Por ello favorecemos encuentros de dis-
tintas culturas, edades, situaciones... para
descubrir cada dia que estamos en una
Unica humanidad.

UN MUNDO MEJOR
PARA TODOS

Nuestra accion tiene como meta la cons-
truccion de un mundo mejor para todos.
La labor educadora, la accion evangeliza-
dora, las iniciativas sociales, pretenden
siempre avanzar hacia un mundo mas soli-
dario, mas en paz, para todos.

No entendemos que unos puedan vivir
bien a costa de los demas.






