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A modo de presentacion

Hola a todas y a todos,
Desde el equipo del Ministerio de Transformacion Social un afio mas os presentamos
con ilusion este papiro monogréfico, en esta ocasion sobre FEMINISMO Y EDUCACION
PARA LA IGUALDAD.

Dentro de unos afos, las personas que creemos que el feminismo y la igualdad de gé-
nero son imprescindibles para construir un mundo mas al estilo de Jesus, nos vamos a
acordar de este afio 2018. Las movilizaciones y el paro laboral, de cuidados y de con-
sumo celebrados el 8 de marzo fueron sin duda un momento histérico por su capacidad
de convocatoria. Una convocatoria pacifica y firme, alegre y combativa, multitudinaria y
aglutinadora.

Asi mismo la repercusion mediatica del juicio de la manada, las innumerables expresio-
nes de solidaridad con la victima y la indighacién social ante la sentencia, han puesto
encima de la mesa diferentes dimensiones de esta sociedad patriarcal que atenta contra
la dignidad y los derechos de las mujeres. Al respecto, y como muestra de solidaridad,
recogemos el texto que publicaron las Hermanas Carmelitas Descalzas de Hondarribia
en las redes sociales:

Nosotras vivimos en clausura, llevamos un ha-
bito casi hasta los tobillos, no salimos de noche
(méas que a Urgencias), no vamos a fiestas, no
ingerimos alcohol y hemos hecho voto de cas-
tidad. Es una opcién que no nos hace mejores
ni peores que nadie, aunque paraddjicamente
nos haga mas libres y felices que a muchxs. Y
porque es una opcion LIBRE, defenderemos
con todos los medios a nuestro alcance (este
es uno) el derecho de todas las mujeres a hacer
LIBREMENTE lo contrario sin que sean juzga-
das, violadas, amedrentadas, asesinadas o hu-
sinisten milladas por ello. HERMANA, YO Si TE CREO

Pizut!

En nuestro ambito mas interno, a lo largo de este afio también hemos tenido diferentes
experiencias vinculadas con esta temética: en el ltaka Ateneo de este curso hemos ca-
minado HACIA LA TRANSFORMACION FEMINISTA, tanto en Bilbao como en Vitoria-
Gasteiz y en Pamplona; se ha puesto en marcha un curso on line sobre COEDUCACION
para educadores y educadoras de los colegios de la provincia asi como de la Fundacion
Itaka-Escolapios; en Bilbao, el grupo de Itaka Emakumeok ha impulsado una reflexién
interna sobre la necesidad de apostar por una mayor igualdad entre hombres y mujeres
en los puestos de responsabilidad y liderazgo, al hilo de la eleccién de las personas para
el nuevo Consejo Local...Por uno y otro lado vamos dando pasos en esta direccion, que
creemos profundamente que nos acerca mas al Reino.

Por eso os animamos a leer con carifio y con GAFAS MORADAS las propuestas de
reflexion que hemos recopilado en este papiro, y que tratan temas como la coeducacion,
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la economia feminista, las nuevas masculinidades o la figura de Maria Magdalena...
También aportamos datos, para hacernos conscientes de la realidad; definiciones sobre
diferentes términos, y asi poder llamar a las cosas por su nombre, evitando confusiones;
propuestas para avanzar personalmente, y también comunitariamente... En definitiva,
elementos que nos puedan servir para intentar ser mas fieles a la propuesta de JESUS.

Y por ultimo queremos agradecer a todas las personas que han aportado su grano de
arena: Encina Villanueva, Zaloa Pérez, las mujeres de Itaka Emakumeok y Bea Martinez
de la Cuadra. Eskerrik asko.

Asi mismo, aprovechamos esta publicacion para presentaros al final la valoracion que
hemos hecho de los 7 afios de encomienda del Ministerio de Transformacion Social. Al
cumplirse este periodo, se establece la revisién y evaluacion de su desarrollo, asi como
la continuidad de los actuales ministros. Os pedimos que en cada comunidad lo trabajéis
y nos trasladéis vuestra opinién al respecto antes de que acabe el curso.

Esperamos que lo disfrutéis.

Aless, Aitor, Carlos, Carol e Igor
Equipo del Ministerio de Transformacion Social
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Sabias que... (Bilbao)

Recopilacion de noticias y novedades

ABRIL 2018

8. Reunidn de Escolapios Laicos en la que se prepara un material para presentar esta vocacion.

11. Reunion del Consejo Local con el Equipo del Ministerio de Transformacion Social, dentro del proceso de
revision y re-flexién sobre los ministerios que estamos realizando con ocasién del fin de la encomienda de 7
afios de varios ministros.

12. Entrega a Bidesari del “cheque”
con lo recaudado en el Rastrillo:
16.675 euros para colaborar con la
gran labor que realizan. Ha sido
muy de agradecer la implicacion de
Bidesari en esta campafia de com-
promiso y sensibilizacion.

14. Nueva sesion de ltaka Ateneo.
En esta ocasién la base del trabajo
es el libro “Feminismo para princi-
piantes” de Nuria Varela.

14. Sesion formativa para el profe-
sorado de Ojala: “Planificar y ges-

tionar con dinamicas de juego el = - .
aula de segundas lenguas” En la presentacion del documental “Un hogar fuera de casa

15. Comienzan las convivencias de 1° ESO. Andoni (B y C) y Apri (A) junto a monitores del movimiento Calasanz
y varios Bidean 2 las acompafian.

20. Joseba, José y David acuden a Madrid para la presentacion del documental “Un hogar fuera de casa” ela-
borado por FUNCAS, y en el que se presenta la vida de varios jovenes alumnos de Pefiascal Cooperativa y que
forman parte de nuestro programa Aukera.

20-22. Retiro de los grupos de Cate 1y Cate 2 en Lezana de Mena.

20-22. Encuentro provincial con ocasion del Sinodo Escolapio de Jovenes. Se realiza en Zaragoza. En repre-
sentacién de Bilbao acuden Iratxe, Leticia, Monika, Ane, Rubén y Edgar.

21. Bautizo de Unai
Markina Serrano en
la parroquia del Cora-
z6n de Maria. jEnho-
rabuena lker, Nerea,
Jone y Unai!

21. Sesion formativa
para el profesorado
de Ojald y volunta-
riado de Epeletan:
“Relacion con las per-
sonas migrantes”.

21-28. Semana Vo-
cacional que coincide
con la SAME (Se-
mana de Accion Mun-

dial por la Educa-
En el encuentro provincial del Sinodo de los Jovenes cién),  oportunidad

para recordar que
son los/as nifios/as y los/as jévenes los que necesitan de vocaciones escolapias. El lema es “Deja tu huella”.

22. “Gorka Deuna’, encuentro de los grupos eskaut de Bizkaia, en Miribilla.
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27-29. Retiro de la comu-
nidad Mikel Deuna en Le-
kun-etxea y de Discer B en
Trueba.

29-1. Apri participa en el
encuentro de religiosos
escolapios en Madrid para
compartir unas jornadas
de formacién permanente
con José Maria Fernan-
dez-Martos (jesuita).

MAYO 2018

4. Recogida en favor del
Banco de Alimentos en el
colegio.

4-6. Retiro Discer A en Getxo y de la comunidad Ruah en Zaldu

5-6. Las familias de las clases de 3° de Primaria van a Lekun-etxea, a compartir una jornada de encuentro y
conocer el albergue y nuestra propuesta educativa.

5. Jon Ander participa en el encuentro de seguimiento del Quinto Plan Diocesano de Evangelizacion (V PDE) de
la di6cesis de Bilbao.

5. Encuentro para dialogar a partir de los resultados de la encuesta sobre liderazgo femenino realizada por el
grupo de mujeres.

6. Los cuatro grupos de Kaskondoak tienen excursiones: Ganekondo, Punta Lucero, Belatxikieta y Malmasin
son sus destinos.

Primeras comuniones

7-9. Il Consejo
asesor de ltaka-Es-
colapios en Madrid.
Cuenta con la parti-
cipacién del Padre
General y todos sus
Asistentes, el Con-
sejo de la Fraterni-
dad General, los Su-
periores Mayores de
las diez demarcacio-
nes que participan
en la red, los miem-
bros del Patronato,
la Comision Ejecu-
tiva, asi como los
responsables de los

Padres 1 de retiro
equipos generales y de contacto de la red.
10. La comunidad de Padres 1 tiene una jornada intensa de retiro y de trabajo en el colegio.

11. Encuentros de los grupos de Mision Compartida de Itaka-Escolapios y del colegio. En ellos se piensan ideas
para la celebracion del 125 aniversario de los Escolapios en Bilbao.

12. “Multikulturaldi”. Encuentro intercultural con concursos de cocina, talleres, juegos, paellada, danzas, ... en el
que parti-cipan mas de 300 personas de la comunidad cristiana y educativa escolapia. Profesorado y alumnado
de Ojala, Aukera,...

12. Primeras comuniones en la Comunidad Cristiana Escolapia. Alex, Markel, Oier, Elene, Joane, Zurifie, Elene,
Carla y Alazne se acercan por primera vez a la mesa de la eucaristia.

13. Salidas de los grupos de Zidor y Koskorrak.
15. El grupo de Cate 1 visita la comunidad de Samaria
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Sabias que... (Logrorio)

Recopilacion de noticias y novedades

ABRIL 2018

9. Puesta en marcha de la nueva sala de usos mdltiples, en el patio. Cambio de mobiliario, menos estanterias

con libros, nueva imagen de las paredes.

15. Luis, Carlos, Juanma y Josema participan de la asamblea de religiosos de Emaus en Cristo Rey.

Asamblea de religiosos en Zaragoza

quiera de conocerse, por la diversidad de horarios y origenes. Un buen momento.

MAYO 2018

Convivencias de 1°ESO,
tres tandas de dos dias,
con asistencia de miem-
bros de Movimiento Ca-
lasanz.

13. Algunos miembros
del catecumenado parti-
cipan de una reunién
diocesana sobre el Si-
nodo.

13, Dia del voluntariado
de ltaka Escolapio: se
hizo un encuentro con
los voluntarios de Tras-
tévere, Movimiento Ca-
lasanz, Ojala y Acom-
pafia. Se compartieron
experiencias entre per-
sonas que, durante el
curso, no tienen muchas
oportunidades ni  si-

12. Don Carlos Es-
cribano, obispo de
Calahorra-La  Cal-
zada-Logrofio, con-
firm6 a doce miem-
bros de Movimiento
Calasanz en una ce-
lebracion realizada
en la parroquia de
San Pablo, de Lo-
grofio, junto con
otros jévenes de di-
ferentes parroquias.
En la foto, el grupo
completo.

13. El equipo de fit-
bol del C.D.Calasan-
cio de 3% division
juega su partido de
liga a beneficio del
proyecto de Itaka-

escolapios. Confirmaciones




Papino 239: Jeminiome y Educacisn para la Tgualdad

100 razones para entender por qué el 8M paré el

mundo
La revolucién serd feminista

Laura Lopresti y Pablo Gentili'

El 8 de marzo se llevé a cabo una nueva huelga mundial de mujeres. Las movilizaciones
feministas se multiplicaron en mas de 50 paises, convocando millares de manifestantes
¢ Estamos en presencia de un nuevo fendmeno de masas? ¢Ganard aun mas impulso
esta creativa y poderosa forma de lucha por la igualdad? ¢ Por qué las mujeres se mo-
vilizaron nuevamente en todo el mundo? Aqui compartimos 100 razones que permiten
entender este movimiento. Hay miles.

El 8 de marzo, millones de muje-
M 8 res en todo el mundo fueron a la
GREBA huelga. La accion ha mterpelgdo
de manera directa a los gobier-

FEMINIST, : .
nos y a los organismos interna-
* cionales, a las empresas y a las

organizaciones gubernamenta-
NOSOT(OS prO mOS les, a las pol_icias ya los ejérci-
. % tos, alos partidos politicos y a los
NOUS On S Orre‘l'e sindicatos, al mundo del deporte
y a la industria del espectaculo, a
los medios de comunicacién y a
las empresas que los adminis-
tran, a las iglesias y a los profe-
sionales de la fe, a las escuelas,
a las universidades y al sistema
cientifico. La huelga nos ha exi-
gido que abandonemos la hipo-
cresia de sostener discursos o
acciones favorables a la igual-
dad, pero que nunca se cumplen
0 gue se encarnan de forma ino-
cua en sociedades patriarcales,
] prEy B BE e o machistas y racistas. La huelga
Euskal Herrko Mugimendu Feminista nos exige que ampliemos y me-
joremos nuestras leyes y que ha-
gamos de nuestras democracias
una plataforma efectiva para construir y garantizar derechos.

El 8 de marzo mujeres de mas de 50 paises exigieron justicia, igualdad, reconocimiento
y derechos. Lo hicieron...

1 Laura Lopresti es enlace de CLACSO en Barcelona y miembro de la organizacién feminista catalana Dones
Juristes. Pablo Gentili es secretario ejecutivo de CLACSO, profesor de la Universidad del Estado de Rio de Janeiro y
coordinador del blog Contrapuntos (https://elpais.com/agr/contrapuntos) donde se publico este articulo el 10 de marzo
de 2018.
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1. Porque el mundo se ha ACCESO A AGUA LIMPIA
comprometido a garantizar
17 objetivos del desarrollo Entre 1990 y 2010, NG GDstants los malerds
hasta el afio 2030. Y por- 2.000 ‘ todavia dedican
que todos estos objetivos millones de 16 millones de
estan atravesados por el personas han horas al dia
desafio de construir condi- podido e
ciones efectivas de igual- | ool a ‘ '
dad de género. Sin em- potable. 0 © ©
bargo, esta dimensién, asi MUJERES HOMBRES  NINAS/OS
. . . 16 MILLONES 6 MILLONES 4 MILLONES
como el propio Objetivo 5 DEHORAS  DEHORAS DEHORAS
(“lograr la igualdad entre

los géneros y empoderar a EDUCACION
todas las mujeres y nifias”)

no avanzan o lo hacen de sin embargo,

forma muy |enta, siendo los Todas las regiones en en muchos paises
, I i

que se encuentran mas le- gasarrollo han, o han cas),

. n ido |
jos de ser alcanzados. el ke dq 9 !
paridad de género aumenta en la educacién

en la educacién primaria. secundaria y superior.

2. Porgue todos los dias mi-

les de mujeres son viola- ® O H

. 64 100
das, torturadas, asesina- ':H ‘M]Po*ﬂﬂos
das, mutiladas o quemadas ENELARRIGE SHE S ORI NI ENLA

por sus parejas, sSus ex pa-
rejas y familiares o por desconocidos.

3. Porque 49 paises todavia no poseen leyes que protejan a las mujeres de la violencia
doméstica.

4. Porque la violencia de género no sélo es una practica habitual en los paises mas
pobres, sino también en los mas ricos.

5. Porque en Espaiia, en el afio 2017, 99 mujeres fueron asesinadas y, en Estados
Unidos, en el 2015, mas de 1.600.

6. Porque América Latina es una de las regiones con mayor indice de femicidios del
mundo. Durante el afio 2016, mas de 5 mujeres fueron asesinadas por dia, o sea, 1.875
casos solo en un afio.

7. Porque a las mujeres, cuando las matan, las matan sus maridos o comparieros. En
Estados Unidos, el 93% de las mujeres asesinadas murieron en manos de una persona
cercana o con la que convivia. 64% de las norteamericanas asesinadas, murieron en
manos de sus propias parejas.

8. Porque gran parte de las mujeres asesinadas no son victimas de ningan robo, delito
ni victimas de una violacion. Gran parte de las mujeres que son asesinadas, lo son sin
otro motivo que el desprecio por su vida, su libertad y su dignidad. Las matan porque
son simplemente, mujeres.

9. Porque la violencia de género la sufren con mayor intensidad las mujeres mas pobres.

10. Porque a las mujeres mas pobres no las protegen los estados, especialmente en los
paises menos desarrollados. Muchas veces, tampoco, en los paises mas ricos.
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= En Estados Unidos, la tasa de fe-
VIOLENCIA DE GENERO micidio de las mujeres negras es
— de 2,43 por cada 100 mil habitan-
tes. La tasa de femicidio de las
ASESIRATR mujeres blancas es de 0,96.

AGRESION FiSICA :
VIOLACION ABUSO SEXUAL

AMENAZAR GRITAR INSULTAR

VISIBLE

11. Porque hace un afio, el 8 de
marzo de 2017, en Guatemala, 56
nifias internadas en una institu-
cion publica que debia proteger-
las, denunciaron que sufrian abu-

% sos sexuales y diversas formas de
\ \ s%@'ﬁffy | violencia por parte de algunos fun-

I

|

DESVALORIZAR
HUMILLAR i

IGNORAR J

SVYLIDINdX3 SYWYO04

DESPRECIAR
«\

Siiedincidagn i / cionarios. Porque por hacerlo,
fueron encerradas en una habita-
cion. Porque para llamar la aten-
cion de las autoridades realizaron
una pequefia fogata que pronto se
transformo en un pavoroso incen-
dio. Porque imposibilitadas de es-
capar, 41 de ellas murieron carbo-
nizadas y 15 quedaron grave-
mente heridas. Porque aunque
gritaban desesperadas y sus
AMN'ST[A guardias estaban observandolas
Ablitia ioteracionatmata.  INTERNACIONAL desde afuera, no les abrieron la
puerta. Porque nadie fue aln con-
denado. Porque asi, con brutal crueldad e indiferencia, mueren miles de niflas cada afio
en América Latina y el mundo. Porque lo que explica el subdesarrollo de nuestras na-
ciones no es el atraso econémico, sino el desprecio hacia la vida de nuestras nifias y
nifios. Porque un 8 de marzo, 41 nifias murieron en una institucién de Guatemala que
debia protegerlas. Porque se llamaba Hogar Seguro Virgen de la Asuncion y porque
debian haberlo llamado "infierno".

INVISIBILIZAC
" LENGUAJE SEXIST)

ANYLAC
MICR(

INVISIBLE

HUMOR SB“T
fsu 1bAD SEXISTA

[S3TILNS SYWYO04 | |

12. Porque, en el mundo, 1 de cada 5 mujeres experimenta violencia fisica o sexual
cada afo.

13. Porque de los 25 paises mas peligrosos del planeta para las mujeres, 14 son lati-
noamericanos. Por dia, son asesinadas, al menos, 12 mujeres en América Latina.

14. Porque, en el mundo, 21 millones de personas han sido victimas de trata. De ellas,
mas del 70% son mujeres y nifias.

15. Porque la trata de mujeres y nifias esta fundamentalmente destinada al trafico se-
xual, mientras que la trata masculina al trafico laboral.

16. Porque México es uno de los paises del mundo con mayor incidencia de femicidio y
de trata de mujeres y nifias. En 2016, 2.764 mujeres fueron asesinadas y mas de 3 mil
niflas, con edades entre entre 14 y 17 afos, fueron desaparecidas. En una década, en
México, fueron asesinadas 23.800 mujeres. Y casi todos estos crimenes han permane-
cido impunes.

10
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Sin embargo,
En 1993, la mas de 20 anos después,

Declaracion sobre

la Eliminacion de

la Violencia contra ;
las Mujeres

de la Asamblea General de las principalmente a manos de un
Naciones Unidas establecié un compainero sentimental.
marco de accién para luchar
contra esta pandemia. ii £

17. Porque, en el mundo, hay 122 mujeres muy pobres con edades entre 25 y 34 afios
por cada 100 hombres con la misma edad.

18. Porque, en Latinoamérica, esa cifra es alin mas alta, siendo la regién del mundo con
mayor pobreza femenina relativa: 132 mujeres por cada 100 hombres.

19. Porque cuando una mujer se divorcia tiene dos veces mas chances de ser pobre
que un hombre.

20. Porque mas de 300 mil mujeres mueren cada afio por causas relativas a su emba-
razo.

21. Porque el 99% de las mujeres que mueren por causas relativas a su embarazo viven
en paises pobres.

22. Porque gran parte de esas muertes podrian evitarse con atencion primaria y con
cuidados minimos de salud que requieren muy poca inversion y, a veces, la simple pre-
sencia de un médico.

23. Porque las complicaciones en el embarazo y en el parto son la principal causa de
muerte de niflas y de adolescentes en el mundo.

24. Porque 18 paises del mundo aun permiten legalmente que los maridos impidan tra-
bajar a sus esposas.

25. Porque en 39 paises del mundo las mujeres no tienen los mismos derechos de he-
rencia que los hombres.

26. Porque miles de mujeres y nifias, muchas de ellas embarazadas, mueren ahogadas
y abandonadas cada afio tratando de cruzar el Mediterraneo en busca de refugio, cui-
dado y seguridad.

27. Porque miles de mujeres y nifias viven en campos de refugiados en condiciones de
hacinamiento, con hambre, frio y humillacién.

28. Porque més del 80% de la poblacion desplazada del mundo son mujeres, nifias y
ninos.

11
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MUERTES MATERNAS

Sin embargo, todavia
mueren
800 mujeres
cada dia

por causas relacionadas

29. Porque cada afio se
producen mas de 55 mi-
llones de abortos en
todo el mundo.

30. Porque la mitad de
los abortos se realizan
en condiciones preca-

menos
de muertes

con el embarazo que

pueden evitarse.

El 99% de esas muertes

rias y sin garantias mi-
nimas de seguridad y

maternas
que en 1990.

se producen en paises

en desarrollo.

proteccion.

31. Porque el 97% de
los abortos inseguros
se llevan a cabo en los paises asiaticos, africanos o en América Latina.

32. Porque mas de 700 millones de mujeres y nifias se casaron antes de cumplir los 18
afos.

33. Porque miles de nifias y mujeres son obligadas a casarse por estar embarazadas, y
porque muchas deberan casarse con quien las ha violado.

34. Porque, en América Latina, un tercio de las mujeres que se han casado antes de los
18 afos y cerca de 10% antes de cumplir los 15 afios.

35. Porque Latinoamérica tiene la segunda tasa de embarazos adolescentes del mundo
y Africa la primera.

36. Porque mas de 200 millones de nifias y mujeres han sufrido mutilacion genital en, al
menos, 30 paises.

37. Porque en paises como Arabia Saudita, Egipto, Filipinas, Irdn, Maldivas, Nigeria,
Pakistan, Republica Democratica del Congo, Sri Lanka, Sudan y Yemen, una nifia po-
dria ser condenada a muerte.

38. Porque aun existen mas de 350 nifios y niflas palestinos presos en las carceles y
centros de detencion de Israel. Porque el Estado de Israel actia de forma arbitraria y
violenta contra miles de nifias y jovenes como Ahed Tamimi de 17 afios, quien, por
defenderse de la prepotencia policial en su propia casa, hoy se encuentra presay podria
enfrentar una condena de 10 afios de prision.

39. Porque el 90% de
las victimas de los con-
flictos armados son civi-
les y porque el 80% de

CONFLICTOS

En 2000, la pionera resolucién No obstante,

ellas son mujeres, nifios
y nifias.

40. Porque el obispo de
Alcala, Juan Antonio
Reig Pla, ha dicho que
la libertad de la mujer se
corrompe cuando ejerce
su derecho a decidir.

1325 del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas
reconocié que
la guerra repercute
de forma

distinta en
las mujeres

@ hizo hincapié en la necesidad de
incrementar la participacién de las
mujeres en las conversaciones de paz.

desde 1992 hasta 2011,
solo el 9% de los
negociadores
en las mesas de
negociacion de
paz eran mujeres.
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41. Porque el Cardenal de Madrid, Carlos Osoro, ha dicho que la Virgen Maria haria
huelga el 8M.

42. Porque al obispo de Alcala, Juan Antonio Reig Pla, casi le da un infarto cuando
escuchd las palabras del cardenal de Madrid.

43. Porgue al obispo de Alacal4, Juan Antonio Reig Pla, no le dio el infarto que parecia
gue le daria cuando escuchd las palabras del cardenal de Madrid.

44. Porque las iglesias pentecostales y los sectores ultraconservadores de la iglesia
catdlica propagan que la llamada “ideologia de género” destruye los valores de la familia
y corroe el papel de la mujer como gendarme del hogar.

45. Porque las iglesias pentecostales y los sectores ultraconservadores de la iglesia
catélica no han parado de crecer en los barrios mas pobres, apoderandose de espacios
publicos, de centros educativos y de medios de comunicacion.

46. Porque en regiones como América Latina, después de algunos grandes avances en
materia de igualdad, parece que estuviéramos regresando a la Edad Media.

47. Porque en Iran, cuando una mujer se saca el velo en publico es detenida por “per-
turbar el orden publico”

48. Porque en Iran cuando una mujer asiste a un partido de futbol puede ser detenida.

49. Porque las hinchadas de los equipos de fatbol, en paises que consideran abomina-
ble que una mujer sea detenida por ir a un estadio, casi siempre son sexistas y discri-
minadoras, entonando cantos y consignas que constituyen un verdadero inventario de
aberraciones homofobicas.

50. Porgue a los pobres siempre se los discrimina, pero a las mujeres negras, arabes,
indias, sudamericanas, africanas o migrantes pobres, se las discrimina mucho mas.

51. Porque la publicidad gréfica y televisiva persiste en tratar a las mujeres como un
objeto sexual sin cerebro, sin inteligencia e irremediablemente frivolas.

SALARIOS

Sin embargo, las mujeres

Alrededor del 50% ‘ ganan entre un
de las mujeres de 10% y un 30%
todo el mundo tiene ' menos que los

un empleo hombres
remunerado, por realizar el mismo trabajo.’
lo que supone un incremento s .

respecto a la cifra del 40%
de la década de los 90.

e =

— L =
:‘:. [

*basado en un estudio de 83 paises
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52. Porque para muchos seres humanos del sexo masculino, una mujer no es otra cosa
gue un culo y un par de tetas desplazandose en el limitado rango visual que alcanza a
registrar su estrecha capacidad mental.

53. Porque el patriarcado y el machismo existen.
54. Porque el patriarcado y el machismo matan.

55. Porgue el patriarcado y el machismo explotan, subordinan, colonizan, humillan, maltratan,
despojan de sus derechos y de su libertad a millones de mujeres y de nifias dia tras dia.

56. Porgue el colonialismo no ha desaparecido y se reinventa cada dia en las estructuras
racistas, patriarcales y sexistas de nuestras sociedades.

57. Porque la discriminacion de género atraviesa la industria del espectaculo, con sala-
rios y oportunidades diferencias entre hombres y mujeres.

58. Porque en los grandes museos y galerias de arte del mundo, casi la totalidad de los
desnudos son femeninos y porque casi no existen obras de arte producidas por mujeres.

59. Porque las practicas homofébicas, sexistas y machistas también atraviesan los me-
dios de comunicacion, donde las mujeres son minoria como presentadoras, como fir-
mantes de las principales columnas de opiniéon o como directoras de periédicos y cana-
les de television.

60. Porque hoy se forman miles de mujeres como periodistas, pero la mayoria de los
gue ejercen la direccion y el control de los medios de comunicacion son hombres.

61. Porque en las peliculas, en promedio, las actrices hablan un tercio que los actores.
62. Porque las peliculas, muy pocas veces, las dirigen, las escriben o las producen mujeres.
63. Porque en los festivales de musica, cantan y tocan casi exclusivamente los hombres.

64. Porque en los medios de comunicacién, en el cine, en el teatro, en la radio, en la
television y en los festivales de musica, casi ho se ven mujeres negras o indigenas, a
no ser ocupando el lugar subalterno y secundario que les cabe a las mujeres negras e
indigenas en casi todos los espacios de la vida publica.

POLITICA

No obstante, hoy las mujeres
El porcentaje de sélo representan un

mujeres en los
parlamentos se
ha casi duplicado

en los 20 altimos anos.

1995 2015
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mujeres como 46%

protagonistas de ' de las historias
noticias refuerza

ha aumentado al
24% en 2010,

() (7

65. Porque las mujeres son una expresiva minoria en el poder judicial y legislativo de
casi todos los paises del mundo.

*Las cifras de 2010 estan basadas en un
estudio de 108 paises. Cifras de 1995 estan
basadas en un estudio de 71 palses

66. Porque, en América Latina, mas del 70% de los miembros del poder judicial y legis-
lativo son hombres.

67. Porque apenas 20% de los cargos ministeriales latinoamericanos los ocupan las
mujeres.

68. Porgue a la presidenta de Brasil, Dilma Rousseff, la destituyeron de forma sumaria
y sin haber cometido ningun delito, en buena medida, por ser mujer y porque la clase
politica brasilefia es eminentemente masculina, misdgina, machista y racista.

69. Porque después del golpe, en Brasil, el gobierno fue apropiado por un batall6n de
corruptos inescrupulosos, constituido exclusivamente por hombres blancos, algunos de
ellos procesados por ejercer practicas esclavistas.

70. Porque América Latina lleg6 a tener 5 presidentas mujeres y hoy no posee ninguna.

71. Porque en gran parte de los paises de América Latina, la representacion politica de
las mujeres ha disminuido a medida que la democracia se ha estabilizado.

72. Porque, aunque las leyes de cuotas ayudan a mantener cierta presencia de las mu-
jeres en los parlamentos, actualmente, la representacion femenina no supera el 24% a
nivel mundial.

73. Porque las politicas publicas, como los propios presupuestos nacionales, se siguen
disefiando sin tener en consideracion una perspectiva de género.

74. Porque el presidente de la nacién mas poderosa del planeta es Donald Trump.

75. Porque Donald Trump es sexista, miso6gino, machista, supremacista peneano, pre-
potente, falocratico, abusador, racista, prejuicioso y androcentrista. Y porque un examen
rapido del comportamiento publico del presidente de la nacién mas poderosa del planeta
nos permite observar que Donald Trump posee algunas fobias que lo han vuelto: xeno-

15



Papino 239: Jeminiome y Educacisn para la Tgualdad

fébico, heterofdbico, homofdbico, venustrofébico, eurotofdbico, eleutherofébico, meno-
fobico, ginecofdbico y phalacrofobico. Ademas, que es bibliofébico, ideofdbico, politico-
fébico, sociofbbico, epistemofdbico, gnosiofébico, philosofdbico y didaskaleinofdbico, lo
gue explica, al menos en parte, todas sus fobias. Si fuera katagelofébico, el mundo es-
taria mas seguro. Pero no lo es.

76. Porque Marine Le Pen podria llegar a ser algun dia presidenta de Francia.
77. Porque los partidos politicos de derecha son machistas.

78. Porque los partidos politicos de izquierda, casi siempre, también.

79. Porque los sindicatos corporativos y conservadores son machistas.

80. Porgue los sindicatos combativos y clasistas, casi siempre, también.

81. Porque el sexismo, el abuso sexual y las practicas miséginas pueden infiltrarse in-
clusive en las organizaciones mas progresistas, si ellas no estan atentas y cuidan con
empefio y rigor la accién de sus dirigentes, funcionarios y voluntarios.

82. Porque América Latina es la region del mundo con mayor extension de latifundios y
porgue éstos se basan en un principio de concentracion de la propiedad profundamente
injusto en términos sociales y de género. En la region, mas del 50% de la tierra esta en
manos del 1% de los propietarios, todos ellos hombres. En Peru, Chile y Paraguay, mas
del 70% de la tierra estd en manos del 1% de los propietarios, también mas del 97%
hombres.

Diferencias entre hombres y mujeres en empleo y salarios

Tasa de empleo seguin grupos de edad Brecha de género en las tasas de empleo
En %. Afo 2015 Diferencia en puntos

B Mujeres B Hombres porcentuales. Afio 2015 M Espaia B UE-28

- 15 116 138 132
1,2

534 102 105

I I il II II I I I I

De16aG4 20a64 16a24 25a54 55264 TOTAL De 1564 De 20 a 64 De 552 64

anos 16 y mas afos

Salario de la mujer respecto al hombre En %. Afc 2014

Salario anual Salario por hora
100 9,6 100 89,6 85,6
80 76,7 80
60 60
40 40
20 20
0 0
Atiempo A tiempo Mas Mediano Medio A tiempo Sin diferenciar A tiempo
parcial  completo frecuente bruto compléto jornada parcial
SALARIO SALARIO

—
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83. Porque cuando hay paro y desempleo, las mujeres lo sufren de forma mas intensa.

84. Porque el 29% de las mujeres latinoamericanas con mas de 15 afios carece de
ingresos propios, mientras que el 13% de los hombres latinoamericanos se encuentran
en esta situacion.

85. Porgue esta situacion es ain mucho mas grave en paises como Guatemala, donde
el 51% de las mujeres mayores de 15 afios no tiene independencia econdmica, en con-
traposicion al 14% de los hombres que tampoco la tienen.

86. Porque en Uruguay, el pais menos desigual de Latinoamérica en términos de ingre-
sos, las mujeres son tres veces menos independientes econémicamente que los hom-
bres.

EMPLEO BRECHA SALARIAL
Contratos temporales El salario medio femenino
—y |
o— [ 1 91,20% es el 76% del masculino.
— | Contratos indefinidos Una diferencia de
0,
‘ HRG 6.160 euros

De las 21.980 empresas analizadas de Las mujeres para ganar  Las mujeres efectGan

entre 91 paises: lo mismo tienen que trabajo no
. trabajar... remunerado...
No hay mujeres en la
Junta Directiva en el = v
60% 0000000O0COO OOOGOOOOOODPO
0000000COO OGOOOGOOOOOGODO
No tiene altas ejecutivas el 0000000000 OOOGOOODOOOEO
50% 00000000COCS OGOGOGOOGOEOOEODOS
Menos del 5% tiene una 0000000COCOO® OOGPOGOOOOOODPO
directora ejecutiva 0000000000 OGOOGOOOOOOEODPO
0000000O0COO® OOOGOOOOOEODPO
000000OCOCOS OOCGOOOGOOOEPODPO
589% de todos los XXX RENEN o000OOOOOO
gragluados en ciencias 88 dias ® 91 dias
sociales, derechq y -
empresa son mujeres
Trabajan casi la mitad del afio (179 dias) gratis.

Fuente: Accenture Global, Ernst & Young y UGT EL MUNDO
87. Porque hay méas de 110 millones de nifios que no van a la escuela. Y porque 90
millones de ellas son nifias.

88. Porque, aunque las mujeres han incrementado su participacion en el sistema edu-
cativo, llegando inclusive a superar a los hombres, en muchos paises, su educacién no
ha permitido cerrar la inmensa brecha salarial de género existente.

89. Porque el tener mas afios de estudio no elimina la desigualdad econémica en Lati-
noamérica. 17% de las mujeres con mas de 13 afios de formacién no poseen ingresos
propios.

90. Porque, en América Latina, la brecha salarial entre hombres y mujeres es del 16%.
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Brecha salarial de género:
¢Cuanto ganan menos las mujergs
1 que los hombres?

(como % del salario medio masculino)*

269
m
208
196
178
7
15
173
17,0
15;3:
16,1
158
154
151
149
149
142
10
14,0
139
10,6

65

55

91. Porque Europa, con mucho mayor de desarrollo econémico relativo, también posee
una brecha salarial del 16% entre hombres y mujeres.

92. Porque esa brecha no disminuye cuando aumenta el nivel educativo de las mujeres,
sino que aumenta, mostrando, con brutal elocuencia, que la injusticia social tiene un
profundo sentido sexista. En Latinoamérica, las mujeres con mas formacion ganan en
promedio 25% menos que los hombres con el mismo nivel educativo.

Paises no mbernbeos de-fa UE: aris.
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93. Porque, en todo el mundo, el trabajo de cuidado que realizan cotidianamente las
mujeres no es reconocido ni recompensado. En América Latina, los tres paises donde
las mujeres trabajan en promedio mas horas no remuneradas a la semana son: México
(54 horas), Costa Rica (51 horas) y Argentina (43 horas). El pais de la regién con la
menor brecha de horas trabajadas y no remuneradas entre hombres y mujeres es Uru-
guay, donde los hombres trabajan menos de la mitad de las horas no remuneradas rea-
lizadas por las mujeres. En contraste, en Guatemala los hombres trabajan Unicamente
el 15% de las horas trabajadas por las mujeres y no remuneradas.

94. Porque el sistema cientifico también suele reproducir los mecanismos de discrimi-
nacién de género, silenciando, despreciando u ocultando la gran contribucion que reali-
zan las mujeres en los procesos de innovacion e investigacion para el desarrollo.

95. Porgque el numero de mujeres rectoras o directoras de grandes instituciones de in-
vestigacién académica nunca ha dejado de ser marginal.

96. Porque en muchos paises de América Latina se persigue a las maestras y a los
maestros que ensefian derechos humanos y reproductivos en las escuelas.

97. Porque exigimos #NiUnaMenos y porque #VivasNosQueremos

98. Porque este 8 de marzo, muchas mujeres no han podido hacer huelga, aunque hu-
bieran querido.

99. Porque este 8 de marzo, muchas mujeres que se podrian haber sumado a la huelga,
siquiera se han enterado de que la huelga existia.

100. Porque el 8 de marzo, millones de mujeres se multiplicaron y fundieron en un grito
de dignidad, justicia y libertad. Un grito movilizador para que el mundo, de una vez por
todas, comience a ser un espacio en el que quepamos todas y todos, un territorio donde
podamaos convivir en la mas irrestricta, diversa y radical igualdad.
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(De qué hablamos cuando hablamos de
feminismo?

Alessandra Campo Garcia

Citando a Victoria Sau i SAnchez: "El

feminismo es un movimiento socialy 7 P G —

politico que se inicia formalmente a Falsa superioridad del hombre sobre la mujer.
finales del siglo XVIIl y que supone Provoca discriminacién y violencia fisica y verbal.
la toma de conciencia de las muje- :

res como grupo o colectivo humano, Hembrismo.

Falsa superioridad de la mujer sobre el hombre.

de la opresion, dominacion y explo- Provoca discriminacién y violencia fisica y verbal.

tacion de que han sido y son objeto

por parte del colectivo de varones en Misoeinia.

el seno del patriarcado bajo sus dis- Odio hacia las mujeres.

tintas fases historicas de modelo de

produccién, lo cual las mueve a la * Feminismo.

accion para la liberacion de su sexo Defensa de la igualdad de derechos y oportunidades

) entre todos los seres humanos, sin distincién.
con todas las transformaciones de la

sociedad que aquella requiera”. Feminazismo

Expresién utilizada por machistas de ultraderecha

Si bien su definiciébn no da lugar a = = ; v
para tratar de insultar a las personas feministas.

dudas de las caracteristicas y prop6-
sito del movimiento, el feminismo ha
sufrido — y sigue sufriendo — un alud de criticas basadas en la tergiversacion de su
mensaje, fruto del miedo masculino a la pérdida de privilegios adquiridos injustamente.
Precisamente para dejar a un lado las malinterpretaciones se exponen a continuacion
una serie de conceptos béasicos que ayudaran a comprender mejor el feminismo y a que
no nos den gato por liebre.

Género: concepto que engloba los valores, creencias, comportamientos y actitudes que
un grupo social asigna a una persona en funcion de su sexo hiolégico (relacion también
conocida como sistema sexo/género). Es, por tanto, una construccién social surgida del
proceso de socializacion de las personas; y, por ende, con posibilidad de ser aprendida
y modificada en funcién de la educacién. Su pretension es categorica, al establecer la
idea de que hombres y mujeres son sustancialmente diferentes por naturaleza. Las ca-
racteristicas que se les asigna a las mujeres son tales como sensibilidad, dulzura, be-
lleza, sumision, cuidado... mientras que a los hombres se les asignan conceptos como
poder, fuerza, dominacién, agresividad... Estas diferencias provocan una relacién sim-
bélica desigual entre mujeres y hombres basada en los roles de sometimiento y domi-
nacién respectivamente. Es importante diferenciarlo del sexo: mientras que el género
hace referencia a la construccién de unos patrones culturales y sociales diferentes para
mujeres y hombre; el sexo se relaciona con los aspectos exclusivamente bioldgicos de
las personas, a las diferencias en los érganos genitales y a su funcién en la reproduc-
cion.

Patriarcado: en palabras de Dolores Reguant, el patriarcado es la “forma de organiza-
cién politica, econdmica, religiosa y social, basada en la idea de autoridad y liderazgo
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del varén, en la que se da el predominio
{SONRIE? areado surgid do. na toma de poder
HOY EL SISTEMA PATRIARCAL histérico por parte de los hombres, quie-
TE DESEA... nes se apropiaron de la sexualidad y re-
produccion de las mujeres y de su pro-
iFELIZ DI,/\ o_Iucto, las y los hi_jos,,(‘freando a,I mismo
DE LA MUJER! tle_mpo un or('jefr,l simbdlico a tra\,/es delos
mitos y la religion que lo perpetuan como
Unica estructura posible”. Es, por tanto,
un sistema de dominacion sexual que se
ha ido adaptando a los diferentes contex-
tos a lo largo del tiempo para mantener
su estructura de opresién. Se diferencian
dos tipos de patriarcado: el de “coercion”,
gue establece normas muy rigidas en
cuanto al papel de hombres y mujeres en
la sociedad (penalizando incluso con la
muerte a quienes se salen de la norma)
y el de “consentimiento”, en el que es el
propio individuo quien busca cumplir con
los mandatos de género de forma apa-
rentemente libre, si bien ese deseo es
realmente moldeado por los estandares sociales instaurados por el patriarcado.

PAISA GARCIA

Androcentrismo: concepto que posiciona al hombre en el centro del universo, toman-
dolo como género neutro, como medida de todas las cosas y como representacién de
la humanidad. Su principal consecuencia es la invisibilizacion de las realidades de las
mujeres, quienes son consideradas en funcién del hombre.

Sexismo y machismo: el sexismo es el conjunto de los métodos que emplea el patriar-
cado para perpetuar la dominacién de los hombres sobre las mujeres; hace referencia
al nivel estructural e institucional. El machismo es el conjunto de actos que manifiestan
el sexismo de la sociedad. A modo de ejemplo, la division por sexos en la educacion
seria una medida sexista, y el acoso callejero (conocido como “piropo”) seria un acto
machista. El objetivo de ambos es mantener la subordinacién de las mujeres.

Heteronormatividad: régimen social, politico y econdmico que impone la heterosexua-
lidad como Unica sexualidad aceptada y valida. Se basa en el binarismo sexual, por el
gue las personas son clasificadas en dos categorias opuestas y a la vez complementa-
rias (hombre-mujer). Conlleva la discriminacion, invisibilizacion y persecucién de todas
aguellas formas de sexualidad que no se corresponden con la heterosexualidad, dado
que son relegadas a un plano marginal en un contexto en el que lo heterosexual es la
norma.

Discriminacioén indirecta: ley, politica o practica que siendo aparentemente neutra
tiene un impacto negativo sobre las mujeres. A modo de ejemplo, podriamos tomar una
ley que abogue por el célculo de una pension de jubilacion en funcién del salario obte-
nido en los ultimos veinte afios de vida laboral. Podria decirse que esta ley no discrimina
ni a hombres ni a mujeres; sin embargo, obvia la realidad de que son las mujeres las
gque se ven abocadas a optar por reducciones de jornada para el cuidado de personas
dependientes, a la renuncia de la profesion para encargarse del cuidado del hogar o que

21



Papino 239: Jeminiome y Educacisn para la Tgualdad

Si te acuestas con todos
los que quieres, eres un

UM

pero él es un

CONQUISTADOR
y TRIUNFADOR.

Si no te depilas, eres una

pero en ellos es

ATRACTIVO
y SEXY.

Si quieres hacerte escuchar, eres

MANDONAL

pero él tiene madera de LIDER. pero en st caso, saca el (@ &L ﬁ:\)

TENDREMOS IGUALDAD CUANDO HACER LO MISMO SIGNIFIQUE LO MISMO.

Hasta entonces, sacaremos el cardcter para reivindicarla

son quienes tienen mas trabas encuentran a su paso para acceder a puestos de res-
ponsabilidad. Esta realidad hace que una ley aparentemente neutra sea injusta para las
mujeres dada su realidad actual.

Brecha de género: desigual distribucién de recursos, accesibilidad y poder entre hom-
bres y mujeres, siendo estas Ultimas las afectadas negativamente. Es un concepto utili-
zado habitualmente para hacer referencia, entre otras, a las diferencias salariales entre
mujeres y hombres, tanto en el desempefio de trabajos iguales como en la brecha pro-
ducida en los trabajos “feminizados”.

Techo de cristal y suelo pegajoso: el techo pegajoso incluye aquellas barreras vela-
das gque se encuentran las mujeres a la hora de avanzar en su carrera profesional. Su
invisibilidad viene dada por no ser barreras impuestas legalmente, sino por creencias
como que las mujeres no estan interesadas en ocupar puestos de responsabilidad o que
no tienen las cualidades necesarias para afrontar situaciones de elevada responsabili-
dad y poder. Este término se relaciona con otro, “suelo pegajoso”, que se relaciona con
las fuerzas que mantienen a las mujeres adheridas al trabajo doméstico y maternal. El
suelo pegajoso supone la imposicion de responsabilidades y cargas tanto afectivas
como emocionales en el ambito privado o doméstico a las mujeres, dificultando su rea-
lizacion profesional fuera de ese ambito doméstico.
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Violencia machista: tipo de violencia que incluye acciones u omisiones, directas o in-
directas, que se dan tanto en el &mbito publico como en el privado en el marco de una
relacion desigual de poder contra las mujeres por el mero hecho de serlo. Puede ser
violencia fisica, psicologica, sexual, econdémica y patrimonial, y simbdlica (esta ultima
hace referencia a la transmisién de valores, creencias y estereotipos que promueven la
desigualdad de género).

Cultura de la violacion: incluye la aceptacién y normalizaciéon de la violencia sexual
hacia las mujeres y la premisa de que éstas son las responsables de sufrir esa violencia
sexual, encontrando justificacion tanto en los medios de comunicacién como en la cul-
tura popular. La cultura de la violacién considera que el acto sexual entre hombres y
mujeres es consentido, dado que si la mujer no lo desease opondria resistencia a él. La
consecuencia de ello es la despenalizacion del comportamiento de los violadores y la
culpabilizacion de las mujeres victimas de violencia sexual. El lenguaje miségino (que
denota odio hacia las mujeres) y la cosificacion de los cuerpos de las mujeres perpetian
la cultura de la violacion.

Interseccionalidad: herramienta de andlisis para comprender y responder a las expe-
riencias de opresion y de privilegio que conllevan la combinacion del género con otros
factores. Se fundamenta en la idea de que las personas pueden experimentar varias
opresiones (o privilegios) de forma simultanea, y aborda las maneras en las que el ra-
cismo, la discriminacién de clase, el patriarcado y otros tipos de dominacion se interre-
lacionan. La posicién social de una persona dependera de su sexo; su raza; su nivel
socioecondmico Yy cultural; su contexto; su condicion de migrante, indigena, refugiada,
enferma, etc. Por ejemplo, no sufrird el mismo tipo de discriminacion una mujer blanca
de clase alta (discriminaciéon por razén de sexo) que una mujer negra de clase baja
(discriminacion por razén de sexo, de raza y de clase).

Sororidad: relacién de alianza y solidaridad entre mujeres que busca hacer frente al
sistema patriarcal, basandose en la hermandad y el apoyo entre ellas para cambiar su
realidad de opresion.

Ecofeminismo: corriente del feminismo surgida a mediados de los afios 70 que se basa
en aplicacion de la perspectiva de género a la crisis ecolégica; poniendo en el centro la
relacion existente entre la doble dominacion
que ejerce el patriarcado: por un lado, do-
minacion sobre las mujeres y, por otro, do-
minacion sobre la naturaleza. Existen va-
rias corrientes dentro del ecofeminismo, si
bien la mencionada relacion es lo comun a
todas ellas. Alicia Puleo y Yayo Herrera son
dos mujeres referentes del ecofeminismo F

I

en Espafa.

LU RPN A
ANV 18

Coeducacién: método educativo que se
sustenta en la no discriminacién por razén
de sexo, dejando a un lado relaciones de
dominacién que supediten un sexo al otro.
Es un concepto que va mas alla del de es-
cuela mixta (aquella en la que se unen en
una misma aula nifios y nifias), dando es-
pecial importancia a la idea de que sin las
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aportaciones y realidades de las mujeres no es posible conocer el mundo. Impregna
desde los tipos de interaccion entre alumnado y profesorado hasta el contenido de los
libros de texto y la programacién escolar.

Estos son sélo algunos de los términos que se encuentran a la hora de ahondar en el
feminismo. Si bien familiarizarnos con estos conceptos nos facilita las cosas a la hora
de identificar desigualdades, hablar de alternativas y exponer argumentos; es la toma
de conciencia de nuestra situacién de opresion (o de privilegio en el caso de los hom-
bres) la que realmente nos ir4 abriendo camino en la lucha feminista. Este movimiento
tiene detrds una gran historia que merece la pena conocer en profundidad; y son los
nombres, vidas y obras de mujeres que luchan por la igualdad los elementos que nos
permitiran comprender verdaderamente la necesidad de caminar hacia la transforma-
cion feminista.

¢ QUE ES (Y NO ES) EL FEMINISMO?
Si si

(S 0] (A | INADIEES MEJOR QUE NADIE
MEJORES QUE LOS MUJERES Y HOMBRES

HOMBRES. ‘SOMOS DIFERENTES PERO.
IGUALES EN EQUIDAD.

0 S

3| =
si

ESTOY EN CONTRA DE LA | =3l i =aen =] | SOY FEMINISTA PORQUE 0 STA PORQ
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S NO QUEREMOS UN SISTEMA
QUE LS FAVOREZCA O NOS

DISCRIMINE.
<

si
TODOS ESOS CLICHES QUE HAS LA IDEA DE QUETODXS 'rmmo. DERECHO A JUSTICIA,

)  VISTO SOBRE EL FEMINISMO. LIBERTAD, MISMAS OPORTUNIDADES Y PODER DE
DECISION, SIN IMPORTAR NUESTRO GENERO.

LA \ J)] Y LUCHAR
\ L)) z‘_@_’ & POR ELLO.

g Vg4

T £1CEB00K COM/PICTOLINE

N



Papino 239: Jeminiome y Educacisn para la Tgualdad

Una economia al servicio de la vida

Zaloa Pérez Hernadorena?

“A las mujeres se les dejo haciendo el trabajo que no era considerado importante. Ir a
la guerra y matar era considerado importante, hacer ganancias a costa de los demas
era considerado importante. Hombres poderosos lo disefiaron y les encargaron a los

pobres que hicieran su trabajo sucio. Las mujeres fueron dejadas para las cosas
reales; proveer el agua, el alimento, cuidar a la familia. (...). En un periodo de privati-
zacion y de extraccion, las mujeres con su cuidado y su capacidad de compartir seréan
las maestras de como ser humano en el futuro”.

Vandana Shiva (ecofeminista, filésofa y escritora india)3.

Economia es una palabra que proviene del griego
Oikos que significa casa y Nomos que significa ad-
ministrar, por tanto, economia es el “arte de adminis-
trar la casa”, de administrar lo comuan, de gestionar
y articular los elementos y agentes necesarios para
sostener la Vida, nuestra vida. En este sentido, el
sistema econdmico capitalista, el que en la actua-
lidad gestiona nuestras vidas, se construye sobre
unas bases materiales que son insostenibles y
no responde a las necesidades ni a los intereses las
personas Yy los pueblos, todo lo contrario, se trata de
un sistema que se construye sobre la produccion y
reproduccién de desigualdades sociales -entre ellas
la de género- sobre procesos de acumulacion y, por
tanto, de desposesion de aquellos sectores y luga-
res del planeta que se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad.

Este sistema ataca la Vida por todos sus flancos; desde el mas basico, la natura-
leza, con la que mantiene una relacién de dominacion y explotacién que genera proble-
mas ecolbgicos a nivel local y global; desde el punto de vista de los cuidados que ne-
cesitamos, como seres interdependientes que somos, precarizando, devaluando e invi-
sibilizando todo ese conjunto de tareas que hacen posible que la vida se sostenga, con
todas las consecuencias sociales, econdmicas, culturales, etc. que esa constante invi-
sibilizacién y precarizacion tiene para la vida de las mujeres; y desde el punto de vista
de la produccién capitalista que produce bienes y servicios cuyo objetivo es el animo
de lucro y no la satisfaccion de las necesidades de las personas que viven en un terri-
torio.

Es, cada vez, mas urgente que construyamos juntas estrategias, individuales y colecti-
vas, de resistencia y de transformacion de este sistema biocida y generador de desigual-
dades.

2 Referente de Género de REAS Euskadi-Red de Economia Alternativa y Solidaria.
3 En el video: https://bit.ly/2HewnoZ
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La economia feminista, una visién sin sesgo androcéntrico*

Lo que en la actualidad conocemos bajo el epigrafe de Economia Feminista -en adelante
EF- tiene una larga trayectoria que discurre paralela al desarrollo del pensamiento eco-
némico. Sin embargo, es a partir de los afios 60 del siglo XX cuando adquiere mayor
fuerza la critica metodoldgica a las tradiciones existentes que centraban sus analisis en
los procesos de trabajo. Esta mirada mas amplia de la economia ha permitido desarrollar
nuevos marcos analiticos y ha reformulado conceptos centrales utilizados por el analisis
econdmico que son imposibles de realizar con la mirada de la disciplina econémica con-
vencional centrada en los limites estrechos del mercado.

Se trata, por tanto, de un concepto amplio y diverso, puesto que igual que no existe un
unico feminismo tampoco existe una Unica vision de la EF. Aun asi, diversas autoras
sefalan que existen 3 elementos definitorios de la EF.

El primero de ellos es la propuesta de desplazar a los mercados como eje analitico
y de intervencién politica, es decir, que el centro de atencién pase de los flujos mone-
tarios y de capital a los procesos de sostenibilidad de la vida. Esto implica, sacar a la luz
los trabajos invisibilizados, asociados a las mujeres y al a feminidad, que estan soste-
niendo la vida y que el sistema capitalista heteropatriarcal oculta.

Por eso, no es de extrafiar que una de las grandes aportaciones tedricas de la EF haya
sido la de visibilizar y valorar los trabajos domésticos y de cuidados, histéricamente ig-
norados por la disciplina econémica. Desde la EF se critica la estructura dualista y je-
rarquica entre lo productivo (la produccion de bienes y servicios para el mercado) y lo
reproductivo (el &mbito doméstico, los cuidados necesarios para reproducir a la pobla-
cion y sostener la vida) que nos lleva a asimilar trabajo con empleo y que confiere reco-
nocimiento al mundo publico y a la economia mercantil. La EF amplia las fronteras de la
economia para incluir la economia doméstica en los circuitos econémicos.

Asi, a diferencia de los modelos habituales (con sesgo androcéntrico) donde sélo se
considera el trabajo que se realiza en el lado visible de la economia (el mercantil) y se
oculta toda la contribucién de la economia del cuidado no mercantil (invisible), estos
nuevos enfoques ofrecen una visién mas realista de la sociedad permitiendo el
andlisis de las interrelaciones entre los distintos sectores (monetarios y no mo-

n e,ta” os) de la econo- Griéfico 1. Horas diarias de trabajo doméstico.
mia (Carrasco, 2011) Diferencias por pais y género

El segundo de los ele-
mentos es situar el gé-

nero como Vvariable |+
clave que atraviesa |:
todo el sistema econé- |,
mico, no como una di- 1
mension adicional a te- ’

ner en cuenta, si no vi- Italia Espafia  Eslovenia Alemania R.Unido Noruega Dinamarca

[}

B Mujeres W Hombres

4 Al final del texto se ofrece un breve glosario con las definiciones de algunos de los términos de refe-
rencia que se emplean en el articulo y que son claves en el analisis y en la critica feminista.
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Grafico 2. Horas diarias de trabajo doméstico.
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sibilizando que las relaciones
de género y la desigualdad
son un eje estructural del sis-
tema, porque el capitalismo
es un capitalismo heteropa-
triarcal. Y esto es importante
porque la desvalorizacion de
los trabajos realizados desde
los hogares mayoritariamente
por mujeres es devaluado
precisamente por estar hecho
por mujeres, porque en la so-
ciedad patriarcal lo que esta
devaluado es el hecho mismo
de ser mujer.

El altimo de los ejes de la EF
es su objetivo de transfor-
macién social, la creacion de
conocimiento con una clara
intencion transformadora. En
este sentido, se parte de la
inexistencia de la objetividad
como neutralidad valorativa

ya que todo conocimiento del mundo esta relacionado con una determinada posicion y

tiene intencionalidad politica.

A la hora de explicar el diferente comportamiento econémico de mujeres y hombres, con
frecuencia se ha echado mano de estereotipos que hoy en dia siguen profunda-
mente arraigados y que histéricamente han estado vinculados a las diferencias
bioldgicas. Estos estereotipos son utilizados para discriminar y favorecer a unos colec-
tivos sobre otros. Estereotipos ligados a la economia con los que habria que romper y
en los que pone su atencion la EF (Jubeto y Larrafiaga 2014)°:

- Sujeto masculino: egoista, que busca exclusivamente la satisfaccion y el lucro
personal, que no se preocupa mas que del mercado en el que se ocupa a
tiempo completo a lo largo de toda la vida adulta, autosuficiente, carente de
memoria, de sentimientos de justicia, de reciprocidad y de solidaridad.

- Sujeto femenino: altruista que se encarga del cuidado de las personas y de
los trabajos reproductivos no pagados por amor, a quien le basta la recom-
pensa del carifio y el reconocimiento de los suyos, que antepone las necesida-
des de los demas a las suyas propias; dependiente, que tiene opcién de partici-
par o no en el mercado, participacion siempre condicionada a los cambios en la

vida familiar.

Siguiendo a Cristina Carrasco, el objetivo de la economia feminista seria construir una
economia que integre y analice tanto la realidad de las mujeres como de los hombres
y de respuesta a sus necesidades practicas e intereses estratégicos.

5 Jubeto, Y; Larrafiaga, M. “La Economia sera solidaria si es feminista” paginas 14-26. Incluido en:
VV.AA “Sostenibilidad de la vida. Aportes desde las economias solidaria, feminista y ecolégica” REAS Eus-

kadi 2014. Disponible en: https://bit.ly/2vDXbO6
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La EF no propone agregar a las mujeres al sistema vigente y, por ejemplo, incorporar el
trabajo realizado desde los hogares al andlisis econdémico; supone una ruptura mucho
mas profunda que implica desplazar los objetivos desde el beneficio empresarial al cui-
dado de la vida. En este sentido, explicitar el trabajo doméstico y de cuidados en los
esguemas econdémicos como un trabajo necesario para sostenernos como sociedad no
es solo una cuestion de justicia sino, como sefala Cristina Carrasco, de sensatez y rigor
si queremos analizar e interpretar la realidad.

La sostenibilidad de la vida en el centro de la economia

Como sefiala Cristina Carrasco “centrarse explicitamente en la forma en que cada so-
ciedad resuelve sus problemas de sostenimiento de la vida humana ofrece, sin
duda, una nueva perspectiva sobre la organizacién social y permite hacer visible toda
aguella parte del proceso que tiende a estar implicito y que normalmente no se nombra.
Esta nueva perspectiva permite, ademas, poner de manifiesto los intereses prioritarios
de una sociedad, recuperar todos los procesos de trabajo, nombrar a quienes asumen
la responsabilidad del cuidado de la vida, estudiar las relaciones de género y de poder”.

Todos estos procesos que hacen posible el sostenimiento de la vida humana han sido
invisibilizados por la economia convencional, que nos presenta un sistema aparente-
mente autbnomo y unos procesos mercantiles totalmente independientes del
resto de los procesos sociales y naturales. Asi, los modelos de economia conven-
cional nos presentan un sistema en “equilibrio arménico” que, sin embargo, esta plagado
de tensiones.

La distribucion diferencial de las actividades realizadas por hombres y mujeres es lo que
se ha llamado division sexual del trabajo y ha consistido en la separacion de las activi-
dades para unas y otros adjudicando diferentes espacios en funcién del sexo, corres-
pondiendo fundamentalmente a las mujeres desarrollar la actividad en el &mbito domés-
tico considerado como reproductivo y a los hombres en el ambito publico considerado
como productivo.

poBLICO Se establece asi, una
:Péonb::;l:o clara separacion entre
CALLE el espacio doméstico
VISIBLE

y el espacio publico.
De esta forma, lo pro-
ductivo esta masculini-
zado, genera riqueza,
es visible socialmente,

PrRIVADO

REPRODUCTIVO : Imé
CoMUNIDAD tiene  reconocimiento
fg&g‘mLE social y proporciona au-

tonomia personal. Por el
contrario, el trabajo re-
productivo esta femini-
zado, no genera ri-
NN ' A queza, es invisible so-
cialmente, no tiene re-
conocimiento social ni
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INLAS ‘
R
FECONOMIA!

proporciona autonomia personal y se considera secundario.

A

Y no es casualidad que sean precisamente estas tareas relacionadas con la reproduc-
cion de la vida y los cuidados de las personas -histéricamente realizados por mujeres-
las que el sistema capitalista y el pensamiento neoliberal han invisibilizado y a que son
precisamente estas mismas tareas las que resuelven los constantes desequilibrios que
el sistema socioeconémico plantea®, tensiones que se entrelazan en lo que podemos
considerar la tension fundamental; la I6gica del capital, por una parte, y la l6gica de
la vida por otra; el objetivo del beneficio y la acumulacién de capital y el objetivo
del cuidado y del bienestar humano.

En palabras de Cristina Carrasco “se ha dejado en manos de las mujeres la respon-
sabilidad de lasubsistenciay el cuidado de lavida, lo que ha permitido desarrollar
un mundo publico aparentemente auténomo, ciego a la necesaria dependencia de
las criaturas humanas, basado en la falsa premisa de la libertad. De esta manera, la
economia del cuidado sostiene el entramado de la vida social humana, ajusta las ten-
siones entre diversos sectores de la economia y, como resultado, se constituye en la
base del edificio econémico™’

En este sentido, desde el ecofeminismo se ha puesto de relieve el hecho de que la
subordinacion de las mujeres alos hombres y la explotacion de la naturaleza res-
ponden a la misma l6gica capitalista de dominacién y desvalorizacion de la vida,
tanto humana como natural.

Que el sostenimiento de la vida humana y del planeta debiera estar en el centro de todo
proceso social, politico o econémico parece ser algo evidente, si quiera, por instinto de
supervivencia. Sin embargo, el desarrollo del sistema capitalista y, con él, el pensa-
miento neoliberal, ha conseguido desvalorizar la propia vida y ha instrumentalizado a
las personas a las que asigna un papel como consumidoras o productoras, obviando
todos los procesos sociales y naturales que hacen posible la vida y su cuidado.

6 Determinadas situaciones, por ejemplo, de crisis, pueden hacer que parte de la poblacién sustituya
bienes de mercado por bienes producidos en los hogares. Amaia Pérez Orozco ilustra estas tensiones a
través de diversos ejemplos: si mafiana cerraran todas las guarderias; si se reducen los dias de hospitali-
zacion; si los salarios descienden y las personas trabajadoras ya no tienen capacidad adquisitiva para co-
mer en restaurantes y bares; si desaparece la gestion publica de las basuras, etc. tensiones que se resuel-
ven en el &mbito doméstico.

7 Carrasco, C La economia del Cuidado: Planteamiento actual y desafios pendientes” Revista Economia
Critica n® 11. 2011. Disponible en: https://bit.ly/2djCOvB
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Como sefala Amaia Pérez Orozco “Al hablar de sostenibilidad de la vida solemos con-
siderar el sistema socioeconémico como un engranaje de diversas esferas -unas mone-
tizadas y otras no- cuya articulacion ha de ser valorada en funcién del impacto final que
tiene en los procesos vitales™

Por tanto, la cuestion de qué hacer con los cuidados, coOmo organizarlos, es la pre-
gunta de qué hacer con la economia, porque los cuidados son los que estan sos-
teniendo el edificio econdmico. La propuesta que se enmarca en el paradigma de la
sostenibilidad de la vida supone desplazar a los mercados y al capital del centro de la
organizacién socioecondémica y colocar en su lugar los procesos que hacen posible el
sostenimiento de la vida humana en el planeta.

Construyendo una economia solidaria y feminista

La Economia Social y Solidaria® -en adelante ESS- comparte con la EF la reformulacion
conceptual de la economia que sitla a las personas y su calidad de vida en el centro de
la actividad econdmica. Ambas corrientes parten de una critica a la economia conven-
cional y, desde esa critica, apuestan por construir otra economia mas justa, equita-
tivay sostenible. Desde esta perspectiva existen fuertes vinculos entre ambas corrien-
tes que consideramos que deben seguir siendo explorados para construir aportaciones
tedricas que refuercen el dis-

curso, pero también, con el pro-  g» -

poésito de fortalecer las practicas

de las organizaciones y entida- l earla

des de la ESS desde los feminis- 136 ENCUENTRO DE ECONOMIA ALTERNATIVA Y SOLIDARIA
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sociedad no sexista ni patriar-
cal y es que, ademas de ser un
enfoque de economia critica, la
ESS es una practica econémica
alternativa que esta presente en
todos los ambitos del ciclo eco-
némico. Y es que, en la bus-
queda de alternativas al actual
modelo neoliberal, la ESS aporta (2 o E
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8 Orozco, Pérez A. Subversion feminista de la economia. Aportes para un debate sobre el conflicto
capital-vida. Ed. Traficantes de suefios. 2014. Disponible en: https://bit.ly/2d4x0Xy

9 La Economia Social y Solidaria es una vision y una practica que reivindica la actividad econdémica
como una herramienta -y no como un fin en si mismo- al servicio del desarrollo de las personas y los pue-
blos. Para mas informacién www.economiasolidaria.org
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los mercados, y que rescatan l6gicas de funcionamiento basadas en la reciprocidad, la
solidaridad y la cooperacion poniendo a las personas por encima del mercado y de la
obtencion de beneficios.

Por tanto, la ESS ofrece un espacio de practica econdmica alternativa, un labora-
torio donde experimentar nuevas formas de hacer y que tiene un enorme potencial
para favorecer el acceso de las mujeres a trabajos remunerados dignos, formas de or-
ganizacion menos jerarquicas y mas flexibilidad en la organizacion del trabajo. Sin em-
bargo, si no transformamos nuestras organizaciones que, aunque mas horizontales y
menos jerarquicas, se sustentan todavia en relaciones heteropatriarcales y generacio-
nales y si no abordamos, de manera individual y colectiva, la profunda injusticia que
existe hacia las mujeres en el &mbito de los cuidados y los usos del tiempo, toda esta
potencialidad puede convertirse en una trampa para las mujeres. Y es que la ESS se
convertiria entonces en un espacio que ofreceria a las mujeres oportunidades para tra-
bajar de manera mas comoda, combinando sus dobles y triples jornadas, pero perderia
todo su potencial transformador al no abordar las relaciones de desigualdad que se pro-
ducen tanto en el ambito organizativo como en el domeéstico.

Desocupar nuestras organizaciones y nuestras vidas de l6gicas productivistas y
patriarcales es una tarea de largo alcance, en la que no hay recetas y gue nos
interpela a lanzar miradas complejas y vincular diferentes d&mbitos, desde lo mas
micro hasta lo mas macro, desde la actuacién mas concreta hasta el sentido Ultimo de
nuestras acciones y que exige de todas y todos, un compromiso de corresponsabilidad
ante el cambio porque no hay cambio colectivo sin cambio personal.

Quiza lo recorrido hasta ahora no sea suficiente -es importante sumar y combinar enfo-
ques, dado que las relaciones de poder son extremadamente complejas-, pero siimpos-
tergable. jTrabajemos juntas!

—
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| GLOSARIO DE TERMINOS

ANDROCENTRISMO: Podemos decir que es una vision del mundo y de las cosas,
desde el punto de vista tedrico y del conocimiento, en la que los hombres son el centro
y la medida de todas ellas, ocultando y haciendo invisible todo lo demas, entre ellas las
aportaciones y contribuciones de las mujeres a la sociedad. Una visién androcéntrica
presupone que la experiencia masculina seria la “universal’, la principal referencia o
representacion de la humanidad, obviando la experiencia femenina.

PATRIARCADO Existen muchas definiciones de este concepto. Retomamos esta del
Glosario Feminista en lengua de Signos de Pikara Magazine'®, que dice que el patriar-
cado es manifestacion e institucionalizacién del dominio masculino sobre las mujeres y
los/las nifios/as de la familia, dominio que se extiende a la sociedad en general. Implica
que los varones tienen poder en todas las instituciones importantes de la sociedad y que
se priva a las mujeres del acceso de estas, pero no implica que las mujeres no tengan
ningun tipo de poder, ni de derechos, influencias o de recursos” (Gerda Lerner)

Se trata de un sistema que justifica la dominacion sobre la base de una supuesta infe-
rioridad biolégica de las mujeres. Tiene su origen histérico en la familia, cuya jefatura
ejerce el padre y se proyect6 a todo el orden social. Existen también un conjunto de
instituciones de la sociedad politica y civil que se articulan para mantener y reforzar el
consenso expresado en un orden social, econémico, cultural, religioso y politico, que
determina que las mujeres como categoria social siempre estaran subordinadas a los
hombres, aunque pueda ser que una o varias mujeres tengan poder, hasta mucho po-
der, 0 que todas las mujeres ejerzan cierto tipo de poder como lo es el poder que ejercen
las madres sobre los y las hijas.

Heteropatriarcado es un concepto que se utiliza para enfatizar la idea de la heterose-
xualidad como caracteristica que confiere superioridad con respecto a otras orientacio-
nes sexuales. Por tanto, se refiere a un sistema sociopolitico en el que el género mas-
culino y la heterosexualidad tienen supremacia con respecto a otros género y orienta-
ciones sexuales.

CAPITALISMO HETEROPATRIARCAL: Siguiendo el Glosario de Pikara Magazine!! po-
demos definirlo como el sistema de organizacién politica, social, econémica y cultural
gue persigue y favorece la posicion privilegiada de los hombres -entendida como osten-
tacién y control del capital acumulado y de sus beneficios -y que sustenta en el dominio
y la explotacién de las personas y del planeta, particularmente de las mujeres, de su
trabajo y de sus cuerpos y en la vulneracién de sus derechos, explotacion que ejerce de
manera diferencial en base a otros factores (étnica, edad, opcién sexual, lugar de pro-
cedencia, etc.) y de acuerdo al contexto (en sentido amplio: momento histérico, territorio,
cosmovision y marco cultural) en el que se halle.

Para ello, se sirve de diversas estrategias y mecanismos, todos ellos utiles al funciona-
miento y perpetuaciéon del propio sistema de dominacién: division sexual del trabajo y el
modelo de familia nuclear (de la mano de la hoterosexualidad obligatoria y el pacto se-
xual), la invisibilidad, el no reconocimiento, la precariedad de los trabajos realizados por
mujeres o los imperativos religiosos.

DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO: Con este concepto hacemos referencia a la pre-
sencia en todas las sociedades de una insercion diferenciada de varones y mujeres en
la division del trabajo existente (productivo y reproductivo). Resulta interesante tener en
cuenta el principio de separacion: tradicionalmente, a las mujeres se les ha asignado el
ambito privado/trabajo doméstico invisibilizado y no remunerado y a los hombres el am-
bito publico/trabajo productivo/empleo y remunerado. Y el principio jerarquico: el trabajo

10 Disponible en: http://glosario.pikaramagazine.com/presentacion.php?lg=es&sec=presentacion
11 Disponible en: http://glosario.pikaramagazine.com/presentacion.php?lg=es&sec=presentacion
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realizado por hombres se valora mas social y econémicamente que el trabajo realizado
por las mujeres.

ECOFEMINISMO: ElI movimiento ecofeminista hace como una nueva expresion del fe-
minismo y del ecologismo. Denuncia la asociacion que el patriarcado hace entre mujeres
y naturaleza. Siguiendo a Mugarik Gabe!? Los binomios mujer-naturaleza y hombre-cul-
tura y la superioridad de la cultura sobre la naturaleza en el patriarcado ayudan a expli-
car que las mujeres sean consideradas inferiores a los hombres. El ecofeminismo pro-
pone que el movimiento feminista y el movimiento ecologista tienen objetivos comunes
(la igualdad de derechos, la abolicion de jerarquias, etc.) y deberian trabajar conjunta-
mente en la construccion de alternativas tedricas y practicas, vinculando las reivindica-
ciones del feminismo con las propuestas de la soberania alimentaria y la conciencia
ecoldgica.

ROLES Y ESTEROTIPOS DE GENERO: determinan acciones y comprenden las ex-
pectativas y normas que una sociedad establece sobre cémo debe actuar y sentir una
persona en funcién de que sea hombre/mujer. Estos elementos vertebran las identida-
des y se extereorizan en comportamientos, funciones y papeles sociales. Se trasmiten
mediante creencias sobre lo que deben ser y hacer mujeres y hombres, denominadas
estereotipos.

SEXISMO: Segun el Fem_Check elaborado por Emaus Fundacién Social en colabora-
cién con Mugarik Gabe® el sexismo es “la creencia de que el sexo masculino es superior
al femenino, creencia que ha redundado en la practica de dominacion, discriminacion
y/u opresion de todas las mujeres. Esta creencia no siempre es explicita, sino que es
mantenida y apoyada por una infinidad de creencias, practicas, acciones, valores, acti-
tudes, etc. que se expresan en el lenguaje, las representaciones mediaticas, los este-
reotipos, las creen-
cias religiosas, las
1 creencias sobre la
maternidad, etc. y
gue hacen que
esta dominacién
sea aceptada en
nuestras socieda-
des. El sexismo es
experimentado de
diferentes maneras
por diferentes mu-
jeres dependiendo
de su posicién so-
cial, su etnia, su di-
versidad funcional,
su orientacién se-
xual, su nacionali-
/ dad, su cultura o
¢, religion, su edad,
etc. lo cual lo hace
mas dificil de erra-
dicar.

12 Definicion recogida en el documento “Soberania Alimentaria y Equidad de Género: una apuesta de
Mugarik Gabe.

13 EMAUS FUNDACION SOCIAL (2018) “Fem_Check. Una lista de verificacién feminista con manual de
uso” Disponible en: http://www.emaus.com/pdf/DEF_fem_check CAST.pdf
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“Educar para la igualdad es educar desde y para

la diversidad”
Entrevista a Encina Villanueva

Durante este curso 2017-2018 al interior de la E: -
Fundacion Itaka-Escolapios se ha llevado a cabo
un curso on line sobre COEDUCACION. Ha sido
un curso de 50 horas de duracién en el que han
participado 50 personas de Itaka-Escolapios, vin-
culadas al Movimiento Calasanz, los proyectos
socioeducativos o el trabajo en los colegios. Este
curso, cedido por la fundacion ALBOAN, ha es-
tado coordinado por Encina Villanueva, consul-
tora especialista en feminismo, arte y educacion.
Esta es la entrevista que le hemos hecho desde
ITAKA Emakumeok.

aC-mo definirzas |l a pal®

La coeducacién es una propuesta educativa que, mas alla de conformarse con el acceso
de las nifias y jévenes a un modelo educativo que antes era exclusivo de los hombres
(como ha pasado en muchas ocasiones con la escuela mixta) analiza y cuestiona como
se produce y ensefia en las escuelas la desigualdad de género, visibilizando el curricu-
lum oculto o inconsciente.

Es una educacién que reconoce los saberes y destrezas propias de lo tradicionalmente
femenino y masculino, redefine los contenidos incluyendo las aportaciones de las muje-
res y otros sujetos no hegemaonicos y entiende la diversidad como riqueza. En este sen-
tido, educar para la igualdad es educar desde y para la diversidad, acompafiando al
alumnado en el desarrollo de todos los aspectos de su identidad incluido su sexo sen-
tido: mujer, hombre, trans.

La coeducacion, por tanto, pone en el centro la vida, el cuidado y los vinculos personales
frente al peligro de una educaciéon mas orientada a lo productivo y el mercado.

¢, Qué debilidades y fortalezas encuentras en el sistema educativo actual?

En cuanto a las debilidades encuentro cierta rigidez en las estructuras educativas que
no facilita los cambios, contenidos aln con una gran carga de androcentrismo, escasez
de profesorado formado y concienciado o carencia de politicas educativas planteadas
desde la perspectiva de género, entre otras cuestiones. Algunas de estas limitaciones
se tornan fortalezas. Asi, cuando el profesorado esta motivado y comprometido, un na-
mero cada vez mayor conformado especialmente profesoras, aunque no solo, hace un
trabajo magnifico que es ain mejor si hay una buena alianza con las AMPAS. Del mismo
modo, hay politicas educativas o de identidad de género de algunas CCAA que incluyen
planteamientos mucho més avanzados que otras. Finalmente, por dar alguna pincelada
mas en clave de posibilidad, los centros cuentan, en los ultimos afios, con herramientas
concretas como los planes de igualdad o, cuando eso es posible o promovido por ley,
con una persona responsable de coeducacion.
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¢, Qué aportaciones puede
tener la coeducacién como
herramienta de cambio so-
cial?

Una fundamental, contribuir a
la superacion de las desigual-
dades desde el lugar mas es-
tratégico para hacerlo: la es-
cuela. Especialmente pen-
sando en el medio y largo
plazo no encuentro otra ma-
nera mejor para transformar
las sociedades en clave de
igualdad y superar los ma-
chismos més arraigados que
la coeducacion desde las
edades mas tempranas. No
creo que haya estrategia mas
adecuada para abordar la
violencia machista, uno de
los problemas mas graves con los que nos enfrentamos como sociedad, que prevenirla
desde la educacion.

JAlguna experiencia gue hayas conocido y que creas que pueda aportar de forma
positiva y Acoeducativado a |l a educaci - -n

Se me ocurren muchas ‘pequenas’ cosas que he visto como van cambiando la vida de
los colegios. Acciones vinculadas con la recuperacion de la importancia del tejido y que
traen a las abuelas a las escuelas a tejer con las nifias y nifios; la centralizacién de los
cuidados en los centros, como hizo la campafia de Actla con Cuidados de InteRed,
impulsando abrazos a los coles (como se hacia con los hospitales), reconocimiento del
personal de limpieza, cuidado y decoracion de los espacios...; aumentar el protago-
nismo de las mujeres en los contenidos académicos asi como en carteles, murales, ex-
posiciones...; los “dias sin futbol” o la promocién de los juegos tradicionales, menos
estereotipados por sexo; la celebracion de efemérides no solo el 8 de marzo o el 25 de
noviembre, que por supuesto, sino también otras fechas como el 17 de mayo, dia contra
la homofobia y la transfobia, etc. Todo ello, acompafiado de la formacién y toma de
conciencia del profesorado y el equipo directivo, que es lo que garantizara que la coedu-
cacion permee en los centros, modificando sus culturas organizacionales y, por tanto,
sosteniéndose en el tiempo.

actual
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Maria Magdalena en el evangelio de Juan

Beatriz Martinez de la Cuadra

~,

> .r.q .
"'-\»
&) G

ll

N

“Le dice Jesus: «No me toques, que todavia no he subido al Padre. Pero vete donde
mis hermanos y diles: Subo a mi Padre y vuestro Padre, a mi Dios y vuestro Dios.».
Fue Maria Magdalena y dijo a los discipulos que habia visto al Sefior y que habia di-
cho estas palabras." Juan 20, 17-18%

1. Introduccién

Hoy en dia es cuestionada la imagen que da la Iglesia tradicional sobre el papel jugado
por las mujeres al inicio del cristianismo, sobre todo a raiz de la cantidad de documentos
escritos por las comunidades cristianas de los primeros siglos que han sido descubiertos
en los dltimos afos. Hay quien dice que en estos escritos, la mujer que mas destaca, no
es Maria de Nazaret, sino Maria Magdalena.*®

Tanto esa vision tradicional de Maria Magdalena como prostituta penitente® difundida
desde la homilia del papa Gregorio Magno!’ a finales del s. VI; como la extendida re-
cientemente y sin ninguna consistencia historiografica a partir de la novela de Dan
Brown “El cddigo Da Vinci”, presentandola como pareja sexual de Jesus y madre de una

14 Biblia Catolica Online. La Biblia de Jerusalén https://www.bibliacatolica.com.br/es/la-biblia-de-jerusa-
len/juan/20/ consulta hecha el viernes 6 de abril de 2018

15 |glesia viva. Revista de pensamiento cristiano No 265. Maria Magdalena: una Iglesia sin misoginia es
posible. 2016. Presentacion p. 5, consulta hecha el viernes 6 de abril de 2018.

16 Teresa Forcades habla de la figura femenina que los exégetas contemporaneos designan como “Ma-
ria compuesta”, uniendo en una misma persona a tres mujeres que la tradicion cristiana habia mantenido
separadas hasta entonces. Maria Magdalena en los primeros escritos cristianos. Iglesia viva. Revista de
pensamiento cristiano No 265. P. 10

17 Aleteia.org, consulta hecha el viernes 6 de abril de 2018. https://es.aleteia.org/2017/05/24/la-verdad-
sobre-maria-magdalena-fue-una-prostituta/
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hija suya, han logrado entorpecer la comprension del papel tan relevante que esta mujer
jugé en las primeras comunidades cristianas.

La memoria litdrgica de santa Maria Magdalena, que se celebra el 22 de julio, no pasé
al rango de festividad, como la de los otros apéstoles, hasta el pasado 10 de junio de
20168, fecha a partir de la cual la misa de dicha festividad cuenta con un prefacio titu-
lado “de apostolorum apostola,”*°*Apéstol de los apdstoles.

Es un buen momento para recuperar esa primera tradicion cristiana sobre Maria Mag-
dalena. En este escrito, tomando como base el evangelio de Juan, voy a intentar resca-
tar la imagen de esta mujer como discipula y apéstol, que toma la palabra e interactia
con Jesus en un plano de igualdad respecto a los discipulos varones.

2. Maria Magdalena en el Evangelio de Juan

En el cuarto evangelio, nos encontramos con mujeres que son presentadas de forma
positiva y en relacién personal con Jesus. Mujeres que desempefian papeles poco
convencionales como el de responsabilizarse de la mision de dar testimonio de la ex-
periencia pascual al resto de la comunidad. Mujeres presentadas por si mismas, sin la
referencia de un varén.?° Una de ellas es Maria de Magdala, que no aparece en es-
cena hasta que llega la “hora” de la glorificacion de Jesus:

1 Alos pies delacruz: “Junto a la cruz de Jesus estaban su madre y la hermana
de su madre, Maria, esposa de Cleofas, y Maria Magdalena” (19,25)

1 Descubriendo latumba vacia: “El primer dia de la semana, Maria Magdalena fue
al sepulcro muy temprano, cuando todavia estaba oscuro, y vio quitada la piedra
que tapaba la entrada. Corrié entonces a donde estaban Simén Pedro y el otro dis-
cipulo, aquel a quien Jesus queria mucho, y les dijo:

—iSe han llevado del sepulcro al Sefior y no sabemos doénde lo han puesto!”
(20, 1-2)

£
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18 vaticano, La Santa Sede https://press.vatican.va/content/salastampa/es/bollettino/pub-

blico/2016/06/10/magdala.html. consulta hecha el viernes 6 de abril de 2018 37
19 Seglin Carmen Bernabé (Doctora en teologia por la Universidad de Deusto) el titulo de “apostol de

los apostoles” se lo dio por primera vez Rabano Mauro a finales del s. VIII o principios del IX. Iglesia viva.

Revista de pensamiento cristiano No 265. Maria Magdalena: una Iglesia sin misoginia es posible. 2016 p.

78
20 pic6 Guzman, C. Mujeres en la memoria colectiva del Cuarto Evangelio. Resefia biblica N° 95 Verbo

Divino 2017 pp. 42-43
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1 Recibiendo la misién de contar lo visto y dicho por Cristo resucitado: “Maria
se quedo fuera, junto al sepulcro, llorando. Y llorando como estaba, se agacho a
mirar dentro y vio dos angeles vestidos de blanco, sentados donde habia estado el
cuerpo de Jesus, uno a la cabeceray el otro a los pies. Los angeles le pregunta-
ron:

—Muijer, ¢,por qué lloras?

Ella les dijo:

—Porque se han llevado a mi Sefior y no sé donde lo han puesto.

Apenas dicho esto, volvié la cara y vio alli a Jesus, aunque no sabia que fuera
él. Jesus le pregunto:

—Mujer, ¢ por qué lloras? ¢ A quién buscas?

Ella, pensando que era el que cuidaba el huerto, le dijo:

—Seiior, si tu te lo has llevado, dime dénde lo has puesto, para que yo vaya a
buscarlo.

Jesus entonces le dijo:

—iMarial

Ella se volvié y le respondi6 en hebreo:

—jRabuni! (que quiere decir “Maestro’).

Jesus le dijo:

—Suéltame, porque todavia no he ido a reunirme con mi Padre. Pero ve y di a
mis hermanos que voy a reunirme con el que es mi Padre y vuestro Padre, mi
Dios y vuestro Dios. Entonces fue Maria Magdalena y conté a los discipulos
que habia visto al Sefior, y también lo que él le habia dicho.” (20, 11-18)*

De ella no tenemos muchos datos en ninguno de los evangelios, pero en referencia al

evangelio de Lucas la asociamos a la mujer a la cual Jesus la san6 de 7 demonios y

que después de ese hecho le acompafiaba en su ministerio sirviendo al maestro y a sus

discipulos. Sin embargo, como decia anteriormente, solo al final del evangelio de Juan
se nombra a Maria Magdalena. Al final del libro de la Pasién y Gloria e inminentemente
antes del epilogo. Pero a pesar de ser breve la intervencién de esta mujer en el escrito
joanico, es suficiente para que nos demos cuenta del papel tan importante que debid
tener en la Iglesia primitiva. Ella se convierte en la receptora de la primera aparicion, es
enviada por el mismo Jesucristo como apéstol a proclamar el kerigma de la resurreccion,

a la Iglesia. Maria Magdalena es la principal testigo de la muerte, de la tumba vacia y la

resurreccion.?? Para llegar a este momento, Maria ha tenido que pasar por todo un pro-

ceso de fe que podemos apreciar a través de los tres textos, que suponen tres pasos en
la maduracién y discernimiento de esta fe:

1 Alos pies de la cruz: Tres mujeres sufriendo junto al sufriente, llorando y acom-
pafiando su dolor: el de Jesus, el de ellas: comparfieras de camino, el propio por
perder el motivo de su esperanza. Intuimos una Maria Magdalena fiel hasta el final,
fuerte y sin miedo, rota por el dolor, comparfiera de otras mujeres con las que com-
partié. Agradecida por todo lo recibido de su “rabbi” que le cambid la vida y ya no
fue aquella mujer dominada por los demonios del miedo.

Podria ser este, un primer momento que muestra esa fe, en la fidelidad en el segui-
miento de Maria Magdalena a su Sefior durante su vida y hasta la cruz.

21 Biblija. Net. La Biblia en internet http://www.biblija.net/biblija.cgi?biblia=bi-
blia&m=Jn+20&id22=1&pos=0&set=13&I=es

22 pic6 Guzman, C. Mujeres en la memoria colectiva del Cuarto Evangelio. Resefia biblica N° 95 Verbo
Divino 2017. P. 49
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1 Descubriendo la tumba vacia:
Ahora sola en el sufrimiento, se en-
cuentra ella, intentando dar res-
puesta a lo que no la tiene; bus-
cando pistas que le alumbren su
ceguera, luz que ilumine su des-
concierto, su incomprensiéon. Y un
signo, que es ausencia, llena de
nuevo todo su ser, la llena de
nuevo del Espiritu de la esperanza,
a toda ella. Tan llena que no puede
Sino correr y avisar a quien, en un
mundo patriarcal, puede dar verosi-
militud a lo que ella ha visto. La
tumba vacia es confirmada por dos
varones, que asienten la minoria
de edad que esa sociedad imponia
a las mujeres.

Un segundo momento en el proceso
de maduracién de la fe, es este en
el que Maria, tras su descubrimiento
y SU empezar a ver, se pone en mar-
cha y corre a anunciar que algo ha
pasado, corre a anunciar el preludio
de una buena noticia.

1 Recibiendo la misién de contar lo visto y dicho por Cristo resucitado: Ya no
es Maria la mujer pecadora que nos han querido transmitir en contraposicién a la
Maria virginal, libre de todo mal. Ya no es esa mujer marginada por los demonios
de sus pensamientos que no le dejaban cefiirse a un rol que limitaba sus posibili-
dades como ser humano. Ahora es la primera testigo de la tumba vacia, la princi-
pal receptora de la primera aparicion y la primera enviada como apdstol a anunciar
gue Cristo ha vencido a la muerte y la vida ha triunfado para siempre.

Es este Ultimo, el paso que podemos considerar mas importante en este proceso
de profundizacion en la fe, ya que el relato puede ser interpretado como un relato
de vocacion:

o En un primer momento, Maria, cuando todo estaba aun oscuro no ve.

o Es Jesus resucitado quien le viene a su encuentro y le llama por su nom-
bre, para que ella le reconozca

Ella le responde: “rabuni”, maestro.

0 JesuUs le manda a la misién: ve y di a mis hermanos que voy a reunirme con
el que es mi Padre y vuestro Padre, mi Dios y vuestro Dios.

o0 Y ella asi lo hizo, cumplié la misién, no callé.
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3. Conclusiones

Como decia en la introduccién, es un buen momento para recuperar la tradicion de la
Iglesia primitiva de Maria Magdalena y superar la mezcla y superposicion de las Marias
de los evangelios, mas alla de un colectivo de Marias sin individualidades.?

El evangelio de Juan es un evangelio que pretende que las personas cristianas profun-
dicen en la fe y permanezcan en ella. Para ello, utiliza un gran simbolismo por medio de
palabras (y juego de palabras) que nos llevan a Dios a través de Jesus, el simbolo fun-
damental: voy a reunirme con el que es mi Padre y vuestro Padre, mi Dios y vuestro
Dios. Y en esa profundizacion en la fe, Maria se nos muestra como modelo a seguir,
como discipula que poco a poco va realizando su discernimiento vocacional hasta dar
una respuesta a la llamada de Dios por medio de Cristo, siendo primera testigo de la
resurreccion de Cristo, y como apostol comprometida a proclamar el Kerigma de su fe:
“y cont6 a los discipulos que habia visto al Sefior, y también lo que él le habia dicho.”

No callo.

Fue el azar, o una chispa que nacié conmigo,
pero de repente yo era parte de esa locura.
Haciamos bailar a las sombras

y era hermoso contemplarnos.

A ratos dolia.

Atrapada y feliz

cedi mi piel al calor

e iluminé muchos rostros.
Hice llorar, también.

Y aratos dolia.

Nos apoyabamos para crecer
crepitando contra la noche.
Vimos quebrarse a muchos,
Invocamos a tantos.

Merecia la pena,

aungue a ratos dolia.

Entregada,

me consumi despacio

abriendo mi pecho por completo.
Elevé con otros la rabia y la denuncia,
arrasamos,

abrigamos,

enamoramos.

Y dolié a ratos, y me senti sin fuerzas,
y el deber o los demas me sostuvieron.
Sabia que ese era mi lugar
y cudl seria mi futuro, en cualquier caso.
Cenizas.

Elena 28/02/15%*

23 Navarro Puerto, Mercedes. Las Marias del cuarto evangelio: plural de singularidades en plural. De la
coleccién “En clave de Mujer... Gémez- Acebo, Isabel. Maria Magdalena. De apéstol, a prostituta y amante” 40

24 pérez Hoyos, Elena (texto) y Maria (fotografia). La voz de tu mirada. Marra servicios publicitarios, SL.

2015 pp. 42-43
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| have a dream

Pepa Torres Pérez?

Buscando el titulo para una campafia sobre derechos humanos con unas amigas su
propuesta era | have a dream?®. No sé si quizas por eso o porque estoy releyendo la
siempre apasionante biografia de Rosa Parks, la costurera negra que con el gesto de
negarse a levantarse de su asiento en un autobUs para que se sentara un blanco en un
contexto de apatheid y segregacion, abrio la historia a cambios impensables en la lucha
por los derechos civiles de las afroamericanas y afroamericanos, el caso es que, en las
visperas del 8 de Marzo, yo también he tenido un suefio?’:

Sofié que estaba en una mezquita y que
cuando iba a acceder al espacio separado que
se nos designa a las mujeres en ella, una mujer
mayor con hijab, nos animaba a levantarnos y
a colocarnos en la parte central, mientras los
hombres nos abrian amablemente el paso.
Otra mujer, joven y negra, con la cabeza des-
cubierta cogia el micréfono y animaba a hom-
bres y mujeres a no consentir ningin tipo de
discriminacion ni violencia contra mujeres y ni-
fias, y lo hacia en nombre de Allah y Muham-
mad, su profeta, quien por su trato y relacion
con las mujeres habia siempre reivindicado su
dignidad e integridad. Su discurso continuaba
argumentando que un buen musulman o una
buena musulmana no podian ser indiferentes ni
naturalizar, y mucho menos provocar, el sufri-
miento y la violencia contra mujeres y nifias, ni
en el interior de los hogares y las instituciones
religiosas, ni en los espacios sociales o publi-
cos. Pero mi suefio no terminé aqui, sino que
fue poblandose de nuevas imagenes que me
iban impregnando de una sensacion de alegria
y perplejidad.

El segundo escenario era una iglesia de mi barrio en la que los sacerdotes aparecian
sentados entre las gentes, sin mas distinciébn que una estela morada con unas letras
escritas en blanco en las que se podia leer: en nombre de Jesus ni una muerta mas. En
el templo reinaba un gran silencio que se rompié cuando desde el pulpito unas voces de
mujeres, con distintos acentos, empezaron a proclamar la homilia comentando los tex-
tos del crimen de Guibea (Ju 19, 1-29), el Evangelio de la hija de Jairo y la hemorroisa
(Mt 9, 18-29), conectando las lecturas con las mas de 900 mujeres asesinadas en Es-
pafia en la Gltima década, el feminicidio de Ciudad Juérez, las violaciones de mujeres

25 En la Revista Alandar (www.alandar.org ) de marzo de 2016. Aparece en su libro reciente que recopila
diversos textos y articulos: Decir haciendo. Crénicas de periferias. Ed. San Pablo, 2018.

26 El suefio es el titulo del discurso de Martin Luther King el 3 de Agosto de 1962 en la marcha a Wa-
shington por los derechos civiles.

27 parte de este suefio lo he compartido hace unos meses en http://entreparentesis.org
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en la India, la violencia de Boko Haram con las nifias y el negocio multimillonario de la
trata de mujeres en el mundo.

Las mujeres predicaban con conviccién y fuerza pero lo que mas me llamaba la atencion
en mi suefio no eran ellas, sino la escucha interesada y convencida de la mayoria de
los hombres que asentian con entusiasmo a sus palabras. La homilia terminaba ur-
giendo a los poderes publicos, a las iglesias y a todas las autoridades religiosas a no
consentir practicas ni lenguajes violentos ni discriminatorios hacia las mujeres y a im-
plantar en los proyectos pastorales de todos los centros religiosos un programa especi-
fico para erradicar la violencia de género y la discriminacion.

El tercer y Ultimo escenario de mi suefo era la plaza de la catedral de Madrid, donde el
papa Francisco, en visita sorpresa, rompiendo todo protocolo, habia convocado a una
rabina, una imén, una mujer sacerdote, una monja budista y una lider feminista para
hacer un declaracion conjunta universal de todas las religiones contra la violencia ma-
chista, la discriminacion y los feminicidios. Cuando la lider feminista iba a coger el mi-
créfono el despertador me hizo volver a la realidad.

Los suefios son eso suefios, pero tienen también el valor de anticipar deseos e imagi-
narlos y hacer de brujulas para el camino.Quizas esto sea lo que esté en el trasfondo
de mi suefio de anoche: iniciativas como la que acontecidé en Febrero del 2013 en Nor-
teamérica, en la que 35 imanes y otros miembros del Consejo Supremo Islamico de
Canada, emitieron una fatwa recordando a los musulmanes que los crimenes de honor,
la violencia familiar y la aversion contra las mujeres son actos ho musulmanes y que son
considerados por el Islam como crimenes, o la Declaracion publica de los obispos esta-
dounidenses When | Call for Help: A Pastoral Response to Domestic Violencia Against
Women, condenando la violencia de género y el uso de la religion y la Biblia como forma
de legitimacion.

i Por una ‘Iglesia donde se
| compartanlos delantales!

Feliz dia de las mujeres trabajadoras...
...también en la Iglesia

En el contexto de la celebracion de este 8 de Marzo las mujeres cristianas tenemos
suefios inaplazables que exigimos se incluyan en la agenda de la impostergable reno-
vacion eclesial’® que el papa Francisco esta queriendo llevar a cabo. Del mismo modo
que muchas mujeres del mundo hoy estamos convencidas que el cambio del sistema
sera feminista 0 no sera, los cambios en la iglesia para ser creibles han de incluir los
suefios impostergables de las mujeres, las eternas ignoradas e instrumentalizadas por
los intereses patriarcales de la institucién, que olvida que la gloria de Dios es que las
mujeres vivamos y lo hagamos con plenitud y en abundancia®®. Hace unos afios un

28 EG 27-33
29 Interpretacion de la clasica cita de San Ireneo con perspectiva de género
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grupo de mujeres feministas cristianas formulabamos algunos de nuestros suefios que
hoy siguen teniendo, si cabe alin mas mas urgencia y actualidad

Sofiamos y reclamamos una lglesia en la que las mujeres seamos miembros de pleno
derecho. Resulta incomprensible y anacrénico que sigamos estando discriminadas en
los principales 6rganos consultivos, de discernimiento y de decision de la Iglesia. Sofia-
mos con una Iglesia que nos reconozca la plena ministerialidad. Es decir, que no nos
niegue ni el don, ni la gracia, ni la vocacion, ni el derecho, en virtud de nuestra consa-
gracion como bautizada y en la que desaparezca todo tipo de discriminacion por razon
de sexo. Soflamos y reclamamos una Iglesia en la que la teologia y la interpretacion
biblica feminista ponga de manifiesto que el evangelio no puede ser proclamado si ho
se tiene en cuenta el discipulado de las mujeres.

Una iglesia que conozca y se nutra también de la teologia feminista, para hacer una
lectura critica y una reflexion de la propia experiencia y del evangelio. Una iglesia que
se abra al didlogo y la cultura de los feminismos y los movimientos de liberacion de las
mujeres subrayando que la igualdad que buscamos no consiste en repetir el modelo
masculino ni su comportamiento, sino la igualdad de derechos en una sociedad y en
una lglesia con palabra también de mujer y fundada en relaciones de justicia. Sofilamos
y reclamamos una Iglesia que elimine el lenguaje patriarcal y sexista de homilias, textos
y documentos y se atreva a interpretarlos, no solo para leer la Biblia y vivir el evangelio
de otro modo, sino para que sean liberadores para la humanidad entera. Sofiamos y
reclamamos una Iglesia que respete la libertad y la adultez de mujeres y hombres, y no
imponga una doble moral sexual y que establezca un dialogo sincero con la cienciay la
cultura.

Con nuestros suefios reivindicamos a Aquel que pone en nosotras el deseo de seguirle
desde la comunidad de iguales. A Aquel que no sinti6 amenazada su masculinidad por
las existencia de la mujeres reales con quienes se fue encontrado en las periferias.
Aquel, que la mafiana de Pascua revel6 a Magdalena el secreto de la vida plena y su
presencia para
siempre en el cora-
z6n del mundo y la
reconocié y otorgd
autoridad para pro-
clamar su Palabra
como apostol de
los apéstoles.

En su memoria se-
guimos sofando y
reivindicando que
los suefios de las
mujeres ocupen el
lugar que le corres-
ponden en la
agenda politica de
la iglesia. La re-
formadelaiglesia
sera feminista o
no sera.
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Y los hombres... équé?

Carlos Askunze Elizaga

Una publicacion que aborde algunas cuestiones clave del feminismo y su contribucién
a la transformacion de la sociedad, de nuestras comunidades y de nuestras vidas indi-
viduales y colectivas, no podia dejar de incluir una reflexién sobre el papel de los hom-
bres en dicho proceso.

Pareciera que el feminismo es cosa de mujeres, y lo es porque es su propio movimiento
gque conscientemente han analizado las desigualdades e injusticias del patriarcado, se
han organizado de modo autébnomo y han propuesto nuevas formas de relacion entre
mujeres y hombres, asi como una nueva interpretacion, resignificacion y reconstruccién
de todas las esferas sociales, culturales, politicas, religiosas, econémicas, cientificas...
de nuestro mundo.

Pero, claro, no existe desigual-
dad entre personas 0 grupos so-
ciales si no hay quienes obtie-
nen réditos y privilegios y, como
consecuencia, si no hay quienes
sufren la injusticia y la opresion
generada por dicha situacion. Y,
en este caso, en el analisis y, so-
bre todo, en la practica de las re-
laciones de desigualdad entre
mujeres y hombres obviamente
existen unas perdedoras y unos
ganadores, porque, no lo olvide-
mos, lo contrario de la igualdad
no es la diferencia, si no la de-
sigualdad.

Lo que siguen son unas senci-
llas notas que tratan de reflexionar, por tanto, sobre el papel decisivo que debieran jugar
los hombres en la lucha frente a las desigualdades y en favor de la equidad entre muje-
res y hombres. Porque el feminismo es un movimiento politico, social y de justicia para
que los seres humanos, sin excepcién, tengan los mismos derechos, libertades y obli-
gaciones. Sus objetivos, por tanto, incluyen a los hombres. Es mas, no se alcanzaran
dichos objetivos si no impulsamos un cambio en profundidad en el papel que jugamos
los hombres en la sociedad, en las relaciones con las mujeres y en nuestro propio mo-
delo de construccién como persona.

Valores y roles

Es comunmente aceptado que los roles que mujeres y hombres representamos y asu-
mimos en la vida son construcciones sociales que nada tienen que ver con la naturaleza
ni con las diferencias bioldgicas que unas y otros tenemos.

El imaginario y la practica cotidiana ha asignado a hombres y mujeres roles diferencia-
dos en todos los &mbitos de nuestras vidas: en la expresion de los sentimientos, en la
vivencia de la sexualidad, en el acceso a diferentes espacios educativos y laborales, en
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las practicas politicas, culturales, religiosas 0 econémicas, etc. Roles sustentados en
una diferenciacion sobre el tipo de valores reconocidos, valorados y tenidos como natu-
rales para unas y otros.

Dicha diferenciacion de roles sustenta las desigualdades vy, tras ella, no existen sino
relatos (culturales, politicos, religiosos...) y estereotipos que justifican directa o indirec-
tamente la injusta posicion social que soportan las mujeres frente a los hombres. Cabe,
en ese sentido, cuestionar dichos valores aparentemente enraizados e inamovibles so-
cialmente, asi como romper con la arbitraria e injusta asignacion y practica diferenciada
de los roles atribuidos a unas y otros.

Obviamente esto es algo sencillo de decir y muy complicado de hacer. Indudablemente,
dicha realidad responde a toda una historia de construccion de desigualdades y al desa-
rrollo de instituciones en todos los ambitos sociales profundamente injustas. Por tanto,
debemos hablar de revertir procesos sociales y culturales complejos y enraizados, ade-
mas de impulsar politicas, estrategias e instituciones al servicio de la equidad y la justicia
para todas las personas.

Para lo que nos ocupa no vamos a entrar en ello, ni en los esfuerzos, luchas y victorias
gue el movimiento feminista ha desarrollado para ir derribando algunas de esas fronte-
ras... No, en este caso, cuestionémonos los propios hombres los valores que sustentan
nuestro ser personas individual y colectivamente, asi como los roles que asumimos co-
tidianamente tanto en el &mbito publico como en el privado de nuestras vidas.

Comencemos pues los hombres por auto-cuestionar nuestro propio modelo de vida y
nuestras relaciones con el resto de las personas, particularmente con las mujeres. De-
bemos deconstruir esos valores que se han enraizado en nuestro propio ser, en nuestra
mente, en nuestras creencias, en nuestra sicologia, en nuestros propios cuerpos. Valo-
res reforzados por las instancias y procesos que han configurado y configuran lo que
somos: educacion, reli-
gion, cultura, politica...

No sera ésta una tarea fa-
cil, porque nos provocara
£L mismo desconcierto, nos deses-

éc"apdo e dig er €l tabilizard y, cdbmo no, nos

3 dar

VE 1.,&;; resituara en la forma de
FOR SUFERaAa SupERAdA estar en la sociedad, en
e £53 e0sa nuestras relaciones, en
140 vetvsta REH; \orieq  huestro hogar, en nuestro
] LL% a;' 2 "~ trabajo...

EMInISmo .,
Teminismo? aesguamaa. Cuestionémonoslo todo,

aunque ello, inevitable-
mente, suponga asumir
papeles, tareas y senti-
mientos para los que no
estdbamos  “programa-

dos” y, especialmente,

suponga la pérdida de po-
18N8 ’a=HONYR der.
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Privilegios y poder

Porque los cambios en espacios de desigualdad requieren del empoderamiento de
quien la sufre y, consecuentemente, la pérdida de los privilegios de quien hasta el mo-
mento se beneficiaba de su injusta posicion.

Dejemos claro que los hombres, por el simple hecho de serlo, jugamos con las cartas
marcadas. Es cierto que no de la misma manera en unos espacios sociales que en otros,
en unas u otras culturas, en diversos contextos y coyunturas histdricas... Pero, aun con
esas diferencias, el patriarcado ha estado y esté presente de forma inequivoca en todo
tiempo y espacio.

Y el patriarcado no es sino esa forma

estructurada, sistémica, pero también E[ meunsa J'g o dgbgn’o\
cotidiana, de dominacion que los TOWMY‘SO mds e sevio
hombres han ejercido y ejercemos i

sobre las mujeres. ¢Reconocemos \aore‘ug IO d'ﬂ“ wi l’lOWMY‘O

los hombres eta dominacion? ¢Nos R.&
sentimos concernidos por ella? ¢ So- Quiero
mos conscientes de los privilegios Sue estén
que obtenemos por el hecho de ser  seguras
hombres? ¢Asumimos que las rela-
ciones de poder entre hombres y mu-
jeres son injustas?

t B Al a

Quevewos sewtirvios
seguras

Solo si respondemos a estas pregun-
tas y somos capaces de analizar en
profundidad esas relaciones de de-
sigualdad podremos iniciar el camino feminisla
hacia la construccién de espacios y lstradla
sociedades mas igualitarias. Pero,

seamos sinceros, ello supondra renunciar a privilegios y posiciones de poder que hoy
mantenemos en todos los Ambitos de nuestras vidas: en las tareas de cuidados, en los
ambitos econdmicos y laborales, en el ejercicio del liderazgo social y politico, en las
relaciones sexuales, en las responsabilidades en los ambitos comunitarios y eclesia-
les... ¢ Estamos dispuestos a ello?

La violencia es cosa de hombres

La mayor expresion del mantenimiento de un poder injusto es la violencia. Es la res-
puesta ante la posibilidad de la pérdida de privilegios y supone el sometimiento de quie-
nes se les considera mas débiles. La violencia reafirma el poder de quien se tiene por
mas fuerte y mas legitimado frente a quienes deben ser sus subordinadas.

Diversos estudios han mostrado que la mayor parte de los hechos violentos cometidos
en el mundo y a lo largo de toda la historia son responsabilidad de hombres: desde las
pequefias o grandes violencias relacionadas con la delincuencia, hasta el desarrollo de
guerras y conflictos de todo tipo. Pareciera que el uso de la violencia se corresponde a
unos de esos roles que han sido asignados a los hombres y que estos han asumido en
lo mas profundo de su modo de relacionarse con el mundo.

Es un reto para los hombres comprometernos con la lucha frente a todo tipo de violen-
cias y reforzar todas aquellas estrategias educativas y politicas que buscan construir
sociedades en paz y con justicia en cualquier lugar y conflicto. No es casualidad que
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hayan sido las mujeres y el movimiento feminista las precursoras de muchas de las
luchas y movimientos antimilitaristas, pacifistas o de desobediencia civil y no violencia.
Aprendamos de esas experiencias para identificar y para gestionar y resolver conflictos
sociales y politicos.

Pero, como no podia ser de otra ma-
nera, la violencia ha sido también mo-
nopolio de los hombres en su relacién

ecuer “ con las mujeres. Y es que la violencia
ejercida contra las mujeres es la mues-

tra mas palpable de unas relaciones de
desigualdad y del mantenimiento del
poder de unos sobre otras. Violencias
visibles o invisibles, fisicas o sicoldgi-
cas, admitidas o repudiadas cultural,
politica o socialmente, pero violencias,

todas, que perpetuan las relaciones de
desigualdad.

El feminismo
nunca ha matado a nadie
El machismo mata cada dia

¢ Qué patrones de relacibn hemos in-
teriorizado los hombres para responder
con violencia a las mujeres? En un mo-
mento de reconocido feminicidio perpe-
trado en todo el mundo y también en nuestra sociedad mas cercana, debemos asumir
los hombres como tarea prioritaria la lucha contra cualquier forma de violencia contra
las mujeres. Debemos impulsar cambios politicos y juridicos que frenen esta violencia
desatada. Debemos construir desde la educacion nuevos modos de relacion entre hom-
bres y mujeres que prevengan esta lacra social.

Sexualidad, asighatura pendiente

No es casualidad que, en muchos casos, esta violencia contra las mujeres esté relacio-
nada con una vivencia destructiva y opresora de la sexualidad en los hombres.

La heteronormatividad, la asuncién de determinados roles y formas de satisfaccion en
las relaciones sexuales, los desequilibrios e insatisfacciones, la hipersexualizacién de
comportamientos sociales, la cosificacion de las mujeres como meros objetos de pla-
cer... son algunos elementos que estan presentes de forma abierta o encubierta en
cémo vivimos nuestra propia sexualidad los hombres. Vivencias que, por otro lado, de-
terminados abordajes educativos y religiosos no han hecho sino contribuir a afiadir ma-
yores dificultades para el desarrollo de una sexualidad sanay libre.

Es por tanto otro reto de primer orden, incluir la sexualidad (su significacién, su desarro-
llo, su vivencia) como otro &mbito central de revision en nuestras vidas como hombres.
De sexo hablamos poco y, generalmente, mal. Y la sexualidad es una de las facetas
importantes que configuran nuestras vidas, nuestras relaciones sociales y, como no,
nuestras relaciones con las mujeres.

Es importante romper con estereotipos y tabues que impiden un abordaje de estas cues-
tiones con libertad. Y es importante hacerlo porque la sexualidad es otro de los terrenos
de juego donde las desigualdades y el ejercicio de poder entre hombres y mujeres es
mas evidente. La sexualidad se desarrolla en nuestro mundo privado. Pero su abordaje
y transformacion necesita del debate, el didlogo y el aprendizaje colectivo. Porque, como
también nos ha ensenado el feminismo, “lo personal es politico”.

48



Papino 239: Jeminiome y Educacisn para la Tgualdad

Hacia nuevos modelos de masculinidad

De los puntos abordados anteriormente, si quiera de modo general e incompleto, pode-
mos concluir que necesitamos identificar, cultivar y practicar nuevos modelos de mas-
culinidad. Como hemos sefialado al inicio, la necesaria transformacion feminista re-
quiere del concurso de los hombres, que han de asumir su papel central en la lucha por
la igualdad y la justicia. Pero este papel, en este caso, implica toda una revolucién indi-
vidual y colectiva que ha de transformar nuestra propia forma de ser, vivir y relacionar-
nos como hombres.

Resulta importante impulsar este trabajo en toda la sociedad, pero particularmente en
ambitos como el comunitario y eclesial con los que estamos comprometidos. Espacios
donde el feminismo todavia no ha sido reconocido y asumido suficientemente, ni hemos
sido capaces los hombres cristianos de hacer una reflexion especifica sobre nuestra
contribucién, al contrario que muchas mujeres que han impulsado los estudios y teolo-
gias feministas, el desarrollo de espacios propios y autbnomos de reflexion o la difusion
de propuestas para lograr estructuras y relaciones mas igualitarias.

Necesitamos nuevos modelos de comportarnos como hombres, pero esta busqueda re-
quiere de un esfuerzo importante: desaprender lo enquistado en lo mas profundo de
nuestro ser, resignificar nuestros roles tanto en la vida publica como en la privada, dar
un paso atras para renunciar a nuestros privilegios y cuestionar cualquier forma de de-
sigualdad que afecte a las mujeres.

En esta labor sera importante identificar y construir nuevos relatos que contribuyan a
transformar nuestra labor social, pastoral y educativa en la direccion de la construccion
de vidas, comunidades y sociedades mas libres, justas e igualitarias.

Tal vez para elaborar esos relatos, debamos empezar por cada uno de nosotros, en una
tarea de de-construccién y construccién de nuestro propio proyecto de vida. Y tal vez
sea conveniente que podamos compartir las inquietudes, emociones y desconciertos
gue nos provoque esta tarea con otros hombres que también quieran emprender la bus-
gueda de una manera distinta de estar en el mundo y en la vida. Es también la mejor
contribucién que podemos hacer a las comparferas que, desde el feminismo, estan
transformandolo todo, también nuestra vida como hombres.

Tu lucha,
mi lucha

#feministailustrada
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Hacia la transformacion feminista: propuestas para
la vida cotidiana

Carolina Del Rio Usabel

Aqui proponemos algunas acciones para llevar a cabo en nuestro dia a dia y hacer
nuestra pequefia contribucién a la construccién de un mundo mas equitativo y menos
sexista. Algunas son mas sencillas de implementar y otras requieren un poco mas de
tiempo y alguna que otra alianza, jlo importante es seguir caminando!

Si eres hombre:

1 Animate a hacer alguna actividad positiva tradicionalmente asignada a las mu-
jeres. Si la repites, estaras desarrollando una nueva habilidad. Enhorabuena. Algu-
nas sugerencias: adopta una actitud de escucha activa en los grupos en los que
estas; piensa en una necesidad concreta de una persona de tu familia e intenta sa-
tisfacerla; encérgate de organizar el proximo cumpleafios de una persona que-
rida...

1 Busca algun grupo de hombres interesados en reflexionar criticamente sobre
vuestra masculinidad... Si no lo encuentras, ¢jte animas a crear uno nuevo? Hay
lecturas y materiales muy interesantes sobre los que debatir disponibles en inter-
net.

1 Piensa en una mujer de tu entorno que te cause admiracion y habla bien de ella
cuando tengas oportunidad.

1 La préxima vez que juzgues a alguien, puedes pensar: ¢es hombre o mujer? ¢Le
juzgaria de la misma manera si fuera del otro sexo? Si el juicio fuera diferente
¢por qué? ¢ Es justo el juicio que estaba haciendo?

Si eres mujer:

1 Animate a hacer alguna actividad positiva tradicionalmente asignada a los
hombres. Si la repites, estaras desarrollando una nueva habilidad. Enhorabuena.
Algunas sugerencias: ofrécete para ser la portavoz del préximo grupo en el que te
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toque participar; dedica un rato a una actividad de ocio personal; defiende tu opi-
nién con asertividad en la proxima discusién en la que participes...

Unete a algin grupo de mujeres feminista de tu entorno: compartir con otras las
reflexiones, las experiencias y la vida es una fuente de energia.

Piensa en una mujer de tu entorno que te cause admiracion y habla bien de ella
cuando tengas oportunidad.

La proxima vez que juzgues a alguien, puedes pensar: ¢es hombre o mujer? ¢Le
juzgaria de la misma manera si fuera del otro sexo? Si el juicio fuera diferente
Spor qué? ¢ Es justo el juicio que estaba haciendo?

[ /BUEN DIA NENA EN ESTA
r \ SESTA EL JEFE | ||, FAMILTA NO
*' DE LA ) HAY JEFES,
FAMILIA? SOMOS
/A UNA COOPERATIVA
r——ﬂ
Al

719
I

Si vives en familia;

)l

El reparto del tiempo libre: piensa en el tiempo que dedica cada miembro de tu
familia a alguna actividad de tiempo libre y si para ello es necesaria la colaboracion
de otra persona de tu familia. ¢ Hay personas que disfrutan de mas tiempo libre que
otras? ¢ Quién hace posible que otras personas disfruten de actividades de tiempo
libre? ¢ Es un reparto equitativo? Es posible que encuentres ciertos desequilibrios,
piensa en algunas medidas para equilibrar la balanza y ponlas en practica.

Quién cuida a quién: para vivir con dignidad necesitamos cubrir una serie de ne-
cesidades bésicas que todas las personas tenemos (la alimentacion, la higiene
personal, el vestido y el calzado, el descanso, la limpieza del lugar donde vivi-
mos...). Las personas adultas e independientes somos las responsables de cubrir
estas necesidades que tenemos y de garantizarselas a aquellas personas depen-
dientes de nuestro entorno cercano (menores, personas con discapacidad, mayo-
res). Puedes pensar quién se encarga de cubrir estas necesidades en tu familia...
¢ COmo estan repartidas estas tareas entre las personas adultas de tu familia? ¢ Es
un reparto equitativo y equilibrado? Es posible que encuentres ciertos desequili-
brios, piensa en algunas medidas para equilibrar la balanza y ponlas en practica.

Si tienes menores cerca de ti:

f

Ofréceles referencias de personas que no estan desarrollando un rol tradicional
asignado a su sexo: una mujer bombera, un maestro de educacion infantil, una pi-
loto de aviones, un enfermero...

Piensa en cémo saludas y hablas a las nifias y a los nifios: quizas descubras que
con los nifios utilizas un tono mas grave, mas agresivo y con las nifias un tono mas
suave... Puedes adoptar un tono mas tranquilo para todas y todos, que no les em-
brutezca ni les ridiculice.
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Si tienes que hacerles un regalo piensa en algo que les ayude a desarrollar una
capacidad que todavia no han entrenado o que les ofrezca una perspectiva de la
vida diferente a la habitual: estaras aumentando su libertad y su capacidad de
eleccion.

Si te dedicas ala educacion:

)l

Observa cémo ocupan los nifios y las niflas los espacios fisicos comunes: ¢ quié-
nes estan ocupando el mayor espacio? ¢ Quién ocupa el espacio central y qué tipo
de actividad se lleva a cabo? ¢ Es un reparto equilibrado del espacio? Si no es asi,

¢.se te ocurre alguna manera de equilibrarlo? Busca ayuda si la necesitas...

Puede ser que en los contenidos que manejes hagas referencia a personas: ana-
liza si son hombres o0 mujeres, qué tipo de actividades estan desempefiando y qué
valoracién se hace de las mismas. Si descubres que hay desequilibrios o que estas
reforzando los roles tradicionalmente asignados a hombres y a mujeres puedes
buscar nuevas referencias.

El lenguaje que utilizamos configura nuestro pensamiento: ¢ utilizas un lenguaje
inclusivo, que represente la realidad de nifias y nifios con quienes trabajas? ¢ Y si
un dia hablaras exclusivamente en femenino? ¢Qué pasaria’>
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Cuando participas en un grupo, en un equipo de trabajo o similar:

)l

Observa cémo es la participacion de hombres y mujeres en los debates: ¢ Quié-
nes participan en mas ocasiones? ¢ Quiénes participan durante mas tiempo?

¢ Quién interrumpe a quién? ¢ Cémo son las actitudes de hombres y mujeres? Si
hay desequilibrios, ¢ se te ocurre alguna manera de corregirlos?

La distribucion de las tareas también suele estar mediatizada por el género: las
tareas que tienen que ver con lo publico, la representacion o el liderazgo suelen
estar adjudicadas a hombres, mientras que las tareas relacionadas con el manteni-
miento del grupo y el cuidado de las personas las suelen desarrollar mujeres. Ob-
serva coOmo es la distribucion de tareas en los equipos en los que participas y
busca estrategias para cambiar los roles. jTodas y todos ganamos!
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(Qué mas podemos hacer?
Un guion para la reflexién personal y comunitaria

Aitor Oribe Basarrate

En el libro “Diez cosas que el Papa Francisco propone a las mujeres” el Papa Francisco
nos comenta que, “un mundo donde las mujeres son marginadas es un mundo estéril
porque las mujeres no solo llevan la vida, sino que nos transmiten la capacidad de ver
mas alla”, “la Iglesia es mujer”

Durante todo este Papiro Mono-
gréafico, se ha intentado hacer un
acercamiento al feminismo desde
distintas Opticas para que nuestra
vida se transforme y realicemos
un cambio en nuestro estilo de
vida. Facilitando que poco a poco
nos dotemos de argumentos, he-
rramientas y acciones concretas,
lograremos que nuestras socieda-
des vayan siendo cada vez mas
igualitarias y justas.

No debemos olvidar la reflexion
de la autora de que ‘“la cuestion de
la mujer debe ser abordada dentro
de la Iglesia”, debido a eso, debe-
mos tener mas en cuenta lo que ya sabiamos y lo que hemos podido aprender tras la
lectura de este material.

Un pequefio test

Para ver hasta qué punto la igualdad, la coeducacion, el inter-role... estan presentes en
nuestras vidas, proponemos este sencillo ejercicio de autoevaluacién personal y comu-
nitaria: Valora de 1 a 5 los diferentes ambitos, distinguiendo el plano personal y el co-
munitario (pequefia comunidad y Comunidad Cristiana Escolapia).

REFLEXIONA'Y EVALUATE.

1 ¢Enalgtn momento he tenido actitudes machistas contra las mujeres (o las he su-
frido)-miradas, comentarios, chistes...?

1 ¢Me he sentido acosada? ¢He acosado a alguna mujer? ¢ De qué forma?

1 ¢En casatenemos los roles y tareas repartidas independientemente del género?
¢,De qué forma? ¢ Cuales?

1 ¢Cbmo nos repartimos el cuidado de los familiares?

1 ¢ Quién se coge la reduccion de jornada, una excedencia, permiso...? ¢ Cuales son

los criterios?
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¢, Cuento con mi pareja

para poder ejercer mi tra- //ﬂW atr M%

bajo? ¢ Y mi volunta- 0

riado? ¢Y alguna enco- TE RESPETD £ RESPETO

mienda comunitaria? EN EL HOGAR EN ELTRA4RATO

;((3)2210 nos organiza 'IEAHEgl_léESro P%e a‘z&,ﬁm .
> _ COBRAS MENOS/As

¢ Como se vive esto en o

\T

nuestros diferentes en-
tornos? (Familia, grupo
de amig@s, en el tra-

bajo...) ¢ Nos posiciona- § -
mos cuando sale el = &
tema? )

tenemos oportunidad,

puede ser interesante compartir y comentar la reflexién-autoevaluacion con los herma-
nos y hermanas de comunidad, contrastarlos, conocer posibles diferencias en la per-
cepcion, etc.

Algunas preguntas para reflexionar y dialogar

Nos ponemos en contexto

f

)l

f

Vamos concretando

)l

f

)l

Webs de interés

¢, Cudles son los mayores abusos que se cometen contra las mujeres en tu ciu-
dad/regién?

¢, Cuadles son las causas por las que las personas no trabajamos en favor de la

igual o pensamos que ya hacemos suficiente?

¢, Cudles son los motivos, por los que no terminamos de concretar acciones que
asienten la igualdad?

¢, Como podemos fomentar la conciencia feminista y la
igualdad en nuestra fraternidad? ¢Y en nuestras casas?
¢, Qué pasos formativos puedo dar para implicar mas
nuestra vida, nuestra fraternidad?

¢, Qué reparto real hacemos de los roles en casa, en la
comunidad, en la fraternidad? ¢,cémo nos gustaria que
fuesen? ¢ qué cambios tendriamos que dar?

= =4 =8 —a —a 9

http://borradasdelmapa.hol.es/

http://www.feministalde.eus/es/inicio/

http://www.emakunde.euskadi.eus/inicio/
http://www.emakunde.euskadi.eus/gizoncas/-/informacion/gizonduz-intro/
https://politica.elpais.com/politica/2017/03/07/actualidad/1488885205 258965.html
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archi-

vos/P_013 los hombres la igualdad.pdf
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Para saber mas

[taka Emakumeok

Aqui os ofrecemos unos cuantos recursos diversos para seguir profundizando y sacando
ideas para construir un mundo mas justo:

1. Recursos en lared

e n R E . a d a S www.docemiradas.net (articulos de opinion)

www.eukleria.com (cristianismo)

(‘lg www.faktorialila.com (opinion, formacién y recursos)
| www.pikaramagazine.com (periodismo feminista)

_ www.mujeresenred.net (periddico feminista)

/9 www.feministalde.eus (grupo feminista)

2. Libros

Sobre feminismo: hay muchisima bibliografia pero sefiala-
mos aqui algunas referencias que son actuales, que abordan
el tema con diferentes niveles de profundidad y que tocan
también diferentes dimensiones del mismo.

1 Feminismo para principiantes (Nuria Varela).

1 Nuevos hombres buenos: la masculinidad en la era del
feminismo (Ritxar Bazete).

1 Todos deberiamos ser feministas (Chimamanda Ngozi
Adichie).

1 Querida ljeawele. Como educar en el feminismo (Chima-
mamanda Ngozi Adichie).

1 Elfeminismo es para todo el mundo (bell hooks, con mi-

nascula).

Sexismo cotidiano (Laura Bates).

Como ser mujer (Caitlin Moran).

Teoria King Kong (Virginie Despentes).

Morder la manzana (Leticia Dolera).

Queer, una historia grafica (Meg-John Barker).

Historia ilustrada de la teoria feminista (Marta de la Rocha y Ana de Miguel)

= =4 -8 -8 A -9

Sobre teologia feminista: apuntamos aqui referencias que conocemos de primera
mano en el grupo de Itaka Emakumeok, bien porque las hemos trabajado en el grupo,
bien porque las ha leido alguna de nosotras.

1 Queremos el pan y las rosas. Emancipacion de las mujeres y feminismo. (Lucia Ramon)

Mujeres con autoridad en el cristianismo antiguo. (Carmen Bernabé)

La teologia feminista en la historia. (Teresa Forcades)

Distintas y distinguidas: mujeres en la Biblia y en la historia. (Mercedes Navarro).
10 palabras clave en Teologia Feminista. (Varias autoras)

Con ellas tras Jesus. (Carmen Bernabé)

Cinco mujeres oran con los sentidos. (Mercedes Navarro)

El rostro oculto del mal. (Ivone Gevara)

=A =4 =48 -8 -8 —a -9
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Rescatar lo femenino para reanimar la tierra. Maria José Arana
Mujeres sacerdotes, por qué no?. Maria José Arana y Mari Salas.
Maria, la mujer. Mercedes Navarro.

La Biblia de las mujeres. Elizabeth Cady Stanton.

Las discipulas de Jesus. Ana Maria Tepedino.

Y por supuesto novela o poesia como la de Gioconda Belli y otras tantas...

3. Cuentos para nifias y nifios

=4 =4 =48 -4 a8 a8 8 8 9 -8 -8 -9

N

Cuentos de buenas noches para nifias rebeldes (1 y 2). Elena Fabilli y Francesca Cavallo.

Las chicas son guerreras. Irene Civico y Sergio Castillo.

Las chicas son de ciencias. Irene Civico y Sergio Castillo.

Valerosas (1y 2) Pénélope Bagieu

La cenicienta que no queria comer perdices. Nunila Lopez y Myriam Cameros.
Elenita. Campbell Geeslin y Ana Juan.

Yo, Jane. Patrick McDonnell ) 2

iSoy una nifia! Ismael Yasmeen
Cuando las nifias vuelan alto. Raquel Diaz Reguera
Bonitas. Stacy McAnulty y Joanne Lew-Vriethoff

Coleccién Erase dos veces... el '\,
Rosa Caramelo. Adela Turin y Nella Bosnia.

. Cine y televisién

Peliculas Series
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El cuento de la criada.
Big Little Lies.

The Deuce.

The good wife.

Orange is the new black.
Masters of sex.

Girls.

Figuras ocultas.

La bicicleta verde.
Sufragistas

La tienda roja.

Pequefia Miss Sunshine.
Agora.

Erin Brockovich
Tomates verdes fritos
En tierra de hombres.

El arte de amar.

Criadas y sefioras.
Agua, fuego, tierra (serie de peliculas indias).
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5. Recursos educativos y formativos

E|

=

Curso on line: Introduccion a la Teologia Feminista (Cristianismo y Justicia).
Educar en el feminismo. Iria Marafion.

Coeducacion, creciendo en igualdad. Material educativo para infantil, primaria, se-
cundaria y bachillerato. ALBOAN. (Disponible on line)

La revolucion de los cuidados. INTERED. (Disponible on line)

Curso on line: Coeducacion. Fundacion Itaka-Escolapios y ALBOAN.

Programa NAHIKO. Emakunde.
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El nuevo mundo serd feminista

Emilia Arias”

1 Las voces de las mujeres se alzaron, el pasado 8 de marzo, contra el capitalismo y
el patriarcado

1 Elfeminismo propone un nuevo modelo de mundo para que quepamos todos y to-
das

Un error de célculo y una excesiva antelacion a la hora de reservar mis vacaciones
hicieron que no viviera en casa, en las calles de Bilbao, este histérico 8 de marzo. Me
llegaban mensajes que erizaban la piel incluso en medio de una gran nevada danesa:
“Esto es historico”, decia una amiga. “Cada dia somos mas”, escribia otra esperanzada.
“Hay muchas chicas jévenes y se llaman a si mismas feministas, asi, sin apellidos ni
complejos” o “He llorado. No tengo palabras”, decian. Era una emocion generalizada,
magnifica e intensa. Mientras, una de mis mejores amigas pensaba en su abuela mien-
tras caminaba la manifestacién: era madre soltera y se tuvo que ir del pueblo. Otra le
explicaba a su nifia de cinco afios lo que significaba la palabra patriarcado.

Me llegaban fotos y videos de un Bilbao que cambio el gris por el morado; paralizado en
un grito silencioso que invocaba igualdad y justicia. Mujeres de todas las edades, de
todas las procedencias, de todos los rincones, unidas en ciudades y pueblos, aquiy alla,
exigiendo un mundo nuevo. Si, un mundo nuevo. Porque la huelga de mujeres del 8 de
marzo hablaba de muchas mas cosas: este sistema nos lleva de cabeza al abismo y es
la voz de las mujeres la que se ha alzado contra un capitalismo que aliado con el pa-
triarcado se esta comiendo un planeta con recursos finitos. Puede que no fuera el grito
unanime, pero es el grito necesario. El camino del crecimiento nos lleva al barranco. Las

* Articulo publicado en el blog de Pikara en eldiario.es el 13 de marzo de 2018.
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mujeres, que en América Latina, Africa y Asia fundamentalmente, trabajan la tierra con
sus manos para alimentar la vida, defienden con esas mismas manos un planeta que
se nos escapa entre los dedos.

Ellas han gritado en las calles (muchas llevan afios haciéndolo desde Guatemala hasta
Kuala Lumpur) que este sistema de consumo desmedido, este capitalismo infame no es
el camino. Ellas, que defienden los rios, los mares y las montafias, son sabedoras de
que ni el dinero ni el poder pueden respirarse o comerse. “Cosas de hippies”, diran con
sus corbatas desde los despachos donde se decide la destruccién del mundo.

Las clases populares son las que estan pagando en mayor medida los efectos del cam-
bio climético producido por un sistema que basa su crecimiento en devorar y destruir a
su paso, amparados por el poder politico; sefiores ocupados en mantener el estado de
las cosas con remiendos complacientes para que nada cambie. Mientras la mayoria de
los partidos pretendidamente de izquierdas, no estan a la altura a la hora de ofrecer
alternativas para un cambio de rumbo: frenar emisiones, cambiar sistemas de produc-
cion, proteger los recursos naturales, terminar con la explotacién de los animales o pro-
poner economia colaborativa. El feminismo ha salido a la calle pidiendo no solo igual-
dad, no solo justicia de género, sino dando un bofeton al capitalismo con una huelga de
consumo y de cuidados.

El feminismo, ese movimiento que ha sido capaz de conquistas y cambios tremendos
sin derramar una sola gota de sangre, ha salido a la calle también para cuestionar el
capitalismo que nos han vendido como la Unica opcién posible, como lo natural: una
mentira que nos puede costar el planeta.

Oigan sefores poderosos, (hablo en masculino): no queremos limosnas de igualdad.
Queremos justicia y asegurar el futuro de nuestro planeta para las generaciones veni-
deras. Su alta velocidad, su ostentacion, su hiperconsumo, sus aberraciones disfraza-
das de alta tecnologia lo estan mandando todo a la mierda.

Es urgente hacer algo ya. Urgente para Lakot, que cultiva cuatro metros cuadrados para
alimentar con lo que puede a sus cuatro hijos en el norte de Uganda. No tiene marido
porque las guerras que ustedes crean se lo llevaron. Urgente para S., que tuvo que dejar
una tierra que ya no puede cultivar en La India porque pertenece a un latifundista para
vivir hacinada en Bombay. Urgente para las mujeres que defienden la Amazonia Ecua-
toriana mientras los oleoductos inervan su selva con esa sangre toxica y negra que
llamamos petréleo. Y urgente porque aqui, en Europa, no va a ser posible la vida en
pocas generaciones.

Se escucho su grito en la calle. Lo hicieron ellas, erizando la piel, con alegria revolucio-
naria. Por la abuela que se tuvo que ir del pueblo, por aquellas mujeres que murieron
por defender sus rios, por las que han sido violadas, agredidas, ninguneadas, vapulea-
das, olvidadas, invisibilizadas... Y todas, hermanas convertidas en reguero de dignidad
y lucha, han alzado sus manos, sus voces, su inmensa hambre de justicia, libertad y
mundo nuevo.

No es una frase hecha,

la revolucidon sera feminista
O NO sera
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Valoracion de 7 anos de Ministerio de
Transformacion Social

Equipo del MTS de la Presencia de Bilbao

En octubre de este afio, se cumplen 7 afios desde se encomendé publicamente por parte de la Comunidad
Cristiana Escolapia de la Provincia de Emads en Bilbao, a los dos primeros ministros de la transformacion
social, Igor y Carlos. Tal y como se establece en su estatuto, la encomienda es de una duracion de 7 afios,
fras los que se evaluara la misma y se planteara su renovacion o no. Desde el Equipo del Ministerio de
Transformacion Social hemos prepara un documento de valoracién que queremos compartir con la Frater-
nidad. Os pedimos que en cada comunidad lo trabajéis y nos trasladéis vuestra opinién sobre (1) el desa-
rrollo del ministerio durante este tiempo, (2) el papel de los ministros y de su equipo, asi como (3) las
propuestas o lineas de mejora para su desarrollo futuro.

1. La valoracion sobre la puesta en marcha del MTS es muy positiva y se considera un avance significativo,
tanto para el refuerzo del desarrollo ministerial de la CCE como, particularmente, para el impulso de su
dimensién transformadora.

2. En los ultimos afios se ha producido en la Fundacién ITAKA-Escolapios un incremento significativo de
proyectos sociales, asi como una mayor atencién por parte de la CCE a teméticas relacionadas con el
aumento de la pobreza y las desigualdades, los movimientos migratorios y la acogida a personas migrantes,
la insostenibilidad ambiental, la solidaridad internacional, el impulso de nuevas iniciativas econdémicas al-
ternativas, etc. Todo ello demuestra un aumento de la conciencia social y de la mision transformadora de
la CCE. No es casualidad, en esta dindmica, que se haya impulsado el MTS y que todo ello se relaciones
y potencie.

3. Se ha dado un reconocimiento y una valoracién positiva del MTS (de su nacimiento y su desarrollo),
particularmente por parte de la Fraternidad y quiza en menor medida en otros espacios de la CCE. Esta
valoracion es evidente donde han desarrollado su trabajo los ministros (Bilbao y Pamplona) y quiza no tanto
en otras presencias donde todavia no se ha planteado su impulso.

4. El impulso del MTS en la Provincia de Emaus se ha concretado en dos ministros en la presencia de
Bilbao (Igory Carlos que cumplen su primer ciclo de siete afios en 2018) y uno en la de Pamplona (Roberto,
que cumple su ciclo en 2019). Solo hay una muijer, Maria, en periodo de formacién en Pamplona. Este
hecho, demuestra que todavia el potencial del MTS se ha desarrollado limitadamente en la CCE de la
Provincia de Emaus (especialmente en relacion a los otros dos ministerios), por lo que habré que animar
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en el corto y medio plazo su impulso en todas las presencias, asi como a la hora de plantear la continuidad,
el relevo y/o el crecimiento en Bilbao.

5. Dicha limitacién ha hecho que el MTS no haya adquirido una dimension provincial y se haya centrado en
el trabajo concreto en las presencias de Bilbao y Pamplona y con muy poca relacién entre ambas. Cabe,
por tanto, plantear que, mas alla de que muchas actividades se desarrollen localmente, seria deseable
potenciar tanto la conciencia como una coordinacion de caracter provincial, al igual que se hace en el
terreno pastoral, de los colegios o de la Fundacién.

6. En el caso de Bilbao, el MTS ha cumplido un destacado papel en el ambito de la sensibilizacién. Asi lo
demuestran iniciativas como Mensajes Enredados, Itaka Ateneo, Papiro Social anual, envio de documentos
e informaciones de caracter social, imparticion de charlas, etc. Esta labor se valora muy positivamente, si
bien, en ocasiones ha ocupado en la practica la mayor parte del trabajo del Ministerio, en detrimento del
impulso de otras reflexiones necesarias u otras posibles actividades.

7. En el ambito de los avances en la dimensién transformadora, cabe destacar el papel del MTS en el
impulso de ITAKA Lan (una propuesta de avance en el compartir comunitario y la solidaridad interna), asi
como la realizacién de una encuesta sobre compromiso y transformacion social en la Fraternidad de Bilbao
(y su posterior analisis y reflexidn) o la colaboracién con el Equipo de ITAKA Escolapios de Emaus en la
evaluacién de la dimensién transformadora de los proyectos sociales.

8. Otra dimension que se ha impulsado desde el MTS en Bilbao, ha sido la canalizacion de algunas inicia-
tivas sociales dentro de la CCE, como la campafia de captacion de personas socias para Fiare Banca Etica,
la ILP sobre vivienda y desahucios o las iniciativas del movimiento social Ongi Etorri Errefuxiatuak. Igual-
mente, desde el MTS se ha mantenido la presencia en plataformas eclesiales de caracter social, como la
de Compromisos Cristianos ante la Crisis, el Grupo de Entidades Sociales de Iglesia de Bizkaia o en las
dos comisiones (Economia y Doctrina Social de la Iglesia) de la Delegacion Diocesana de Caridad y Justi-
cia. Estas conexiones sociales y eclesiales de la CCE se valoran positivamente, tanto por la permeabiliza-
cién interna de determinadas dindmicas sociales y eclesiales como por nuestra presencia en ellas.

9. La mayor parte de las actividades del MTS en Bilbao han tenido una relevancia e impacto mayor en la
Fraternidad, y en menor medida en Misién Compartida, Movimiento Calasanz y Catecumenado, Fundacién
o Colegio. Este hecho ha de hacernos reflexionar sobre el alcance que debe tener el MTS en el impulso de
la dimensién transformadora en todos los ambitos de la vida y misién de la CCE. Asi aparecen como algu-
nos retos la revision de contenidos de los materiales de los procesos pastorales y educativos, como trabajar
la sensibilizacion en materia social y animar el compromiso de las personas jévenes, el trabajo en torno a
los colegios como plataformas de transformacion social, una mayor conexién con la Fundacién ITAKA Es-
colapios, una presencia mayor en Mision Compartida, etc.

10. Un elemento que se considera especialmente positivo ha sido contar con un Equipo del Ministerio de
Transformacién Social. Supone un espacio importante para la reflexion y para el desarrollo de las diferentes
actividades v, en definitiva, para el cuidado y apoyo a los ministros. Sin embargo, este equipo no ha sido
estable en todo este tiempo y en algunos momentos ha pasado por crisis y dificultades. Por otro lado, su
planificacién y actividad han estado demasiado centradas en la gestion de tareas concretas, faltando espa-
cios para la reflexion, la formacion y la conexién con la organizacion y vida de la CCE. También se ha
podido resentir el impacto del MTS porque el equipo o los propios ministros no cuentan, en ocasiones, con
el tiempo suficiente para atenderlo.

11. Dado que este ministerio ha sido el ultimo en desarrollar, quiza todavia tenga cierta indefinicién sobre
sus contenidos y acciones ha desarrollar, frente a los otros dos ministerios donde aparecen con mas clari-
dad sus funciones. EI MTS podemos decir que se ha ido construyendo con su propio desarrollo y eso es
positivo, pero se plantea la necesidad de reflexionar sobre su concrecion, especialmente desde la perspec-
tiva de su crecimiento y expansion. Desde esta experiencia, y desde algunas otras limitaciones que sefia-
lamos a continuacion, se desprende la necesidad de revisar el texto del Estatuto del MTS, concretando y
actualizando algunos aspectos.
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12. Desde ese planteamiento, cabe sefialar que no existe un plan de formacién establecido tanto para el
afio de preparacion para el ministerio como de caracter permanente. Obviamente no existen itinerarios
concretos (como puede existir en el caso de la formacién del Ministerio Laico de Pastoral), pero quizé sea
conveniente marcar algunos perfiles o contenidos basicos formativos, tanto sobre su propio ambito de ca-
racter social, como sobre otros aspectos de la identidad escolapia.

13. Se echa en falta, asi mismo, una mayor claridad sobre el encaje organico del MTS. Al margen de la
reunién anual que se mantiene con el Equipo de Presencia (que se valora positivamente), no esta muy
claro en el organigrama de la CCE su ubicacion ni los canales de comunicacion que debe mantener abier-
tos. En ese sentido, tampoco existen conexiones formales entre los tres ministerios, siendo importante
trabajar conjuntamente las tres dimensiones de la CCE, tratado de buscar sinergias y complementarieda-
des. Por tanto, y de acuerdo con el caracter ministerial de la CCE y para que el propio MTS tenga claridad
sobre su encomienda, debieran establecerse los espacios oportunos de comunicacion y coordinacion con
las estructuras de la CCE que se consideren convenientes. Por ejemplo, se puede plantear la posibilidad
de que el MTS se haga presente en aquellas estructuras y espacios (Presencia, Colegio, Fundacion, Movi-
miento Calasanz...) en los momentos en los que se formulen planes estratégicos de cara a plantear la
reflexion y las propuestas de avance en materia social, o cuando se identifiquen nuevos proyectos o activi-
dades de caracter socialmente transformadoras.

14. Como se ha sefalado, existe un incremento de la conciencia y de la mision en el ambito social de la
CCE. Sin embargo, desde el MTS, cabe preguntarse sobre su verdadero caracter socialmente transforma-
dor y sobre los retos y potencialidades que aun podemos impulsar. Asi, se trata de analizar si los proyectos
sociales que impulsamos revierten en el crecimiento y sensibilizacion de la CCE. Asi mismo, cabe destacar
el prestar atencién tanto a las dinamicas transformadoras de nuestras plataformas de mision, como al am-
bito de los valores y compromisos de las personas que formamos parte de la CCE. Se trata de analizar
nuestro potencial transformador, tanto como plataformas de misién como a nivel comunitario, familiar e
individual, en las diferentes esferas de la sociedad en las que interactuamos (ambito laboral, compromiso
sociopolitico, participacion ciudadana, cultura, ciencia, etc.).

15. Vivimos tiempos que, al igual que en otras etapas historicas, requieren de respuestas a concretos retos
sociales, politicos, culturales y econémicos. Asi, cabe citar en la actualidad el desafio de la crisis eco-social
que por primera vez en la historia de la humanidad cuestiona la propia sostenibilidad de la vida, el creci-
miento internacional y local de diversas desigualdades, los movimientos migratorios forzados, los nuevos
conflictos y la inseguridad global, los cambios que se anuncian en el ambito de la transformacién del trabajo
y el empleo, las llamadas de atencién que desde el movimiento feminista se nos hace sobre la violencia
contra las mujeres o su insoportable discriminacion en todos los &mbitos sociales, econdmicos, culturales
o religiosos, etc. Desde la perspectiva del MTS es todo un reto, el principal tal vez, analizar dichos desafios
y ser capaces de responder a ellos desde la propia identidad y mision (cristiana y escolapia) de la CCE. Es
indispensable, para ello, impulsar el crecimiento del MTS local y provincialmente, asi como desarrollar es-
pacios organicos precisos (analizar la posibilidad de contar con un Equipo Provincial del MTS y/o un Se-
cretariado Social de la Provincia) y herramientas concretas (propuestas de formacion, materiales, docu-
mentos de analisis y de posicionamiento, etc.) que nos ayuden a encarar dichos retos.

Bilbao 5/05/\8
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Compromiso social y caridad transformadora
Mensaje con motivo de la fiesta del Corpus Christi, Dia de la Caridad 2018

Los obispos de la Comisién Episcopal de Pastoral Social

La Solemnidad del Corpus Christi nos invita a contemplar y celebrar el gran don de la presencia real de Cristo
vivo entre nosotros en su cuerpo entregado y en su sangre derramada para la vida del mundo. De manera muy
especial, es una llamada a entrar en el misterio de la Eucaristia para configurarnos con él. Este misterio, en
palabras de Benedicto XVI, “se convierte en el factor renovador de la historia y de todo el cosmos [pues], en
efecto, la institucion de la Eucaristia muestra cémo aquella muerte, de por si violenta y absurda, se ha transfor-
mado en JesUs en un supremo acto de amor y de liberacion definitiva del mal para la humanidad”.

A la luz de este misterio de amor renovador, liberador y transformador, que es la Eucaristia, invitamos a todos
los cristianos, en particular a cuantos trabajais en la accion caritativa y social, a un compromiso que sea liberador,
que contribuya a mejorar el mundo y que impulse a todos los bautizados a vivir la caridad en la relacion con los
hermanos y en la transformacidn de las estructuras sociales.

Tu compromiso mejora el mundo

Transformados interiormente por la contemplacion del amor incondicional de Jesucristo, que entrega su vida
para liberarnos del mal y hacernos pasar de las tinieblas a la luz, de la muerte a la vida, queremos recordar a
todos y cada uno de los cristianos, asi como a los hombres y mujeres de buena voluntad que quieran escuchar-
nos, el mensaje de la campafia institucional de Caritas: “Tu compromiso mejora el mundo”.

Somos conscientes de que, hoy, no esta de moda hablar del compromiso. Es més, para muchos, en esta cultura
de lo virtual, de lo inmediato y pasajero, la preocupacion por los demas se considera como algo trasnochado. Sin
embargo, el compromiso en favor de los més débiles y por la transformacion del mundo, es la mas noble expre-
sion de nuestra dignidad, de nuestra responsabilidad y solidaridad.

Para los cristianos, el compromiso caritativo y social, el ser con los demas y totalmente entregado a ellos, camina
en paralelo con nuestra configuracién con Cristo. Se trata de un compromiso que nace de la fe en la Trinidad.
Los cristianos creemos en un Dios, que es Padre, que ama incondicionalmente a cada uno de sus hijos y les
confiere la misma dignidad; un Dios Hijo que entrega su vida para liberaros del pecado y de las esclavitudes
cotidianas, haciéndonos pasar de la muerte a la vida; un Dios Espiritu que alienta el amor que habita en cada
ser humano y nos hace vivir la comunién con todos, tejiendo redes de fraternidad y de solidaridad al estilo de
JesUs, que “no vino a ser servido, sino a servir y dar su vida en rescate por todos”(Mt 20,28). Desde esta confi-
guracion con Cristo, 0s proponemos un cuadruple compromiso:

1. Vivir con los ojos y el corazén abiertos a los que sufren: Hemos de abrir los ojos y el corazén a todo el
dolor, pobreza, marginacion y exclusion que hay junto a nosotros. Convivimos con una cultura que ignora, que
excluye, oculta y silencia los rostros del sufrimiento y la pobreza. Sin embargo, no podemos ignorarlos. Como
dice el papa Francisco, “la pobreza nos desafia todos los dias con sus muchas caras marcadas por el dolor, la
marginacion, la opresion (...), el trafico de personas y la esclavitud, el exilio, la miseria y la migracién forzosa”.
Este desafio resulta “cruel”’, cuando constatamos que estas situaciones no son el fruto de la casualidad, sino la
consecuencia de la injusticia social, de la miseria moral, de la codicia de unos pocos y de la indiferencia genera-
lizada de muchos.

2. Cultivar un corazén compasivo: La multiplicacidn y la complejidad de los problemas pueden saturar nuestra
atencion y endurecer nuestro corazon. Frente a la tentacion de la indiferencia y del individualismo, los cristianos
debemos cultivar la compasion y la misericordia, que son como la protesta silenciosa contra el sufrimiento y el
paso imprescindible para la solidaridad.

3. Ser capaces de ir contracorriente: Esta invitacion al compromiso no es algo superficial o periférico. Pone en
juego dimensiones tan hondas como la propia libertad. En la vida, podemos seguir la corriente de quienes per-
manecen instalados en los intereses personales y pasajeros o podemos vivir como personas comprometidas al
estilo de Jesus, actuando contracorriente y poniendo los medios para que los intereses econdmicos no estén
nunca por encima de la dignidad de los seres humanos y del bien comun.

4. Ser sujeto comunitario y transformador: Los cristianos estamos llamados a ser agentes de transformacion
de la sociedad y del mundo, pero esto solo es posible desde el ejercicio de un compromiso comunitario, vivido
como vocacién al servicio de los demas. Esto quiere decir que hemos de poner todos los medios a nuestro
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alcance para la creacion de comunidades, que sean signo y sacramento del amor de Dios. Comunidades capa-
ces de compartir y poner al servicio de los hermanos los bienes materiales, el tiempo, el trabajo, la disponibilidad
y la propia existencia. Comunidades capaces de poner a la persona en el centro de su mirada, palabra y accion.

La caridad es transformadora

Para todos aquellos que trabajan en el ambito de la accion caritativa y social de la Iglesia, este compromiso
transformador se hace todavia méas urgente al tomar conciencia de la fuerza transformadora de la caridad. La
doctrina social de la Iglesia habla permanentemente de ella.

Recordemos un texto antoldgico del papa Francisco: «La Iglesia, guiada por el Evangelio de la misericordia y por
el amor al hombre, escucha el clamor por la justicia y quiere responde a él con todas sus fuerzas. En este marco
se comprende el pedido de Jesus a sus discipulos: “jDadles vosotros de comer!” (Mc 6,37) lo cual implica tanto
la cooperacidn para resolver las causas estructurales de la pobreza y para promover el desarrollo integral de los
pobres como los gestos mas simples y cotidianos de solidaridad ante las miserias muy concretas que encontra-
mos» (EG, n® 188). De acuerdo con estas ensefianzas del Santo Padre, podemos concluir que la accién caritativa
no es mera asistencia. La caridad, ademas de ofrecer los gestos més simples y cotidianos de solidaridad, pro-
mueve el desarrollo integral de los pobres y coopera a la solucion de las causas estructurales de la pobreza.

Los obispos espafioles también hemos insistido en esta dimension transformadora de la actividad caritativa y
hemos manifestado que «nuestra caridad no puede ser meramente paliativa, debe ser preventiva, curativa y
propositiva. La voz del Sefior nos llama a orientar toda nuestra vida y nuestra accién desde la realidad transfor-
madora del reino de Dios». Esto implica desenmascarar la injusticia por medio de la denuncia profética, socorrer
al necesitado mediante la asistencia y colaborar en la organizacién de estructuras mas justas por medio de la
transformacion social.

Pidamos al Espiritu una mistica social transformadora

En la plegaria eucaristica hay dos momentos especialmente significativos en los que se manifiesta la fuerza
transformadora de la Eucaristia. Son las dos “epiclesis” o invocaciones al Espiritu Santo que hacemos en la
celebracion eucaristica. En la primera pedimos al Padre que envie su Espiritu para que el pan y el vino se con-
viertan en el cuerpo y la sangre del Sefior. En la segunda, invocamos la accién del Espiritu sobre la comunidad
eclesial para que sea una sola cosa en Cristo y haga asi posible la salvacién de los que participan de ella. En
ambas epiclesis los cristianos expresamos el dinamismo transformador que encarna la celebracion eucaristica y
descubrimos la necesidad de ser instrumentos de renovacion del cosmos y de la humanidad, desde la comunién
con Cristo. Pidamos, hoy, al Espiritu Santo que esta mistica social y transformadora de la Eucaristia nos ayude
a comprometernos en la transformacién del mundo y en la promocion de una caridad transformadora en todas
nuestras organizaciones caritativas y sociales. Sabemos que la tarea no es facil, pero la caridad no esta para
dejar las cosas como estan ni consiste en hacer lo que siempre se ha hecho en el campo social. La caridad
denuncia la injusticia y promueve el desarrollo humano integral, nos impulsa a la conversion de nuestros criterios
y actitudes, de nuestra manera de pensar y de actuar, para colaborar con el Sefior en el acompafiamiento a las
personas y en la transformacion de las estructuras que generan pobreza, discriminacién y desigualdad.

Cocineros de Aukera en el Multikulturaldi
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