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Un momento para revitalizar
2

 Una Iglesia en profundo 
y precioso cambio

 Unas Escuelas Pías en 
crecimiento y novedad

 Un mundo que pide 
nuestra presencia y 
misión

 Calasanz que sigue muy 
actual en todo el mundo



Cuatro grandes vías de nueva vida
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1. Orden viva con nueva mentalidad 
2. Fraternidad formada, adulta y misionera
3. Movimiento Calasanz en clave vocacional
4. Red Itaka – Escolapios dando nueva entidad



1. La Orden viva
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 Con mentalidad de Orden y las claves de vida
1. Pastoral Vocacional, en línea de Cultura Vocacional. 
2. Formación Inicial, en Calidad y Comunión. 
3. Vida Comunitaria, profundizando en lo esencial. 
4. Formación Permanente, en crecimiento vocacional. 
5. Ministerio Escolapio con identidad, 

calidad educativa y pastoral, misión 
compartida y preferencia a los pobres. 

6. Participación, en línea de 
creciente comunión. 

7. Economía corresponsable y sostenible. 
8. Reestructuración, Consolidación y 

Expansión de la Orden. 
9. Carisma Calasancio, como 

referencia central. 



2. La Fraternidad adulta
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 Un nuevo sujeto escolapio
1. Que encarna también el 

carisma
2. Bien formada y adulta
3. Con pasos y formación 

permanente
4. Autónoma… y caminando 

con la Orden



3. El Movimiento Calasanz
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1. Como proceso educativo complementario a la escuela, 
familia, centro…

2. En clave de cultura vocacional
3. Desde cualquier edad hasta la respuesta vocacional y 

la inserción eclesial
4. Con oferta de vida religiosa 

escolapia, Fraternidad, 
modalidades…

5. Con educadores bien 
formados y en el propio 
Movimiento Calasanz 
o la Fraternidad



4. Itaka - Escolapios
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1. Entidad de la Orden y la 
Fraternidad

2. En red internacional
3. Convocando y dando cauces 

de participación
4. Centrada en la misión escolapia
5. Con un estilo propio:

1. Identidad cristiana y escolapia. 
2. Opción por los pobres
3. Misión integral. 
4. Compromiso voluntario. 
5. Gestión responsable 
6. Trabajo en red. 



La fuerza de los cuatro elementos
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 Cada elemento tiene su fuerza e identidad… y no 
vale hacer trampa ni equivocar
 Todas las claves de vida de la Orden
 Una Fraternidad adulta
 Un Movimiento Calasanz con proceso y oferta de 

desembocadura en la Orden y/o Fraternidad… 
 Itaka – Escolapios como red de compartir

 Cada motor indicado ya 
revitaliza… pero cuando 
van juntos se multiplican.



Centrándonos en Itaka – Escolapios 
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 Un abanico de posibilidades
http://www.escolapios21.org/wp-content/uploads/2018/05/01-Ponencias-y-m%C3%A1s.pdf

 Un ejemplo para empezar
 Tiene mil posibilidades… y usamos muy pocas
 Nos puede ahorrar otros medios
 Puede ser mal usado
 Podemos verlo no necesario

 Nos conviene saber lo que tenemos y sus posibilidades, 
 por nosotros mismos 
 y por aquellos a quienes nos debemos



¿Posibilidades perdidas?
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 Algo así nos puede pasar 
con Itaka – Escolapios
 No presentamos un manual
 Una invitación a repensar 

posibilidades

 Conviene anotar preguntas, 
aportaciones, aplicaciones…



1. Sirve para conseguir dinero...
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 Al año un millón de euros enviados 
a otros países

 Podría ser mucho más… y más efectivo
 A veces es dinero puntual, extraordinario: 

más de 15 millones en los últimos diez años
 También presupuestos ordinarios garantizados por la Red: un 

millón anual para esto y para los equipos que sostienen la Red
 Se consigue por múltiples caminos y mucho esfuerzo
 Es más: conseguir dinero para iniciar y sostener 

de manera ética y eficiente
 El reto: trabajar más conjuntamente



2. Sirve para organizarse
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 No es papeleo exigido desde fuera
 Es avance el acuerdo anual, organización, 

seguimiento, presupuesto, apoyo, red…
 Ayuda en los proyectos 

compartidos… y en 
lo que se quiera

 Siempre que esté 
bien comprendida 
y situada.



3. Pone en red escolapia
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 En cada Demarcación, fraternidad, entre sí, con otras…
 Red de sentimiento, protagonismo, implicación, 

corresponsabilidad
 Campañas de solidaridad internacional: 55 colegios y 

obras, 200.000 euros, valores educativos y escolapios
 Otras semanas y recursos educativos
 Red económica: 3 Provincias (330.000 euros), 

5 Fraternidades (415.000 euros)
 Envíos de personas (86 a 7 países)
 Equipos generales (40 personas)
 … y más posibilidades



4. Favorece voluntariado y convocatoria
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 Voluntariado, un rasgo que nos define
 Promover, convocar, formar, acompañar, proceso de 

implicar…
 1.600 “censados” y bastantes más reales
 Escuelas de voluntariado
 Diversidad con visión conjunta
 Complemento educativo

 Socios colaboradores
 800 en España (150.000 euros)
 Acercamiento, fidelización, dan a conocer…
 Necesidad de crecer



5. Fortalece la Fraternidad
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 Da entidad para actuar
 Da una palabra conjunta
 Ayuda a crecer en identidad
 Da protagonismo
 Potencia su capacidad para la misión
 Ayuda a su mayoría de edad



6. Fortalece la Provincia (y Orden)
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 Presencia con más de 200 proyectos
 Ayuda a expansión y sostenibilidad
 Objetivo: fortalecer las Escuelas Pías 

y su misión
 Un dato: salario de 75 religiosos 

(215.000 euros)
 Flexibilidad y disponibilidad 



7. Un nuevo marco legal
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Además de obras propias (propiedad y 
titularidad)

Además de obras de convenio (parroquias, de 
otros…)

Posibilidad de entidad compartida



8. En sintonía con las EEPP de hoy
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 Visión sistémica, modelo de 
presencia, mentalidad de Orden, participación…

 Itaka – Escolapios aporta: red, conexión, 
mentalidad y compartir muy real, modelo, 
herramienta…

 Reto de sinergia de cuatro elementos novedosos:
 Orden con claves de vida y mentalidad conjunta
 Fraternidad bien situada
 Movimiento Calasanz
 Itaka – Escolapios 



9. Y más…
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 Ayuda en todos los ámbitos
 Colegios
 Movimiento Calasanz
 Pastoral vocacional
 Itinerarios de las distintas modalidades
 Educación no formal

 Nuevos proyectos y presencias
 Expansión y consolidación de la Orden
 Pastoral y nacimiento de las Fraternidades
 Ganar en identidad y convocatoria…



10. Y lo más importante
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 Nuevo espacio escolapio en modelo de presencia
 Cambio cualitativo
 Una decisión de futuro: pasos de futuro 

en una entidad compartida



Itaka – Escolapios siempre más allá
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 Para revitalizar…
 Los cuatro motores: 
Orden 
 Fraternidad
Movimiento Calasanz
 Itaka – Escolapios

 Juntos


