ESCOLAPIOS

REVITALIZAR
LAS ESCUELAS PIAS




Un momento para revitalizar
2
-1 Una Iglesia en profundo
\ ¥\

y precioso cambio

1 Unas Escuelas Pias en
crecimiento y novedad

1 Un mundo que pide
nuestra presencia y

mision

-1 Calasanz que sigue muy W
actual en todo el mundo



Cuatro grandes vias de nueva vida
o

1. Orden viva con nueva mentalidad
2. Fraternidad formada, adulta y misionera
3. Movimiento Calasanz en clave vocacional

4. Red Itaka — Escolapios dando nueva entidad




1. La Orden viva

Con mentalidad de Orden y las claves de vida
Pastoral Vocacional, en linea de Cultura Vocacional.
Formacion Inicial, en Calidad y Comunién.

Vida Comunitaria, profundizando en lo esencial.
Formacién Permanente, en crecimiento vocacional.

Ministerio Escolapio con identidad,
calidad educativa y pastoral, mision
compartida y preferencia a los pobres.

“NADA LE HAS
DADO A CRISTO,
SINO-LE DISTE
TU CORAZON"

Participacion, en linea de
creciente comunion.

Economia corresponsable y sostenible.

Reestructuracion, Consolidacion y
Expansion de la Orden.

Carisma Calasancio, como
referencia central.

SAN JOSE DE CALASANZ



2. La Fraternidad adulta
—

=1 Un nuevo sujeto escolapio

Que encarna también el
carisma

Bien formada y adulta

Con pasos y formacion
permanente

Auténoma... y caminando
con la Orden




3. El Movimiento Calasanz

Como proceso educativo complementario a la escuelq,
familia, centro...

En clave de cultura vocacional

Desde cualquier edad hasta la respuesta vocacional y
la insercion eclesial

Con oferta de vida religiosa
escolapia, Fraternidad,
modalidades...

Con educadores bien
formados y en el propio
Movimiento Calasanz

o la Fraternidad




4. ltaka - Escolapios

I.  Entidad de la Orden y la iTAKA_ ESCOLAP]OS
Frate rnid Cld - gﬁnnmmlmm:ca.&msmmmnommsnmsﬁo
2. En red internacionadl  Now jeito de sermas Tgreja

5. Convocando y dando cauces
de participacién

4. Centrada en la misién escolapia

5. Con un estilo propio:
Identidad cristiana y escolapia.
Opcidn por los pobres
Mision integral.
Compromiso voluntario.
Gestion responsable
Trabajo en red.



La fuerza de los cuatro elementos

Cada elemento tiene su fuerza e identidad... y no
vale hacer trampa ni equivocar

Todas las claves de vida de la Orden
Una Fraternidad adulta

Un Movimiento Calasanz con proceso y oferta de
desembocadura en la Orden y/o Fraternidad...

ltaka — Escolapios como red de compartir

Cada motor indicado ya Sinergia ‘!

revitaliza... pero cuando

. e t | &
van juntos se multiplican. %+y =a



Centrdndonos en ltaka — Escolapios
xm

-1 Un abanico de posibilidades

1 Un ejemplo para empezar
Tiene mil posibilidades... y usamos muy pocas
Nos puede ahorrar otros medios

Puede ser mal usado

Podemos verlo no necesario

-1 Nos conviene saber lo que tenemos y sus posibilidades,

por nosotros mismos

y por aquellos a quienes nos debemos







1. Sirve para conseguir dinero...

Al ano un milldn de euros enviados

a otros paises f‘j . m.u

Podria ser mucho mds... y mds efectivo )

A veces es dinero puntual, extraordinario:
mads de 15 millones en los Ultimos diez anos

También presupuestos ordinarios garantizados por la Red: un
millén anual para esto y para los equipos que sostienen la Red

Se consigue por multiples caminos y mucho esfuerzo

Es mds: conseguir dinero para iniciar y sostener
de manera ética y eficiente

El reto: trabajar mds conjuntamente



2. Sirve pdra organizarse
e

71 No es papeleo exigido desde fuera

-1 Es avance el acuerdo anual, organizacion,
seguimiento, presupuesto, apoyo, red...

o Ayuda en los proyectos  # .
compartidos... y en ‘ R o
lo que se quiera |

11 Siempre que esté
bien comprendida
y situada.




3. Pone en red escolapia

En cada Demarcacion, fraternidad, entre si, con otras...

Red de sentimiento, protagonismo, implicacién,
corresponsabilidad

Campaiias de solidaridad internacional: 55 colegios y
obras, 200.000 euros, valores educativos y escolapios

Otras semanas Yy recursos educativos

Red econdmica: 3 Provincias (330.000 euros),
5 Fraternidades (415.000 euros)

Envios de personas (86 a 7 paises) g < =, & .
,.A‘- B %ﬂ
Equipos generales (40 personas) \\%"’ .
‘

... Y mds posibilidades



4. Favorece voluntariado y convocatoria
KN

Voluntariado, un rasgo que nos define

® Promover, convocar, formar, acompaiar, proceso de
implicar...

m 1.600 “censados” y bastantes mds reales
® Escuelas de voluntariado
m Diversidad con visidén conjunta

m Complemento educativo

Socios colaboradores
m 800 en Espaiia (150.000 euros)
m Acercamiento, fidelizacién, dan a conocer...

m Necesidad de crecer



D AYUC difdifS?Ufifimid-YOfriidifi' feedad



6. Fortalece la Provincia (y Orden)

-1 Presencia con mds de 200 proyectos

1 Ayuda a expansién y sostenibilidad

-1 Obijetivo: fortalecer las Escuelas Pias
y SU mision

= Un dato: salario de 75 religiosos
(215.000 euros)

1 Flexibilidad y disponibilidqd -




/. Un nuevo marco legal

Ademds de obras propias (propiedad y
titularidad)

Ademds de obras de convenio (parroquias, de
otros...)

Posibilidad de entidad compartida




8. En sintonia con las EEPP de hoy

Visidén sistémica, modelo de

presencia, mentalidad de Orden, participacion...

ltaka — Escolapios aporta: red, conexidn,

mentalidad y compartir muy real, modelo,

herramienta...

Reto de sinergia de cuatro elementos novedosos:
Orden con claves de vida y mentalidad conjunta
Fraternidad bien situada

Movimiento Calasanz

r ¥ S
ltaka — Escolapios .m\‘gs\.&\
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Q.Y mds...
Sl

1 Ayuda en todos los dmbitos

Colegios

Movimiento Calasanz
Pastoral vocacional
ltinerarios de las distintas modalidades

Educacion no formal
=1 Nuevos proyectos y presencias
Expansiéon y consolidacion de la Orden

Pastoral y nacimiento de las Fraternidades

Ganar en identidad y convocatoria...









