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1. TuV0Z /vourvox/LA
TUA VOCE / ZURE AHOTSA /
NJUNINHO

Iniciamos un curso 2022-2023 que promete ser muy intenso. En estos anos
que nos esta tocando vivir, los problemas, las dificultades vy los retos estan muy
presentes en nuestro dia a dia. De una pandemia que nos revolvié por dentro y
por fuera hemos pasado a una situacion en la que la guerra y sus consecuencias
han dejado de ser algo que vemos en las noticias a algo que nos toca mas cerca,
que nos afecta; quizas no directamente con sufrimiento y muerte, pero si con
preocupacion por el futuro, con estrecheces economicas y afrontando la escasez
en este mundo que a menudo ha sido tan derrochador.

Entre toda esta voragine, el lema de este curso tiene la mayor vigencia: “Tu voz”.
Esta propuesta tiene muchas caras que iremos aprovechando a lo largo del ano.
Podemos decir que en ese “Tu voz” caben muchas voces. Hablamos de tu voz
cuando hablas y la levantas al cielo, cuando invocas a Dios para que se manifieste
en tu vida y traiga esperanza, amory paz. Hablamos de la voz de Dios que se hace
eco en tu vida, que se plasma en el Evangelio y que te lanza palabras de consuelo.
Y hablamos también de sentarse delante del projimo y decirle que queremos
oir tu voz: la voz de aquellas personas que nos acompanan en la vida, nuestros
hermanos y hermanas de Fraternidad, de la Comunidad Cristiana Escolapia; y la
voz de aquellas personas que no tienen voz o su voz no puede tener el volumen
suficiente para ser oida por encima de tanto ruido...

Oueremos este curso distribuir el plan de formacion para escuchar muchas voces.
Una gran parte del material esta dedicado a “Escuchar la voz de Dios: la centralidad
de Jesucristo”, Otra parte esta dedicada a ser “Fieles a la voz de Calasanz: un
ministerio insustituible”. Seguiremos “Participando de la voz del pueblo de Dios:
Sinodo delalglesia” continuando con el camino sinodal del curso pasado. La ultima
parte celebra los 10 anos de los “Mensajes Enredados”, donde se han escuchado
tantas voces de cambio y transformacion.

Para empezar el curso 0s proponemos que reservemos un tiempo de revision
tanto personal como en comunidad a la luz de todas esas voces. Podéis dedicar
las primeras reuniones a encontrar el tono con que llegais al curso, a pararos un
momento antes de meteros en el dia a dia, a planificar donde queréis dejar que la
voz de Dios entre en vuestras vidas. Vamos a dividir el trabajo en cuatro ambitos
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para reflexionar personalmente. Dejamos a vuestro criterio como ponerlos en
comun en la comunidad.

1. “Seior, escucha mivoz".

Para empezar esta revision vamos a mirarnos por dentro y escuchar nuestra propia
voz, esa que dejamos muchas veces en segundo plano o solo hacemos caso
cuando nos grita. Leemos este salmo para ponernos en situacion.

Salmo 130

“Desde el abismo clamo a ti, Senor,

iSenor, escucha mi voz! que tus oidos pongan atencion al clamor de mis suplicas!
Senor, si no te olvidas de las faltas, Adonai, ;quién podrd subsistir?

Pero de ti procede el perdon, y asi se te venera.

Espero, Serior, mi alma espera, confio en tu palabra;,

mi alma cuenta con el Sernior mas que con la aurora, el centinela.

Como confia en la aurora el centinela, asi Israel confie en el Senor; porque junto al
Senrior esta su bondad y la abundancia de sus liberaciones, y él liberara a Israel de
todas sus culpas.”

El salmista es muy consciente de su situacion personal y desde ahi clama a Dios.
Sabe qué es lo que necesita, lo que ansia; y sabe también qué es en lo que falla, en
lo que tiene que pedir perdon a Dios. Nos podemos mirar para adentro y contestar
alguna de estas preguntas de forma personal:

e El salmista se acerca a Dios clamando: ;Con qué actitud empiezas este

curso? ;Tienes ilusion por algo nuevo? ;Sigues con el cansancio del curso
°© pasado?

e El salmista acerca a Dios sus suplicas: ;qué cosas necesitas trabajar este
curso?, ;qué te vendria bien?

¢ El salmista es consciente de sus faltas: ;qué puntos flacos tienes en este
inicio de curso? Al hacer balance del curso pasado, ;en qué cosas has
“fallado” mas?

e ¢;0ué esperatualmade este curso?
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2. "Habla, Seiior, que tu siervo escucha”

Seguimos la revision repasando nuestra relacion con Dios. Nos apoyamos en el relato
de Samuel.

1Samuel 3:

El joven Samuel servia al Sefor en la presencia de Eli. La palabra del Sefor era rara
en aquellos dias, y la vision no era frecuente.

Undia, Eli estaba acostado en su habitacion. Sus ojos comenzaban a debilitarse y no
podia ver. La lampara de Dios aun no se habia apagado, y Samuel estaba acostado
en el Templo del Senor, donde se encontraba el Arca de Dios. El Senor llamo a Samuel,
y el respondio: “Aqui estoy”. Samuel fue corriendo adonde estaba Eli y le dijo: “Aqui
estoy, porque me has llamado”. Pero Eli le dijo: “Yo no te llamé; vuelve a acostarte”. Y
él se fue a acostar.

El Sefior lamé a Samuel una vez mas. El se levanto, fue adonde estaba Eli y le dijo:
“Aqui estoy, porque me has llamado”. Eli le respondid: “Yo no te llamé, hijo mio; vuel-
ve a acostarte”. Samuel aun no conocia al Senor, y la palabra del Senor todavia no le
habia sido revelada.

El Sefior llamo a Samuel por tercera vez. El se levanto, fue adonde estaba Eli y le dijo:
“Aqui estoy, porque me has llamado”. Entonces Eli comprendio que era el Sefior el
que llamaba al joven, y dijo a Samuel: “\/e a acostarte, y si alguien te llama, tu diras:
Habla, Senfor, porque tu servidor escucha”. Y Samuel fue a acostarse en su sitio.

Entonces vino el Sefor, se detuvo, y llamo como las otras veces: “iSamuel, Samuel!”.
El respondid: “Habla, porque tu servidor escucha”. El Sefor dijo a Samuel: “Mira, voy
a hacer una cosa en Israel, que a todo el que la oiga le zumbaran los oidos. Aquel dia,
realizaré contra Eli todo lo que dije acerca de su casa, desde el comienzo hasta el fin.
Yo le anuncio que condeno a su casa para siempre a causa de su iniquidad, porque él
sabia que sus hijos maldecian a Dios, y no los reprendio. Por eso, juro a la casa de Eli:
jamas sera expiada la falta de su casa, ni con sacrificios ni con oblaciones”.

Samuel se quedd acostado hasta la manana. Después abrio las puertas de la Casa
del Senor, pero no se atrevia a contar la vision a Eli. Entonces Eli lo llamad y le dijo:
“Samuel, hijo mio”. “Aqui estoy”, respondio él. Eli pregunto: “;Qué es lo que te ha di-
cho? Por favor, no me ocultes nada. Que Dios te castigue, si me ocultas algo de lo que
él te dijo”. Samuel le conto todo, sin ocultarle nada. Eli exclamé: “El es el Senor; que
haga lo que mejor le parezca”.

Samuel no sabe muy bien qué le esta pasando y quién le esta hablando. Todavia no
conocia bien a Dios y confundia su palabra con las palabras de quienes le rodeaban.
Pero se deja aconsejary se pone a tiro de Dios y espera lo que tiene que decirle.

e ;Como estas en tu relacion con Dios? ;En qué momento de conocimiento o
cercania mutua te encuentras? ;La voz de Dios tiene presencia en tu vida o
estas en una época en la que “la palabra era rara en esos dias”?

e ;Como son tus momentos de oracion? ;Los cuidas o son a salto de mata?
cTienes un plan de oracion personal para este curso?

e ¢Como estas viviendo la Eucaristia? ;0ué papel esta jugando en tu vida?
¢ Como podrias aprovecharla mas?
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3. “Todos quedaron llenos del Espiritu Santo, y comenzaron a hablar en distin-
taslenguas”

El tercer aspecto de nuestra revision es la vision comunitaria de nuestra vida. Nos
centramos con Hechos 2, 1-11:

Al llegar el dia de Pentecostés, estaban todos reunidos en el mismo lugar. De
pronto, vino del cielo un ruido, semejante a una fuerte rafaga de viento, que resono
en toda la casa donde se encontraban. Entonces vieron aparecer unas lenguas
como de fuego, que descendieron por separado sobre cada uno de ellos. Todos
guedaron llenos del Espiritu Santo, y comenzaron a hablar en distintas lenguas,
segun el Espiritu les permitia expresarse.

Habia en Jerusalén judios piadosos, venidos de todas las naciones del mundo.
Al oirse este ruido, se congrego la multitud y se llené de asombro, porque cada
uno los oia hablar en su propia lengua. Con gran admiracion y estupor decian:
«s,Acaso estos hombres que hablan no son todos galileos? ;Como es que cada
uno de nosotros los oye en su propia lengua? Partos, medos vy elamitas, los que
habitamos en la Mesopotamia o en la misma Judea, en Capadocia, en el Ponto y
en Asia Menor, en Frigia y Panfilia, en Egipto, en la Libia Cirenaica, los peregrinos
de Roma, judios y prosélitos, cretenses y arabes, todos los oimos proclamar en
nuestras lenguas las maravillas de Dios».

En este texto tan conocido vemos como la comunidad de las personas creyentes
recibe el Espirituy pasade serungrupo cerradoy callado, cuyavoz no se escuchaba,
a ser una comunidad universal, abierta y plural donde cada uno y cada una tenia
una voz propia que llegaba al resto y conectaba con quienes les rodeaban.

¢ Ennuestra comunidad, ;tenemos cada unay cada uno nuestra propia voz?
¢dejamos espacio para que se oigan todas las voces?

¢ ¢0ué lenguas nos vendria bien aprender como comunidad este afio? ;Qué
ideas nuevas, que nos renueven, podemos poner en practica este aiio?
¢0ué necesidades de la comunidad tenemos que cuidar mas?
Enestos tiemposinciertos, ;de qué formavamos a abrirnuestracomunidad
alas personas que necesitan oir la voz de Dios, a los que necesitan tanto el
pan como la Palabra?

4. Y paraacabar...

Os proponemos que leais el texto de las bienaventuranzas (Mc 4: 23-25 a Mc
5: 1-186) pero poniéndonos en la piel de una persona de esa multitud que habia
recorrido gran distancia para escuchar la voz y la palabra de Jesus. Pensad en el
camino que os ha llevado hasta aqui, hasta este inicio de curso, de qué parte de
tu geografia has salido. Ponte en disposicion de escucha, acércate a Jesus para
oir lo que tiene que decirte y quédate (quedaos) con una de las bienaventuranzas,
la que mas os resuene. Haced de ella el leitmotiv de vuestro curso, la guia que os
vaya llevando durante todos estos meses; el faro al que volvais cuando os halléis
perdidas y perdidos.
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Il. ESCUCHAR LA YOZ DE DIOS - LA
CENTRALIDAD DE JESUCRISTO

Este es el nucleo configuradory eje de todos los demas en la planificacion del sexenio
2021-2027 por parte de la Orden: LA CENTRALIDAD DE JESUCRISTO. Caminar con
Cristo, desde el centro de nuestra vocacion. Aprovechamos esta oportunidad para
trabajarlo también desde la Fraternidad en el plan de formacion de este curso. Lo
hacemos con los recursos que ofrecemos a continuacion.

LIBRO DE LECTURA: “VOLVER A JESUS. HACIA LA RENOVACION DE LAS
PARROQUIAS Y COMUNIDADES” (JOSE ANTONIO PAGOLA)

A pesar del cansancio provocado por muchos
esfuerzos no siempre fecundos para transmitir el
Evangelio en una cultura a veces poco receptiva
al mensaje de Jesus, seguimos llevando dentro de
nosotrosunaBuenaNoticiadelaquenuestro mundo
esta muy necesitado. Las personas cristianas
estamosviviendountiempodecambio.Lasilusiones
que trajo consigo la renovacion conciliar se fueron
apagando poco a poco después de muchos anos
de muchas iniciativas pastorales que a pesar de
ser propuestas novedosas y creativas encontraban

\*( )I ‘*F R escaso eco. Sin embargo, en los ultimos tiempos,
VS RAY BJRR esta abriéndose paso un nuevo impulso, lleno de
& IEq l’- q audacila y esperanza, para IIevellr la Bueng Noticia
4 L LU de Jesus a nuestros contemporaneos. Partiendo de
la Exhortacion Apostdlica Evangelium Gaudii, J.A.
do lis poreoguivs Pagola sigue la estela abierta por el Papa Francisco,
y comunidades quien nos invita a volver a Jesucristo, fuente original

de nuestra fe, y a salir a las periferias existenciales
para llevar a todo el mundo la alegria del Evangelio.

JOSE ANTONIO PAGOLA

Hacia la renovacion

FFPC

“\/olver a Jesus es reavivar nuestra relacion con él.
Dejarnos alcanzar por su persona. Dejarnos seducir
no solo por una causa, un ideal, una mision, una religion, sino por la persona de
Jesus, por el Dios vivo encarnado en él. Dejarnos transformar poco a poco por
ese Dios apasionado por una vida mas digna, mas humana y dichosa para todos,
empezando por los ultimos, los mas pequenios, indefensos y excluidos.” (pag. 52)

Tras la presentacion, el libro esta estructurado en 8 capitulos. Al final de cada uno,
se sugieren algunas preguntas que pueden servir para el trabajo personal y el
compartir comunitario. Citamos a continuacion el titulo de cada capitulo:
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Volver a Jestis, el Cristo

® N O ¢ F W N

Una propuesta concreta

La renovacion pastoral después del Vaticano Il
La renovacion paralizada por el miedo

Llamados a una renovacion evangélica de la Iglesia

Liberar la fuerza del Evangelio
Recuperar el proyecto humanizador de Dios

Reavivar el espiritu profético de Jesiis en las comunidades

“CONTAR A JESUS. LECTURA ORANTE DE 24 TEXTOS DEL EVANGELIO”
(DOLORES ALEIXANDRE)

CONTAR' @
"AJESUS

I T
Lectura orante de
24 textos del Evangelio:

EDITORIAL€CS =
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Se trata de un libro con reflexiones sobre textos
del Evangelio con aplicaciones a la vida y
motivos para la oracidn. El Evangelio naci6 para
contaralesus,y cuando nos acercamos a él con
una actitud de escucha atenta, sus palabras
resuenan en la memoria de nuestro corazon vy
Nos ensenan a orary a vivir.

Leemos sus narraciones como Palabra dirigida
a nosotros y nosotras hoy, y Jesus y su Reino
se convierten en el tesoro de nuestra vida. Y
por la alegria de haberlo encontrado, queremos
contar a otras personas esa buena noticia.

Todo el libro esta disponible en este enlace.
No es para leerlo todo seguido, ni el objetivo
es trabajarlo entero a lo largo del curso, sino
ir eligiendo alguno de los capitulos para
momentos mas tranquilos, retiros, momentos
especiales del curso, tiempos liturgicos...


https://itakaescolapios-my.sharepoint.com/personal/formacionred_itakaescolapios_org/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fformacionred%5Fitakaescolapios%5Forg%2FDocuments%2FRecursosweb%2FFORMACI%C3%93N%20FRATERNIDAD%20EMA%C3%9AS%202022%2D2023%2FContar%20a%20Jesus%20Dolores%20Alexandre%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fformacionred%5Fitakaescolapios%5Forg%2FDocuments%2FRecursosweb%2FFORMACI%C3%93N%20FRATERNIDAD%20EMA%C3%9AS%202022%2D2023

Esta es la estructura de cada capitulo:

1. Leereltexto

2. Releer desde la memoria del corazon
e Alaluz del contexto biblico...
e Descubrir el texto
e (Como Palabra para hoy

3. DejarresonarlaPalabra

4. EntrarenlaoraciondeJesus

5. Elegirlavida:

Este ultimo apartado aparece siempre vacioy con este signo de puntuacion
(:) para recordar que la “lectura orante” tiene siempre consecuencias en la
propia vida y su “vocacion” es irla transformando y haciendo mas filial y
mas fraterna, es decir, mas parecida a la de Jesus. Y eso es cosa del Espiritu
y de cada una de nosotras y nosotros.

REFLEXION DESDE EL EQUIPO PROVINCIAL DE MINISTERIO DE PASTORAL

Alo largo del primer trimestre de este curso 22-23, se va a ofrecer desde el equipo
provincial de ministerio de pastoral un material que ayude a profundizar en la
Experiencia de Dios en los diferentes ambitos de cada presencia. Se ofrecera a la
Fraternidad para avanzar en esta dimension nuclear de nuestra fe.

g
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II. FIELES A LA VYOZ DE CALASANZ - UN
MINISTERIO INSUSTITUIBLE

Asi titulo el ultimo Capitulo General el nucleo dedicado al
ministerio escolapio en el documento capitular final'. En ese
titulo se hace referencia al Memorial al Cardenal Tonti? que
Calasanz escribié en 1621 en defensa de la propuesta de
convertirlas Escuelas Pias en una Orden Religiosa. Tomando
como punto de partida el pensamiento utdpico de Calasanz
plasmado en ese documento, proponemos volver a una
reflexion compartida ya en el Congreso de Espiritualidad
Calasancia celebrado en Bogota en 2014 y enriquecida mas recientemente, para hacer
unrecorrido en tres partes poralgunos de los rasgos de la espiritualidad calasancia con
los que cuatrocientos anos después podemos entretejer nuestro propio entramado
espiritual y vocacional.

#48

Los materiales de este bloque, a los que se puede acceder a través de este enlace,
estan divididos en tres partes con la siguiente estructura:

I. LaUtopiade Calasanz.

1. Tradiciones, narraciones y comunidades.
2. Piedady Letras, para la reforma de la Sociedad.

Il. Hebraszaqueanas, puntadas samaritanas, madejas lazaristas.
1. El punto de partida “zaqueano” de Calasanz.
2. Lavia samaritana de Calasanz.
3. La perspectiva lazarista de Calasanz.

lll. Haciauna espiritualidad calasancia para la transformacion de la sociedad.
1. Contemplando la Cruz.
2. Acompanados por Maria, la Madre de Dios.
3. Esperando con paciencia escatologica.
4, Realizando signos esperanzadores.
O. Celebrando la Eucaristia, principal signo de Unidad y Compromiso.
6. Nos queda la tarea para casa.

Cada una de las tres partes cuenta con preguntas para la reflexion personal y el
compartir comunitario.

—

Disponible en este enlace
2 Disponible en: memorial-cardenal-tonti.pdf (serescolapio.org)
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https://serescolapio.org/wp-content/uploads/2016/03/memorial-cardenal-tonti.pdf

IV. PARTICIPANDO DE LA Y0Z DEL
PUEBLO DE DIOS - SINODO
DE LA IGLESIA: “POR UNA
IGLESIA SINODAL: COMUNION,
PARTICIPACION, MISION”

PARA SITUARY SEGUIR PARTICIPANDO

Una vez finalizada la fase diocesana (octubre de 2021-abril 2022) estas son las
etapas del resto del proceso sinodal:

e Septiembre de 2022: se publica el Instrumentum laboris (documento de
trabajo) que resulta de la fase diocesana.

e Septiembre de 2022: se inicia la fase continental, que finalizara en marzo
de 2023.

e Junio 2023: se publica el Instrumentum laboris (documento de trabajo) que
resulta de la fase continental.

e Octubre 2023: XVl Asamblea General Ordinaria del Sinodo de los Obispos.

Seguiremos atentos y atentas al desarrollo del Sinodo de la Iglesia para participar
como Fraternidad Escolapia. En la Orden, y bajo la coordinacion del Secretariado
General de impulso de la Construccion de Escuelas Pias, se ha generado un Grupo
de trabajo sobre “sinodalidad” que animara este tema y que esta formado por
Jordi Vila ©, Juan Alfonso Serra, Ferran Sans, Igor Irigoyen, Tere Martinez y Laszlo
Lazar.

INFORME DE EMAUS

Ofrecemos a traves de este enlace el Informe elaborado en Emaus a partir de
las aportaciones de diversos equipos provinciales y de lo que se reflexiono en
cada presencia y en cada fraternidad local. Este documento, que es bueno que
conozcamos, ha sido nuestra humilde aportacion escolapia al Sinodo de la Iglesia
en su primera fase. Se convierte indudablemente en uno de los puntos de partida
para elaborar los planes del cuatrienio 2023-2027, proceso al que se alude en el
blogue VI de este plan de formacion.
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A finales del pasado mes de julio se elaboré un documento de la Orden (enlace)
recogiendo todas las aportaciones recibidas y se entreg6 a la Secretaria General
del Sinodo de los Obispos.

LA SINODALIDAD EN EL 48° CAPITULO GENERAL DE LA ORDEN

EI17 de abril de 2022 la Congregacion General aprobo el documento capitular “Bajo
la guia del Espiritu Santo”, (enlace) fruto maduro y valioso del 48° Capitulo General
de la Orden de las Escuelas Pias.

Es un documento estructurado en cuatro niicleos. De ellos, tal y como hemos
citado en el Bloque Il de este plan de formacian, el primero es configurador y eje
de todos los demas: la centralidad del Senor Jesus en la VVida y Misién Escolapias.
Los otros tres recogen de modo renovado e inspirador tres aspectos fundamentales
para todos nosotros y nosotras: el desafio de seguir construyendo Escuelas Pias, la
reflexion sobre el religioso escolapio que necesitamos y, finalmente, la apuesta por
un Ministerio insustituible.

Estos cuatro nucleos agrupany orientan las once Claves de Vida que el 48° Capitulo
General propone a las Escuelas Pias para el sexenio 2021-2027, y cada una de esas
Claves de Vida se desarrolla en diversas Lineas de Accion.

Este es el esquema de programacion de la Orden para el sexenio 2021-2027:

Ndcleo 1: La centralidad de Jesucristo
12 Clave de Vida: La espiritualidad escolapia

22 Clave de Vida: La VVida Comunitaria

Nucleo 2: La construccion de las Escuelas Pias
32 Clave de Vida: Interculturalidad e inculturacion
42 Clave de \Vida: SINODALIDAD

52 Clave de Vida: Sostenibilidad integral

62 Clave de Vida: Participacion
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Nucleo 3: El religioso escolapio que necesitamos
72 Clave de Vida: Pastoral \Vocacional
82 Clave de Vida: Formacion inicial

92 Clave de Vida: Formacion permanente

Nucleo 4: Un ministerio insustituible
102 Clave de Vida:
EL CAMINO SINODAL CON LOS JOVENES Y EL MOVIMIENTO CALASANZ

112 Clave de Vida: Identidad del ministerio escolapio en las diversas plataformas

Para llevar adelante el impulso de estas Claves de V/ida, se han ido configurando
varios equipos enlaOrden que podeis consultar en este enlace. Hay varias personas
de la Fraternidad de Emaus que forman parte de estos equipos.

Como se puede comprobar, hay dos Claves de Vida en cuyo titulo aparece
explicitamente el tema de la sinodalidad (la 42 y la 102). En el archivo “Documento
capitular 48 Capitulo General - Bajo la guia del Espiritu Santo” (enlace) aparecen
desarrolladas respectivamente en las paginas 41-48 y 79-84. Se atiende
exclusivamente a las Lineas de Accion de ambas Claves de Vida en el documento
“Claves de Vida sexenio 2021-2027" (enlace) en las paginas 12-13 y 22-24.

Proponemos leer estas dos Claves de VVida y, centrandonos en sus Lineas de Accion,
compartir comunitariamente los desafios que nos presentan desde la perspectiva
de la Fraternidad. Compartir estas reflexiones puede servir para iluminar la
planificacion del cuatrienio 2023-2027.
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CATHOLIC WOMEN " S COUNCIL
HTTPS://WWW.CATHOLICWOMENSCOUNCIL.ORG/ES/

En noviembre de 2019
algunas  asociaciones e
iniciativas de mujeres
catolicas y ordenes religiosas
femeninas de Austria,
Alemania, Liechtenstein vy
Suiza constituyeron una red
con el objetivo de mostrar el

sentir de muchas mujeres A vy r ———
en la Iglesia Catdlica y de .; L/ ! :mlﬂ.lt \
reivindicar la dignidad vy la NS 3 . Women's

igualdad de las mujeres ¥ " EBUNCIL

dentro de ella. Esta red se
convirtio en una organizacion
global en enero de 2020 bajo el nombre de Catholic Women'’s Council (CWC).

Para alcanzar su objetivo de hacer visible la situacion de todas las mujeres que
se sienten parte de la Iglesia, el CWC inici6 un tiempo de “peregrinaje”, durante
el cual poder profundizar en los temas que preocupan a las mujeres y recoger sus
propuestas para presentarlas al Vaticano. Este peregrinaje se inicid, con mucha
ilusion, ofreciendo un espacio de reflexién en torno a 5 temas clave relacionados
con las mujeres y su situacion, la participacion, la corresponsabilidad, la mision
en la Iglesia y el seguimiento de Jesus de Nazaret. Aprovechando la oportunidad
que nos brinda el Sinodo de la Sinodalidad convocado por el Papa Francisco, las
conclusiones de este trabajo se entregaran en la oficina del Sinodo a finales de
septiembre de 2022.

Los 5 ejes propuestos son:

Situacion de las Mujeres en la Iglesia
Poder y participacion

Estructuray transparencia

VVida sacramental

Resistenciay esperanza

s N

Formado por mas de 45 grupos, movimientos y redes de la Iglesia a nivel
internacional, diversos, pero con un suefo comun, el CWC ha ido dando pasos en
la organizacion de su estructura. En la actualidad el CWC funciona con un Comité
Ejecutivo formado por 12 mujeres que lideran la dinamica de trabajo y las acciones
arealizar. Ellas representan, a su vez, a grupos organizados por regiones: Asia, Norte
América, Australia, Reino Unido, Centro Europa, Africa y Latinoamérica-Espafia-
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Caribe. El grupo de Latinoamérica-Espana-Caribe decidi6 denominar a esta
peregrinacion el “Sinodo de las mujeres” y también se organiza con una Comision
Ejecutiva y tres Comisiones de trabajo (Talleres, Contenidos y Comunicacidn).

La dinamica de trabajo del Sinodo de las mujeres es la siguiente:

En diciembre de 2021 se lanzé una encuesta en castellano y portugués contestada
por mas de 3000 mujeres, y poco después otra internacional en varios idiomas,
que fue respondida por 13.000 mujeres de todo el mundo. Estas encuestas han
permitido realizar un primer sondeo de cémo se sienten, como viven la fe y qué
les preocupa a las mujeres dentro de la Iglesia Catolica. A partir de estos datos
se elabord una propuesta de trabajo en talleres, que se fueron realizando de
enero a julio de 2022 en pequenos grupos de mujeres, presencial o virtualmente
segun la situacion sanitaria de cada lugar. La dinamica de los talleres se baso
en una adaptacion de metodologia del Ver, Juzgar y Actuar reformulada desde el
sentipensar de las mujeres. Se dividio la reflexion en cuatro momentos:

1. Marcoreferencial. Presentacion a modo de contexto para introducir la reflexion.
Este marco pretendia responder a la pregunta ;de qué estamos hablando en
este eje? Esta parte se hizo mediante videos cortos.

2. Nuestra experiencia. Se propusieron dinamicas que favorecieran verbalizar y
visibilizar y recoger la experiencia de todas las mujeres participantes.

3. Sospechameos. Iluminacion y fundamentacién teoldgica de los temas
abordados, que ponga en cuestion la situacion de las mujeres en la Iglesia y
abra las puertas a nuevas maneras de experimentar la fe en comunidad.

4. Recreamos. Escuchar las propuestas concretas que tienen las mujeres para
cambiar la situacion actual desde la esperanza, la creatividad vy la sabiduria
propias.

Para cerrar el trabajo de cada eje se realizaron encuentros internacionales
virtuales, con la participacion de todos los grupos del mundo que forman parte de
la peregrinacion. En estos encuentros se puso en comun el resultado del trabajo
en cada region y se escucho la voz de tedlogas de los cinco continentes. Estos
encuentros fueron momentos de gran intensidad, en los que participaron cientos
de mujeres de gran diversidad cultural, de edad, de contexto geografico.. En estos
encuentros hubo momentos de oracion, de compartir y debatir con gran riqueza
y libertad. Se puso de manifiesto con claridad el malestar que muchas mujeres
de todo el mundo sentimos por una situacion claramente injusta y alejada del
deseo de Dios para la humanidad. Sorprendié y alegrd, en medio de la diversidad,
la gran confluencia en diagndsticos, vivencias y propuestas. Se hicieron visibles
experiencias creativas y solidarias que mujeres de muchos lugares estan llevando
a cabo. En estos encuentros se experimento, realmente, el aliento de la Ruah.
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Durante los meses de julio y agosto todas las conclusiones recogidas se
plasmaran en un documento final que sera presentado en la oficina sinodal en
Roma a finales de septiembre de 2022. Este documento se compartira con la
fraternidad para poder trabajarlo en las comunidades

Septiembre 2022 no es el final del camino... solo el comienzo.

Durante el camino iniciado se ha puesto de manifiesto la fuerza, la resistencia y
la esperanza de tantas mujeres que viven la fe y construyen desde la sororidad
una lglesia al estilo de Jesus. Y también tantas otras mujeres que se sienten fuera
o se han ido de la Iglesia Catolica porque se han sentido excluidas, desplazadas
0 ninguneadas, a las cuales esta propuesta les ha devuelto la esperanza vy la
alegria. Por ellas seguiremos proponiendo, alentando, animando y peregrinando
ihasta que laigualdad y la dignidad se hagan costumbre! Porque nosotras somos
el cambio.
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V. APORTANDO UNA V0Z DE CcAMBIO
Y DE ESPERANZA - MENSAIJES
ENREDADOS PARA [SENCILLAMENTE]
TRANSFORMAR LA REALIDAD

El pasado mes de abril se cumplieron 10 anos desde que comenzd la iniciativa de
Mensajes Enredados, como forma de favorecer la reflexién y accion en torno a las
transformaciones que necesita nuestro mundo. Esta iniciativa se sigue impulsando
en la actualidad desde el equipo provincial de ministerio de transformacion social.
El nombre completo es Mensajes Enredados para [sencillamente] transformar la
realidad. Detras de esta propuesta hay una necesidad de luchar contra la sensacién
de que el clima de incertidumbre, la desigualdad, la exclusion social... tienen las de
ganar y que poco o nada podemos hacer. Se recogia entonces la frase de Eduardo
Galeano «Mucha gente pequena, en lugares pequenos, haciendo pequenas cosas,
puede cambiar el mundo», para proponer pequenas reflexiones y acciones que mucha
gente pequena pudiéramaos hacer.

Junto a esta idea de transformacion social desde las actitudes y comportamientos
cotidianos se promueve también la idea de red. Los Mensajes Enredados debieran
ponernos en conexion con otras personas, en su difusion, en el dialogo v reflexion
compartida, enlaaccién; subrayandoasilaimportante tarea de construirunentramado
social gue nos permita reconocernos con otras personas con anhelos similares.

Hasta la fecha han sido 52 mensajes con temas variados y diferentes propuestas
de reflexion y accion. Puede que tengamos la sensacion de que las cosas no han
cambiado mucho, o incluso hayan ido a peor; pero frente a un modelo de sociedad
basado en la concentracion de poder y riqueza, el consumo y el crecimiento, solo nos
gueda seguir aportando propuestas que busquen reducir las desigualdades, favorecer
el reparto de la riqueza, el fomento de la sostenibilidad y el consumo responsable.

Sentimos que sigue siendo necesario enviar mensajes de esperanza y cambio a las
personas dispuestas a recibirlos, a quienes sienten la urgencia del cambio, aunque
parezcan mensajes en una botella que no sabemos muy bien donde llegan. Sentimos
gue necesitamos enredarnos con otras personas que todavia podemos enredar y
entretejer solidaridades que hagan este mundo mas humano.

Enlasiguiente publicacion (enlace) recopilamoslos 51 mensajes enredados elaborados
y difundidos hasta abril de 20223, organizados en los siguientes 6 bloques:

3 Incorporamos en este enlace el mensaje enredado nimero 52, que no esta incluido en la publicacién porque se
difundio el pasado mes de junio, y la publicacidon es de abril.
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Bloque 1: Pobreza, exclusidn, desigualdad.
Bloque 2: Compromiso sociopoalitico.
Bloque 3: Economia justay solidaria.
Bloque 4: Migraciones e interculturalidad.
Blogue 5: Ecologia integral.

Bloque 6: Transformacion feminista.

Evidentemente, la pretension no es trabajar todos los mensajes enredados, sino
que se pueda elegir qué mensajes enredados trabajar a lo largo del curso. Cada
comunidad puede hacer una seleccion de un mensaje de cada bloque, o trabajar
un blogue completo... También pueden ponerse de acuerdo varias comunidades
para trabajar conjuntamente algunos de estos mensajes, u otras opciones que
puedan proponerse desde cada comunidad y/o desde los ambitos de animacion
de cada Fraternidad Local.

nﬂ hitpdiwwwmensajesenredadoscom Junio 2022

10 aiey de

enredidg

El mundo rural vaciado,
épodemos recuperarlo?

Una mirada desde

el pasado y hacia el presente

i bien el movimaenta reivindicative en 1oeno a ks «Espaia
vaciad comensd & crganizanse a peincipios del afio 2019,
lo cierte es que bos territorios rurales vieron cdm sus habi-
tantes abandensban su hogar- y todo lo que eso conlleva:
costumbres, amistades, y un largo etcétera— en la segun-
da mitad del sigho XIX, dentra del marco de L revolucidn
industrial. En este conlexta, |2 mayoriz de zonas rurales se
Tueron vaciand I , eon el neres
menta de la poblacidn en las capitales de provincia,

Dadas bas circunslancias, son numernssos los pueblos,

La migracion masiva
campo-ciudad

En el afio 2017, por primeva vez en b2 historia, el nimero
de personas que vivia en cudades superd a la poblacidn
que ocupaba ol mundo rural, A este respecto, y sobre la
base de algunas que actuan i

del mencionado éxodo rural = como el cambio climético
inddmite y s efectos, la escaser de senvicios o la carencia
o insti huc de i A igar vienen
apuntands que, en el afke 2050, dnicamente quedard resi-
diendo en el mundo rural el 30% de la poblacion mundial
—tepresentando o porcentaje actual un 45%—,

eornaread @ incluso pequeias ciudades —camo es ¢l case
de Terwel & Soria— que arrastran serias vicisitudes en ef
dmbita de |2 despoblacidn, el envejecimiento, 12 igualdad
de oportunidades e induso el acceso a senvicios de Upo
bdsico =por ajemplo, s dificultades a 13 hara de conseguir
una visits mddics—

Estando 25ilas cosas, de lo antevics se deriva una situacidn
que, Come en ESpeRa, arota 3 infinitas renas rurales alre-
dirdor dil munda: una situacicn en la que o desarrello no
4 equitative & impera la desigualdad de i 3
En este sentida, y para conchar, el Papa Francisco sefiakd
—en |8 sesidn con &l Consejo del Fondo Internacionsl para
o Desarrollo Agricola—, que la clave para acometer los
problemas que arotan al entomo rural &5 “lograr que cada
persona y cada comunidad pueda desplegar sus capaci-
dades de un modo plens, viviendo asi una vida humana

En conclusidn, y a pesar de que el articulo 138 de la Cons-
Hhucidn estipula que ha de existic un equilibrio econdmico,
adecuado y justo entre las diversas partes del territorio

espafiol, el panarama actual parece alejarse de dicha pre-

tensidn, puesto que, acl . NOS ante digna’,
" A pleldeing et eominsl i A Evolucién de la poblacién
Bolelin interno de las Escuelas Pias en bodoelhnio, de la Provincia de Soria
-

Bilbao, logrono y Viloria-Gasteiz

B

W
T e e R R R RN
40bjetive 20307

Teemie: Pistatsrm Sang AT

© reditakaescolapios
@) itakaescolapios
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Vi. OPORTUNIDADES FORMATIVAS DE
ESTE CURSO 22-23

PROCESO DE EVALUACION 19-23 Y PLANIFICACION 23-27 EN EMAUS

En este curso 22-23 ponemos en marcha el proceso de evaluacion del cuatrienio
19-23 vy planificacion del cuatrienio 23-27. Con las fases descritas en este
documento (enlace) queremos fomentar la participacion de la Fraternidad en
la evaluacion y elaboracion del plan estratégico de la Fraternidad de Emaus, asi
como del correspondiente proyecto local de presencia. También se generaran los
cauces correspondientes para participar en la elaboracion del Proyecto Provincial
de Presencia 2023-2027.

2022 - ANO VOCACIONAL ESCOLAPIO

Desde finales del arnio 2021 comenzamos a hablar de la convocatoria de este 2022
como ano vocacional escolapio en el conjunto de las Escuelas Pias. Enlace:

Un nuevo Ao Vocacional Escolapio | Orden de las Escuelas Pias (scolopi.org)

E Jﬂq. b E Lo reflexionamos a partir de este texto que podéis leer en este

EEEH; OR o en el enlace de arriba. Es la “Carta a los hermanos” de

%E diciembre de 2021, de Pedro Aguado, que nos anima a pensar

-j:,::-pfﬁ?:} ﬁn en los desafios que nos podemos plantear y cuestionar. Os

animamos a releerla y poder aprovecharla como documento

E;: de trabajo y reflexién, que nos siga ayudando localmente a
=

%-:‘ELIE# ,‘f . pensar qué puede significar hoy celebrar este aiio vocacional
g"’h‘ -

et escolapioy a qué nos esta llamando el Espiritu.

¥
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EQUIPO DE PASTORAL VOCACIONAL EN EMAUS

El equipo provincial de Pastoral Vocacional se reune quincenalmente para
reflexionar, acompanar y preparar, junto con los equipos locales de Pastoral
VVocacional, las diversas iniciativas que fomentan la cultura vocacional en nuestras
presencias, los itinerarios vocacionales Vive+ / Reiniciar + / + Cerca / + Voz, y las
acciones que responden al desafio vocacional #VocationalChallenge que nos
planteamos para estos aiios, en el cuatrienio 2019/2023.

REFLEXION EN LA FRATERNIDAD Y CATECUMENADO JUVENIL

Hemos comenzado aabordarestareflexion en el Consejo Provincial de la Fraternidad
(15/01/22), en los equipos de Pastoral Vocacional (26/01/22) y en los equipos de
Catecumenado - Discernimiento durante el primer trimestre del curso con cada
lugar y de forma conjunta (09/02/22), constatando el desafio permanente que
tenemos de seguir profundizando en nuestra identidad y vocacion escolapias.
También de acertar en el papel que tienen las personas jovenes de nuestras
presencias y todo aquello que les ofrecemos. Este aio vocacional puede ser una
inmejorable oportunidad para crecer en nuestra vocacion escolapia y animary
suscitar vocaciones en las personas que nos rodean.

COMPARTIMOS LA REFLEXION

Decaraaseguirlanzandoideas, avanzaren las propuestasy analisis, pararesponder
al desafio de este Ao VVocacional Escolapio 2022, os ofrecemos en este enlace las
notas, comentarios y conclusiones que han ido llegando y os animamos a seguir
aportando reflexion, lineas y acciones.

Tras la lectura de las 18 notas, sugerencias, ideas que aparecen en este documento,
nos gustaria que pudierais seguir aportando reflexion o cédmo cuidar esto en
tu pequena comunidad, en la Fraternidad, en la presencia escolapia en la que
participas, o en el ambito mas provincial. Con las conclusiones que pongais en
comun en la pequena comunidad, enviad un correo electrénico a ionaranguren@
escolapiosemaus.org para que el Equipo Provincial de Pastoral Vocacional contintie
enriqueciendo esta reflexion.
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PRESENCIA ESCOLAPIA EN MOZAMBIOUE

“[...]. Con la mirada puesta en un futuro de
desarrollo, de educacion plena, escolapio. En
lo que nos gustaria vivir en el Mogambique de
dentro de 10 anos - unos cuantos proyectos
de Presencia mas adelante -. Fieles a aquel &8 e pr
. L " em M’hhm@ﬂ'ﬁ‘-’

compromiso, aquel regalo que en diciembre de 3 Umnm,@mummmfutur
2018 nos hicimos al aceptar esta encomienda
misionera en el Mogambique escolapio. [...]"

Retomamos estas palabras de la introduccion de
la Publicacion 9 de Emaus (MOCAMBIQUE. Cinco
anos de presenca escolapia em Minheuene.
Uma aventura com futuro) para subrayar vy
recordarnos el compromiso que adquirimos
conjuntamente la Provincia y la Fraternidad hace
ya cuatro anos en el impulso y desarrollo de la
mision escolapia en esta zona africana de Emaus.
Bajo la linea estratégica Fortalecer nuestro
dinamismo como RED PROVINCIAL para estar

. .y , Escuclo: F[usdeEmau -
siempre EN SALIDA, enunciabamos asi este ”i..fm.-mm:‘

compromiso en nuestro Proyecto Provincial de E
Presencia 2019-2023: Asumiendo como propio
el reto de la Escuela Pia Global, especialmente, nuestra presencia en Mozambique.

En este curso especial de evaluacion y planificacion cuatrienales, tenemos la
oportunidad de wvalorar el camino transitado en nuestra presencia escolapia
mozambiquena, identificar los objetivos cumplidos y los que han quedado
pendientes, agradecer el desarrollo y crecimiento del proyecto escolapio en
aquellas tierras y sonar con seguir dando pasos de crecimiento y consolidacion...

En octubre de 2021, en el contexto del 5° aniversario de la presencia escolapia
en Minheuene, nacio el equipo provincial para impulsionar o projeto escolapio
em Mogambique. Uno de los objetivos que se propuso este equipo fue Posibilitar
en todas las presencias de Emaus un mayor conocimiento, carifio, sensibilidad
y corresponsabilidad con la presencia escolapia de Mozambique. Desde la
Fraternidad tenemos que profundizar en lo que significan estos sustantivos -
conocimiento, carifo, sensibilidad, corresponsabilidad -, dotarlos de contenido
e invertir audacia, creatividad y compromiso para hacerlos realidad, mientras
seguimos sonando con el presente y el futuro de la mision y vida escolapias en
Mozambique, renovando el talante misionero de nuestras comunidades.

Ademas de los cauces que habilitemos para seguir impulsando juntos, juntas, el
proyecto escolapio en Mozambique, ofrecemaos, a modo de recopilacion, algunos
materiales y recursos que se han ido difundiendo a lo largo de este cuatrienio
sobre la realidad escolapia mozambiquena (todos ellos estan en este enlace). Nos
pueden servir para hacer ese repaso del camino transitado y, sobre todo, para
dibujar el horizonte al que queremos acercarnos en los proximos anos con y por
nuestros hermanos y hermanas de aquellas tierras:
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1. ANTES DE QUE LA PRESENCIA ESCOLAPIA EN MOZAMBIOQUE SE INTEGRARA
EN EMAUS: Carta a los Hermanos de Pedro Aguado en junio de 2018: “Vacani,
vacani”.

2. POCO DESPUES DE CELEBRAR EL CAPITULO PROVINCIAL DE DICIEMBRE DE
2018:

e Informacion Provincial n°15 (enero de 2019):
Mozambique. Es sinduda unadelas apuestas novedosas para este cuatrienio
gue empezamos. Asi lo sentimos al aprobar la proposicion en el Capituloy en
los dialogos que en este mes de enero vamos compartiendo.

Y como tal, asilo aprobamaos, queremos que sea parte del Proyecto Provincial
de Presencia 2019-2023 que elaboraremos juntos. Para ello vamos a
necesitar informacion y reflexion. Iniciamos una serie de comunicaciones
sobre el tema.

Para empezar:
1 - la documentacion que se ofrecio en el Capituloy

2 -lacartadelaCongregacion General atodaslas demarcacionesy entidades
involucradas en el Proyecto.

Siguiendo el espiritu del Capitulo y nuestro modelo de asumir la mision
pensamos en una respuesta conjunta a la carta de la Congregacion General.
El equipo permanente en nombre de todos los consejos de la Fraternidad,
y la Congregacion Provincial la redactaremos en breve. Os la enviaremos
tambien.

¢ Informacion provincial n°19 (febrero de 2019):

Continuamos con nuestro objetivo de avanzar en el conocimiento de la
realidad escolapia en Mozambique. Como ya adelantamos en una de
las informaciones, la numero 15, queremos compartir la reflexion vy los
planteamientos sobre nuestro papel en la comunidad de Pemba. Y asi
analizar juntos los objetivos y pasos a seguir en nuestro Proyecto Provincial
de Presencia para el cuatrienio. Hoy anadimos dos nuevos documentos:

- Lacartaderespuestaalacomunicacion de la Congregacion general. Una
respuesta conjunta desde Emaus, y por eso elaborada desde el Equipo
Provincial de Presencia, en representacion del Equipo permanente de la
Fraternidad, y de la Congregacion provincial.

- La carta que la Congregacion provincial envia a los tres religiosos de la
comunidad, que forman ya parte de nuestra Provincia.

Dos cartas de bienvenida y presentacion que nos preparan para asumir
esta nueva realidad. Os invitamos a leerlas como propias y activar nuestra
reflexion y oracion sobre este nuevo reto provincial.

¢ Informacion provincial n° 30 (marzo de 2019):

En las informaciones anteriores sobre este proyecto, las nimeros 15 y 19,
publicabamos la documentacion ofrecida al Capitulo, nuestra respuesta a la
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Congregacion general y las cartas de presentacion a los tres religiosos que forman
ya parte de Emaus. Hoy os mandamos este informe elaborado por itaka-escolapios
para ir completando el conocimiento de aquella realidad. [...]

Os escribo antes de viajar a Mozambique donde estaré esta proxima semana, 18-24
marzo. Un primer contacto con aquella realidad y sobre todo con los tres religiosos,
Andre, Jean Bernard y Jean de Dieu. Nos acompanara tambien Pierre Diatta, Asisten-
te general por Africa.

3. OTRAS INFORMACIONES ALO LARGO DEL CUATRIENIO:

Informacion provincial n° 122 (Situacion Mozambique septiembre 2020).
Informacion provincial n° 180 (Cinco afios de presencia escolapia en Mozambi-
que).

e Publicacion 9. MOCAMBIOQUE. Cinco anos de presenca escolapia em Minheuene.
Uma aventura com futuro. )

e Informacion provincial n° 205 (Dia de Africa 25 de mayo 2022).

Y os invitamos a seguir soinando con nuestra presencia escolapia en Mozambique. A lo
largo del mes de septiembre ofrecemos un documento con algunas reflexiones y lineas de
avance que nos puedan ayudar a seguir pensando en el impulso y desarrollo de |la presencia
escolapia en Mozambique y en como contribuir desde la Fraternidad. En ese documento
compartiremos también los ultimos pasos que estamos dando y que se compartieron a
final del curso pasado en reuniones compartidas de varios equipos provinciales: Presencia,
Congregacion Provincial, Equipo Permanente de la Fraternidad y equipo provincial paraim-
pulsionar o projeto escolapio em Mogambique.

ENCUENTROS Y RECURSOS PROVINCIALES

Ademas de las iniciativas locales que se vayan poniendo en marcha (retiros comunitarios,
asambleas, Dia de Emads, etc.), queremos recordar algunos encuentros y recursos provin-
ciales que podemos aprovechar para nuestro crecimiento personal y comunitario y que, sin
duda, enriqueceran este plan de formacion:

¢ Los habituales retiros de Emaus: 14-15 de enero y 4-5 de febrero en Lardero y 4-5
de marzo en Malaga.

e EIVencuentro de transformacion social de Itaka-Escolapios: 10-11 de febrero en Bil-

bao.

Encuentro de Fraternidades Betania-Emaus: 6 de mayo en Valencia.

Publicaciones de Emaus.

Propuesta formativa de Itaka-Ateneo.

iFELIZ CURSO!
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